
 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์  

เพ่ือรายงานผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่บุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ได้ด าเนินการ
อย่างเป็นระบบมาอย่างต่อเนื ่อง ซึ ่งมหาวิทยาลัยได ้วางกลไกในการขับเคล ื ่อนในด้านดังกล ่าว                  
โดยก าหนดให้มีคณะกรรมการที ่ท าหน้าที ่ขับเคลื่อน ให้ค าปรึกษา ตอบค าถามในด้านจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยทั้งในระดับมหาวิทยาลัย และระดับส่วนงาน ดังนี้ 
     1. ในระดับมหาวิทยาลัย มีคณะกรรมการจรรยาบรรณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ซึ่งท าหน้าที่ขับเคลื่อน
ส ่งเสร ิม สน ับสน ุน และให ้ค  าปร ึกษา ด ้านจร ิยธรรมและจรรยาบรรณในระด ับมหาว ิทยาลัย                      
โดยคณะกรรมการมีการประชุมเพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรม การประชุมสัญจรในระดับส่วนงานเพ่ือให้ค าปรึกษา 
การตอบข้อหารือ ตลอดจนวางแนวทางต่างๆ ในด้านการขับเคลื ่อนจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
มหาวิทยาลัย 
     2. ในระดับส่วนงาน มีคณะกรรมการจรรยาบรรณประจ าส่วนงาน ซึ่งท าหน้าที่ขับเคลื่อนส่งเสริม 
สนับสนุน และให้ค าปรึกษา ในระดับส่วนงาน 

URL ที่เผยแพร่      1)  https://kku.world/uq32l 
     2)  https://hr.kku.ac.th/wphrdkku/?page_id=11933 

 

การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ในระดับมหาวิทยาลัย มีการด าเนินการดังนี้ 
     1. ก าหนดข้อปฏิบัติ และแจ้งข้อห้ามที่เป็นเหตุแห่งวินัยร้ายแรง ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น     
ว่าด้วย จรรยาบรรณและการด าเนินการด้านจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2566 ซึ่งจะท าให้
เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติตนของผู้ปฏิบัติงานต่างๆ ตลอดจนมีข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ประพฤติปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามหลักดังกล่าวด้วย    

แบบรายงานการขับเคลื่อนจริยธรรม 

 

https://kku.world/uq32l
https://hr.kku.ac.th/wphrdkku/?page_id=11933


     2. ได้มีการศึกษาแนวปฏิบัติข้อปฏิบัติและไม่ปฏิบัติที่ดีของมหาวิทยาลัยชั้นน าของโลก เพื่อน ามา
ก าหนดเป็นหลักจรรยาบรรณ (Code of Conduct) ให้ผู้ปฏิบัติงานได้ปฏิบัติ หรือไม่ปฏิบัติ ซึ่งได้รับความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว ซึ่งจะได้มีการก าหนดให้เป็นข้อปฏิบัติด้านจรรยาบรรณต่อไป  
ในระดับส่วนงาน มีการด าเนินการดังนี้ 
     ส่วนงานต่างๆ มีการขับเคลื่อนจรรยาบรรณและมีการก าหนดข้อปฏิบัติต่างๆ ส าหรับบุคลากร เพื่อให้
เกิดแนวปฏิบัติที่ดีด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณ เช่น คณะทันตแพทยศาสตร์ มีการก าหนดนโยบายด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใจในการปฏิบัติงาน การก าหนด 7 Dos 7 Don’ts เพื่อเป็นหลักปฏิบัติ
ให้กับบุคลากรในส่วนงาน เป็นต้น 

URL ที่เผยแพร่     1)     https://kku.world/w6x1r 
              2)      https://kku.world/6mtmg 
              3)   https://kku.world/htly2          
              4)      https://kku.world/dtdent 

 

การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

ก าหนดข้อปฏิบัติและแจ้งข้อห้ามที่เป็นเหตุแห่งวินัยร้ายแรง ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น        

ว่าด้วย จรรยาบรรณและการด าเนินการด้านจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2566 ซึ่งจะท าให้

เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติตนของผู้ปฏิบัติงานต่างๆ ตลอดจนมีข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ประพฤติปฏิบัติตาม

รายละเอียดดังนี้ 

Dos Don’ts 

ส่วนที่ 1 จรรยาบรรณต่อตนเองและวิชาชีพ 
ผู้ปฏิบัติงานพึงปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณตอตนเอง
และวิชาชีพ ดังนี้ 
(1) มีความสุจริตทางวิชาการและจริยธรรมการวิจัย 
  (1.1) มีความรับผิดชอบตอการสร้างใหเกิดและรักษา
ไวซึ่งความสุจริตทางวิชาการ 
  (1.2) ด าเนินการวิจัย ในกรอบเสรีภาพทางวิชาการ
และปฏิบัติตามหลักจริยธรรมการวิจัย 
(2) ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ด วยความเท าเท ียม ย ุต ิธรรม              
ไม่แบ่งแยก 

การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานผ ู ้ ใดฝ ่าฝ ืนหร ือไม ่ปฏ ิบ ัต ิตาม
จรรยาบรรณที่ก าหนดไว้ในข้อนี้ ให้ถือว่าผู้นั้น
ประพฤติผิดจรรยาบรรณอย่างร้ายแรงและเป็น
การกระท าความผิดทางวินัย ให้ด าเนินการทาง
วินัยตามควร แก่กรณี ได้แก่ 
(1) กระท าการใดๆ ที ่เป็นการคัดลอกหรือน า
ผลงานหรือผลงานทางวิชาการของบุคคลอื่นหรือ 
ที่บุคคลอื่นมีส่วนร่วมไปเป็นผลงานของตนหรือ
บุคคลอื่นโดยไม่ชอบ 
 

https://kku.world/w6x1r
https://kku.world/6mtmg
https://kku.world/htly2
https://kku.world/dtdent


Dos Don’ts 

  (2.1) สนับสนุนความเทาเทียม ยุติธรรม การใหโอกาส
ทีเ่ทาเทียม ไม่แบ่งแยก 
   (2.1.1) ทุกคนตองไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกัน
ไมเลือกปฏิบัติ ไมแบงแยกสีผิว เพศสภาพ ศาสนา      
เชื้อชาติ สถานภาพ ความเปนพลเมือง ความพิการ 
   (2.1.2) หลีกเลี่ยงการใชความรุนแรงในทุกรูปแบบทั้ง
ทางรางกายและวาจา 
(3) มีความนาเชื่อถือ โปรงใสและมีอิสระ 
  (3.1) มีความนาเชื ่อถือ โปรงใสในทุกกระบวนการ 
รวมถึงกระบวนการไตสวนในกรณีที่เกิด ความไมสุจริต
ทางวิชาการ  
   (3.1.1) มีความโปรงใสในกระบวนการภายใน เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพและเผยแพรขอมูล เกี่ยวกับผลการ
ด าเนินงานใหกับ   หนวยงานภายในและภายนอก        
เปนประจ า 
   (3.1.2) บังคับใชหลักจริยธรรมอยางเทาเทียมกันกับ              
ผูปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยทุกคน 
   (3.1.3) ไมรับสินบนเพื่อผลประโยชนตางตอบแทน 
  (3.2) รักษาชื่อเสียงของบุคคลและหรือมหาวิทยาลัย 
   (3.2.1) เผยแพรขอมูลที่ถูกตอง เปนขอเท็จจริง  
   (3.2.2) ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการคมุครองขอมูล            
สวนบุคคล  
   (3.2.3) ปฏิบัติตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยและหลัก
เสรีภาพทางวิชาการ  
   (3.2.4) หลีกเลี่ยงการใชอ านาจในทางที่ผิด เพื่อผล
ประโยชนทางดานการเมือง เศรษฐกิจ รวมถึงผลประ   
โยชนของปจเจกบุคคล 
  (3.3) ตองมีความเปนอิสระ ไมถูกครอบง าดวยอ านาจใดๆ  
(4) เคารพความคิดเห็นที่มีเหตุมีผล 
  (4.1) การแสดงออกอยางมีอิสระ 
   (4.1.1) สนับสนุนและสงเสริมการแสดงออกอยาง     
มีอิสระและมีเหตุผล 
 

(2) การกระท าใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ การกระท าเกี่ยวกับชู้สาว หรือ
การกระท าอ่ืนใดที่ไม่เหมาะสมทางเพศต่อผู้อื่น   
(3) กระท าการเรียก รับ หรือ ยอมจะรับทรัพย์สิน
หรือหรือประโยชน์อื่นใดส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน
โดยมิชอบ เพื ่อกระท าการหรือไม่กระท าการ
อย่างใดในหน้าที ่ ไม่ว่าการนั ้นจะชอบหรือมอ
ชอบด้วยหน้าที่    
(4) กระท าการเปิดเผยความลับของบุคคลอ่ืนที่ได้
จากการปฏิบัติงานโดยไม่มีหน้าที่หรืออ านาจตาม
กฎหมายหร ือกฎระเบ ียบท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องของ
มหาวิทยาลัย 
(5) กระท าการสอน อบรม หรือแนะน าเพื ่อให้
บุคคลอื่นกระท าการที่ผิดต่อข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศ ค าสั่งของมหาวิทยาลัย ศีลธรรมอย่าง
ร้ายแรง หรือกฎหมาย 
(6) การกระท าอื ่นใดตามที ่สภามหาวิทยาลัย
ก าหนดให้เป็นความผิดจรรยาบรรณอย่างร้ายแรง 



Dos Don’ts 

   (4.1.2) ปกป องเสร ีภาพทางด านวิชาการของผู
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยทุกคน  
   (4.1.3) เคารพสิทธิในการแสดงออกและแสดงความ
คิดเห็น 
(5) ความรับผิดชอบตอสังคม  
  (5.1) มีความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม  
  (5.2) มีความรับผิดชอบตอการอนุรักษสิ่งแวดลอม  
  (5.3) มีความรับผิดชอบตอการสรางความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน  
  (5.4) มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามบทบาท     
หนาที่ของตนเองอยางเต็มความสามารถ  
  (5.5) มีความรับผิดชอบตอการดูแลทรัพยสินและการ
ใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัยเพื่อใหเกิดประโยชนตอ    
สวนรวมไมใชเพ่ือผลประโยชนสวนบุคคลหรือทางการคา 
(6) ปฏิบัติตามขอกฎหมายของมหาวิทยาลัยและสังคม  
  (6.1) ตองประพฤติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ   
  (6.2) ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณและกฎระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย โดยไมเลือกปฏิบัติตาม นโยบายของ
นักการเมือง สมาคมการคา หรือกลุมศาสนา  
  (6.3) การด าเนินกิจกรรมทางการเมืองในฐานะผู
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย ตองอยูภายใต กฎหมาย 
สวนที่ 2 จรรยาบรรณตอมหาวิทยาลัย 
- ผู ปฏิบัต ิงานพึงปฏิบัต ิงานโดยค านึงถึงช ื ่อเส ียง 
เกียรติภูมิ และประโยชนของมหาวิทยาลัย  
- ผูปฏิบัติงานพึงปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย โปรงใส 
เสมอภาค และปราศจากอคต ิ 
- ผูปฏิบัติงานพึงปฏิบัติงานอยางเต็มก าลังความสามารถ 
ขยันหมั่นเพียร รอบคอบ รวดเร็ว ถูกตอง สมเหตุสมผล           
โดยค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล  
- ผูปฏิบัติงานพึงปฏิบัติงานตรงตอเวลาและใชเวลาใน            
การปฏิบัติงานใหเปนประโยชนตอ มหาวิทยาลัย  
- ผูปฏิบัติงานพึงปฏิบัติงานโดยค านึงถึงการดูแลรักษา 
และใชทรัพยสินของมหาวิทยาลัยอยางประหยัด             

 
 



Dos Don’ts 

คุมคาทั ้งตองระมัดระวังมิให เกิดความเสียหายหรือ
สิ ้นเปลืองเยี ่ยงว ิญญูชนจะพึงปฏิบัต ิต อทร ัพย สิน         
ของตนเอง  
- ผู ปฏิบัต ิงานพึงปฏิบัต ิงานโดยไม มีผลประโยชน       
ทับซอนใดๆ แกตนเองหรือพวกพอง 
สวนที่ 3 จรรยาบรรณของผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับ
บัญชา และผูรวมงาน 
- ผู บ ังค ับบ ัญชาพึงปฏ ิบ ัต ิตนเป นแบบอย างท ี ่ดี            
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  
- ผูบังคับบัญชาพึงควบคุม ก ากับ และดูแลการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณของผู ใตบังคับบัญชา รวมตลอดถึง       
สงเสริมและสนับสนุนใหผูใตบังคับบัญชาไดเรียนรูและ
ตระหนักถึงการปฏิบัติตามขอบังคับนี้  
- ผูบังคับบัญชาพึงรับฟงความคิดเห็นของผู ใตบังคับ
บัญชาตลอดจนปกครองผู ใตบังคับบัญชา ดวยหลัก      
ธรรมาภิบาล  
- ผูบังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใสผูใตบังคับบัญชาทั้งใน     
ดานการปฏิบัติงาน ขวัญก าลังใจ สวัสดิการ และการ     
สงเสริมใหผูใตบังคับบัญชาไดเพิ ่มพูนพัฒนาความรู
ความสามารถตามความจ าเปนและเหมาะสม  
- ผู บ ังคับบัญชา ผู ใตบังคับบัญชา และผู ร วมงาน          
พึงปฏิบัติตอกันดวยความสุภาพและ มีมนุษยสัมพันธ 
อันดีตอกัน  
- ผู บ ังคับบัญชา ผู ใตบังคับบัญชา และผู ร วมงาน        
พึงปฏิบัติงาน ดวยความรับผิดชอบ และใหความรวมมือ
ในการปฏ ิบ ัต ิงานต อกัน รวมถ ึงการแก ไขป ญหา         
การเสนอแนะใหความคิดเห็นอันเปนประโยชนตอ      
การปฏิบัติงานและพัฒนางานรวมกัน  
- ผู บ ังคับบัญชา ผู ใตบังคับบัญชา และผู ร วมงาน          
พึงปฏิบัติงานดวยการชวยเหลือเกื้อกูลตอกัน ในทางที่
ถูกตองและชอบธรรมและสงเสริมสนับสนุนใหเกิดความ
สามัคคีในการปฏิบัติงานหรือในการอยูรวมกัน ในองค
กรและในหมคูณะ 

 



Dos Don’ts 

สวนที่ 4 จรรยาบรรณตอผูเรียน ผูรับบริการ 
ประชาชน และสังคม 
- ผูปฏิบัติงานพึงใหบริการอยางเต็มก าลังความสามารถ 
ปราศจากอคติ และมีความเสมอภาค  
- ผูปฏิบัติงานพึงใหบริการดวยความสุภาพ มีความเอ้ือ
เฟอ และมีอัธยาศัยไมตรีที่ดี 
- ผูปฏิบัติงานพึงใหบริการดวยความรวดเร็ว และตรงเวลา 
สวนที่ 5 จรรยาบรรณของคณาจารย 
- คณาจารยพึงประพฤติตนใหเปนแบบอยางที ่ด ีแก        
ผูเรียนและบุคคลอ่ืน  
- คณาจารยพึงอุทิศตนในการสอนผูเรียนอยางเต็มที่ไม
ละทิ้งหนาที่การสอนหรืองดสอนโดยไมมี เหตุอันควร     
ถามีการงดสอนก็ใหมีการจัดสอนชดเชย  
- คณาจารยพึงปฏิบัติตอผู เรียนดวยความเสมอภาค 
ปราศจากอคติ ใหเกียรติและรับฟงความคิดเห็นของ     
ผูเรียนอยางเหมาะสม  
- คณาจารยพึงปฏิบัติตอผูเรียนดวยความเมตตาและให
ความชวยเหลือแกผูเรียนในการ สนับสนุนความรูทาง
วิชาการในการศึกษา  
- คณาจารยพึงอบรมสงเสริมและสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณในการเร ียน  การสอน         
ใหแกผเูรียน  
- คณาจารยพึงหมั ่นศึกษา คนควา วิจัย และพัฒนา
ว ิชาการให ท ันสม ัยรวมถ ึ งการเผยแพร ผลงาน             
ทางวิชาการและหรือการน าผลงานทางวิชาการไปใช
ประโยชนอยางตอเนื่อง  
- คณาจารยพึงสงเสริมสนับสนุนบรรยากาศแหงเสรีภาพ
ทางวิชาการแกกันและกัน  
- คณาจารยพึงสนับสนุนและมีสวนรวมในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม และ ประเทศชาติ 

 

 

 



 

ข้อปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ (Code of Conduct) 
ของผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
 

Dos Don’ts 
1. ความสุจริตทางวิชาการและจริยธรรมการวิจัย (Academic integrity and ethical conduct of research) 

 - ไม่คัดลอกหรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน 
(Plagiarism) 
- ไม่บิดเบือนข้อมูล หรือสร้างข้อมูลเท็จ (Fabrication) 
- ไม่โกงหรือหลอกลวง (Cheating) 
- ไม่ให้ความช่วยเหลือหรือส่งเสริมการกระท าท่ีไม่สุจริตทาง
วิชาการ 

2. ความเท่าเทียม ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก (Equitability, justice and non-discrimination) 

 - ทุกคนต้องได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือก
ปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกสีผิว เพศ ศาสนา เชื้อชาติ สถานภาพ 
ความเป็นพลเมือง ความพิการ 
- หลีกเลี่ยงการใช้ความรุนแรงในทุกรูปแบบทั้งทางร่างกาย
และวาจา 

3. ความน่าเชื่อถือ โปร่งใสและมีอิสระ (Accountability, transparency and independence) 

- มีความน่าเชื ่อถือ โปร่งใสในทุกกระบวนการ รวมถึง
กระบวนการไต่สวนในกรณีท่ีเกิดความไม่สุจริตทางวิชาการ 
- มีความโปร่งใสในกระบวนการภายใน เพื ่อยกระดับ
คุณภาพและเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับผลการด าเนินงานใหก้ับ
หน่วยงานภายในและภายนอกเป็นประจ า 
- บังคับใช้หลักจรรยาบรรณอย่างเท่าเทียมกันกับสมาชิกทุก
คนที่อยู่ภายในมหาวิทยาลัย 
- เผยแพร่ข้อมูลที่ถูกต้อง เป็นข้อเท็จจริง 
- ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
-  ปฏ ิบ ัต ิตามพ ันธก ิจของสถาบ ันและหล ักเสร ีภาพ           
ทางวิชาการ 
 
 

- ไม่รับสินบนเพื่อผลประโยชน์ต่างตอบแทน เช่น การให้
สินบนเพื่อแลกกับการรับนักศึกษาเข้ามหาวิทยาลัย การให้
คะแนนเพิ่ม การจ้างงาน การเลิกจ้าง 
- หลีกเลี ่ยงการใช้อ านาจในทางที ่ผิด เพื ่อผลประโยชน์
ทางด้านการเมือง เศรษฐกิจรวมถึงผลประโยชน์ของ   
ปัจเจกบุคคล 



Dos Don’ts 

4. เคารพความคิดเห็นที่มีเหตุมีผล (Respect for reasoned opinions) 
- สนับสนุนและส่งเสริมการแสดงออกอย่างมีอิสระและมีเหตุผล 
- ปกป้องเสรีภาพทางด้านวิชาการของสมาชิกทุกคนที่อยู่ภายใน
มหาวิทยาลัยนักศึกษา 
- เคารพสิทธิในการแสดงออกและแสดงความคิดเห็น 

 

5. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Social responsibility) 

- มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
- มีความรับผิดชอบต่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
- มีความรับผิดชอบต่อการสร้างความปลอดภัยในชีว ิตและ
ทรัพย์สิน 
- มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง
อย่างเต็มความสามารถ 
- มีความรับผิดชอบต่อการสร้างเสริมสุขภาพของตนเองมีความ
รับผิดชอบต่อการดูแลทรัพย์ส ินและการใช้ทรัพยากรภายใน
มหาว ิทยาล ัยเพ ื ่อให ้ เก ิดประโยชน ์ต ่อส ่วนรวม ไม ่ใช ่ เ พ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลหรือทางการค้า 

 

6. ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของมหาวิทยาลัยและสังคม (Comply with the laws of the university and society) 

 - บุคลากร นักวิชาการ อาจารย์ต้องประพฤติตนตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
- ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณและกฎระเบียบของ
สถาบ ัน โดยไม ่ เล ือกปฏ ิบ ัต ิตามนโยบายของ
นักการเมือง สมาคมการค้า หรือกลุ่มศาสนา 
- การด าเนินกิจกรรมทางการเมืองในฐานะสมาชิก
ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ต้องอยู่ภายใต้กฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 



การฝึกอบรมที่มีความสอดคล้องแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร         
หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีกลไกในการขับเคลื่อนจริยธรรมของบุคลากร โดยส่วนกลางมหาวิทยาลัย ภายใต้การ
ด  า เน ินการตามแผนการปฏ ิบ ัต ิ งาน ประจ  าป ี งบประมาณ 2567 ของคณะกรรมการจรรยาบรรณ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น และการด าเนินการของส่วนงาน ดังนี้ 
     1. ในระดับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีงบประมาณ 2567 คณะกรรมการจรรยาบรรณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ได้ก าหนดแผนการปฏิบัติงานด้านสนับสนุนและส่งเสริม ก ากับดูแลการปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ผู้ปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ 2567 โดยก าหนดให้จัดโครงการ “อบรมส่งเสริมพัฒนา
จิตเพื่อการท างาน เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแก่น” เพ่ือให้ผู้บริหาร และบุคลากรได้รับความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยขอนแก่น เพื่อสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม  
จรรยาบรรณ และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต
ให้ดีขึ้นต่อไป โดยจัดกิจกรรมระหว่างวันที่ 20-22 มีนาคม 2567 ณ วัดปัญญานันทาราม คลองหก จังหวัดปทุมธานี 
     2. ในการด าเนินการในระดับส่วนงาน ส่วนงานโดยคณะกรรมการจรรยาบรรณประจ าส่วนงาน  จะก าหนดแผน
กิจกรรมโครงการประจ าปีในแต่ละส่วนงาน เพื่อด าเนินการให้ความรู้ตลอดจนขับเคลื่อนด้านจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของส่วนงาน ดังนี้ 
         2.1 ส านักงานอธิการบดี ร่วมกับ ฝ่ายกิจการพิเศษ และ กองสื่อสารองค์กร ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม
โครงการ “ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแก่น” ซึ่งมีกิจกรรมสวดมนต์     
วันพระ เพื่อสร้างจิตส านึกที่ดีในการพัฒนาสติ ปัญญา คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร โดยน าหลักคุณธรรมเป็น
พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมสุขภาพใจต่อการสร้างสุขในที่ท างาน ด าเนินกิจกรรมในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 
ณ บริเวณโถงชั้น 1 อาคารสิริคุณากร ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
         2.2 ฝ่ายกิจการพิเศษ ร่วมกับ กองกฎหมาย ได้ด าเนินการจัดโครงการอบรมส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ 
“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย (การรับ
สินบน)” เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันการกระท าผิดกฎหมายหรือกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย ให้แก่
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย และเป็นการป้องกันหรือลดความเสี่ยงหรือโอกาสในการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือกระท าการหรือละเว้นไม่กระท าการตามท่ีผู้จ่ายเงินสนบนหรือผู้ให้ทรัพย์สินต้องการ อีกทั้ง
ยังเพื่อเป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม และความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยให้เข้มแข็งและยั่งยืน ด าเนิน
กิจกรรมในวันที่ 19 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมสิริคุณากร 3 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

URL ที่เผยแพร่     1)    https://kku.world/ls3fk 
                      2.1)     https://th.kku.ac.th/175742/ 

            2.2)     https://lawdivision.kku.ac.th/7298/ 
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