
 
 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้งกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฝ่ายสมาชิก 

(ฉบับที่  ๑ /๒๕๖๖) 
เรื่อง  วิธีการเลือกตั้งกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฝ่ายสมาชิก แทนตำแหน่งที่ว่าง 
---------------------- 

 ตามคำสั่งคณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ ๑ /๒๕๖๖ ลงวันที่         
๒๗ กันยายน ๒๕๖๖ แต่งตั้งคณะกรรมการการเลือกตั้งกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น ฝ่ายสมาชิก นั้น เพ่ือให้การดำเนินการเลือกตั้งกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น ฝ่ายสมาชิก แทนตำแหน่งที่ว่าง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงกำหนดวิธีการเลือกตั้งไว้ดังนี้ 
 ข้อ ๑  ตามประกาศนี้    
  มหาวิทยาลัย      หมายความว่า  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 คณะกรรมการ    หมายความว่า คณะกรรมการการเลือกตั้งกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ

บุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฝ่ายสมาชิก แทนตำแหน่งที่ว่าง 
           สมาชิก    หมายความว่า  สมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
  ส่วนงาน หมายความว่า ส่วนงานตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 ข้อ ๒  ให้ประธานคณะกรรมการ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้ง ซึ่งได้แก่สมาชิกกองทุน ภายในวันที่ 
๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ และประกาศเพ่ิม – ถอนรายชื่อผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งภายในวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
 ข้อ ๓  ผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้ง คือผู้ที่สมัครเป็นสมาชิกกองทุน ตั้งแต่ในวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๒ ถึงวันที่      
๕ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
 ข้อ ๔ ผู้สมัครเข้ารับการเลือกตั้ง ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(๑) เป็นสมาชิกกองทุน  
(๒) ต้องไม่เป็นคณะกรรมการ  
(๓) ไม่เป็นบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัยให้เป็นกรรมการกองทุนฯ ฝ่ายมหาวิทยาลัย  
(๔) ไม่เป็นสมาชิกของส่วนงานที่มีผู้แทนที่ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ        

ฝ่ายสมาชิก  ได้แก่  คณะทันตแพทยศาสตร์ คณะเทคนิคการแพทย์ คณะเศรษฐศาสตร์                   
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และสำนักงานอธิการบดี  

(๕) เป็นผู้สามารถปฏิบัติงานได้เต็มเวลาตลอดวาระการเป็นกรรมการกองทุน  
(๖) ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษทางวินัย    
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          ข้อ ๕ การสมัครเข้ารับการเลือกตั้ง ให้ผู้สมัครเข้ารับการเลือกตั้ง สมัครโดยตรงที่เว็บไซต์กองทรัพยากรบุคคล 
https://hr.kku.ac.th/ ตามลิงก์ที่คณะกรรมการกำหนด ตั้งแต่วันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๗ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ เวลา ๑๖.๓๐ น. เมื่อยื่นใบสมัคร ผู้สมัครเข้ารับการเลือกตั้งจะได้รับหมายเลขตามลำดับเวลาของระบบ 
 ข้อ ๖ เมื่อคณะกรรมการได้ตรวจคุณสมบัติและใบสมัครแล้ว ให้ประกาศรายชื่อและหมายเลขลำดับตาม      
ส่วนงาน ทีผู่้สมัครเข้ารับการเลือกตั้ง ภายในวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
 ข้อ ๗ ให้มีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง ในวันที่  ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๕.๐๐ น.          
ด้วยวิธีการอิเล็กทรอนิกส์ ตามท่ีคณะกรรมการกำหนด 
 ข้อ ๘ การดำเนินการเลือกตั้ง ให้ใช้วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ผ่านอินเทอร์เน็ต ดังนี้ 
   ๘.๑  ให้คณะกรรมการจัดทำระบบการลงคะแนนสำหรับแต่ละส่วนงาน โดยระบบการลงคะแนนจะต้อง
มีความโปร่งใส น่าเชื่อถือ ยุติธรรม และต้องลงคะแนนโดยวิธีลับได้ 
   ๘.๒ เมื่อเริ่มต้นการลงคะแนน ให้คณะกรรมการ ส่งอีเมลในการลงคะแนนถึงผู้มีสิทธิออกเสียง        
จากระบบลงคะแนน อีเมลในการลงคะแนนจากระบบลงคะแนนแต่ละฉบับ ถือเป็นบัตรลงคะแนน จะต้องเป็นของ      
ผู้มีสิทธิออกเสียงรายเดียวเท่านั้น ไม่สามารถใช้ซ้ำได้ 
   ๘.๓ การเข้าถึงบัญชีผู้ใช้อีเมลของผู้มีสิทธิเลือกตั้ง ถือเป็นการแสดงตนของผู้มีสิทธิเลือกตั้ง  
   ๘.๔  ผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งจะได้รับอีเมลในการลงคะแนนจากคณะกรรมการ ให้ผู้มีสิทธิออกเสียง
เลือกตั้งใช้สิทธิลงคะแนนตามวิธีการที่อธิบายไว้ในอีเมล 
   ๘.๕ เมื่อสิ้นสุดเวลาการลงคะแนน ให้ประธานกรรมการเลือกตั้งประกาศปิดการลงคะแนนเลือกตั้ง และ
หยุดรับการลงคะแนนในทันที  
  ๘.๖ การลงคะแนนของผู้มีสิทธิออกเสียงก่อนและหลังเวลาเลือกตั้งถือเป็นโมฆะ 
  ๘.๗ ผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้ง เลือกผู้สมัครรับเลือกตั้งในส่วนงานที่ตนสังกัดได้ไม่เกิน ๑ หมายเลข 
กรณีที่ไม่ประสงค์จะเลือกผู้สมัครรับเลือกตั้งผู้หนึ่งผู้ใด ให้เลือกไม่ประสงค์ลงคะแนน เมื่อกดหย่อนบัตรแล้วไม่สามารถ
แก้ไขการเลือกได้ 
   ๘.๘  ให้คณะกรรมการแสดงผลคะแนนที่ได้จากวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์เมื่อสิ้นสุดการลงคะแนน
เลือกตั้ง และให้ใช้ในการพิจารณาตัดสิน 
 ข้อ ๙ เกณฑ์ในการพิจารณาตัดสิน 

๙.๑  ให้ผู้สมัครที่ได้รับคะแนนสูงสุด ในส่วนงานนั้น จำนวน ๑ คน เป็นผู้ที่ได้รับการเลือกตั้งประจำส่วน
งานนั้น 

๙.๒  ในกรณีที่ผู้สมัครเข้ารับการเลือกตั้งของส่วนงาน มีคะแนนเท่ากันให้คณะกรรมการตัดสินโดยเชิญ
ผู้สมัครที่มีคะแนนเท่ากันมาจับฉลากเพ่ือให้ได้ ๑ คน 
 ข้อ ๑๐ ในกรณีมีผู้สมัครเข้ารับการเลือกตั้ง ประจำส่วนงานใดมากกว่า หรือเท่ากับ ๑ คน ก็ให้คณะกรรมการ
ดำเนินการเลือกตั้งตามประกาศที่กำหนดไว้ หากส่วนงานใดไม่มีผู้สมัครเข้ารับการเลือกตั้ง ให้ถือว่าผู้มีสิทธิออกเสียง   
ในส่วนงานไม่ประสงค์ใช้สิทธิ์ 
 ข้อ ๑๑ ให้คณะกรรมการ ดำเนินการและอำนวยการเลือกตั้งให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และประกาศ
รายชื่อผู้ได้รับการเลือกตั้งจากส่วนงาน ภายในวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
 ข้อ ๑๒  การคัดค้านการลงคะแนนเลือกตั้ง ในกรณีที่เห็นว่า ไม่ถูกต้อง หรือเป็นไปโดยไม่เป็นธรรม ให้ผู้มีสิทธิ
ออกเสียงเลือกตั้ง หรือผู้สมัครเข้ารับการเลือกตั้ง กระทำเป็นลายลักษณ์อักษรยื่นต่อประธานคณะกรรมการได้โดยตรง  
ที่อีเมล pfec@kku.ac.th ภายในวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  เวลา ๑๕.๐๐ น. เมื่อประธานคณะกรรมการได้รับ     

https://hr.kku.ac.th/
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คำร้องคัดค้านแล้ว ให้ประธานคณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยคำร้องนั้นโดยเร็ว และคำวินิจฉัยของประธานคณะกรรมการ 
ถือว่าเป็นที่สุด 
 ข้อ ๑๓  ให้คณะกรรมการการเลือกตั้ง จัดประชุมผู้แทนที่ได้รับการเลือกตั้งจากส่วนงาน เพ่ือให้คัดเลือก
กรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฝ่ายสมาชิก จำนวน ๑ คน ภายในวันที่        
๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๔.๐๐ น. 
 ข้อ ๑๔  ให้คณะกรรมการรายงานผลการคัดเลือกต่อประธานคณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ
บุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น เพ่ือนำเสนอมหาวิทยาลัย ภายในวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
 ข้อ ๑๕  ให้ประธานคณะกรรมการ เก็บรักษาหลักฐานการลงคะแนนเลือกตั้งไว้ให้เรียบร้อย จนกว่าจะมีการ
ประกาศแต่งตั้งกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฝ่ายสมาชิก แทนตำแหน่งที่ว่าง 
 ข้อ ๑๖  ประกาศหรือคำสั่งอื่นใด ที่ขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ ให้ใช้ประกาศนี้แทน 
 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   

                           ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๖ ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 
 
 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิพัธน์ เรืองแสง) 
  ผู้อำนวยการสำนักเทคโนโลยีดิจิทัล 
  ประธานคณะกรรมการการเลือกตั้งกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
 สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฝ่ายสมาชิก                                                                
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