
เอกสารประกอบการสรรหาคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

 

ลําดับที ่ รายการ 

1 คําสั่งมหาวิทยาลยัขอนแกน ที่ 9952/2566 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2566 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี                             

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

2 ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที่ 1/2566) ลงวนัที ่12 ตลุาคม 2566 

เร่ือง กําหนดการในการดําเนินการสรรหาคณบดคีณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

3 ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที่ 2/2566) ลงวนัที ่12 ตลุาคม 2566 

เร่ือง คุณสมบตั ิหลักเกณฑ และวธิีการในการสรรหาผูสมควรดาํรงตาํแหนงคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยขอนแกน 

4 ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที่ 3/2566) ลงวนัที่ 12 ตลุาคม 2566 

เร่ือง รายชื่อผูมีสิทธิเสนอชื่อผูสมควรไดรับการพิจารณาใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

5 คําสั่งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแกน ที่ 1/2566 ลงวนัที่ 12 ตลุาคม 2566 

เร่ือง แตงตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

6 แบบฟอรมการสมัครเขารับการพิจารณาเขาสูกระบวนการสรรหาผูสมควรดํารงตาํแหนงคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

7 พระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2558 ที่เก่ียวของกับการสรรหาคณบด ี

8 ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. 2566 

9 ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยหลักเกณฑและวิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของหัวหนาสวนงาน  

พ.ศ. 2563 และที่แกไขเพิ่มเติม 

 




 
ติดรูปถาย  


หนาตรง 


ไมสวมหมวก 


ขนาด 2 x 2 น้ิว 


 


แบบฟอรมการสมัครเขารับการพิจารณาเขาสูกระบวนการสรรหา 


ผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 


 


ขาพเจาผูสมัครชื่อ .......................................................นามสกุล ....................................................... (โปรดระบตํุาแหนงทางวิชาการ-หากมี) 


วัน เดือน ป เกิด ....................................................... ปจจุบันอายุ ...............ป  


วุฒิการศึกษาสูงสุด/สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา/ปที่สําเร็จการศึกษา 


................................................................................................................................................................................................................................ 


................................................................................................................................................................................................................................ 


ปจจุบันดํารงตําแหนง............................................................................................................................................................................................. 


สถานที่ทํางาน/สถานที่ ที่สามารถติดตอได .......................................................................................................................................................... 


หมายเลขโทรศัพท มือถือ/สํานักงาน ................................................................................................................................................................... 


โทรสาร .......................................................................................... E-mail ......................................................................................................... 


ขาพเจาขอรับรองวา (โปรดทําเครื่องหมาย  ในชอง  เพ่ือยืนยันคุณสมบัติของผูสมัคร) 


 ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวน ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2558 และคุณสมบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน


วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. 2566 และประกาศของคณะกรรมการสรรหาท่ีเกี่ยวของ 


 ขาพเจาไมมีลักษณะตองหาม ตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. 2566 


 ขาพเจาไดแนบประวัติ ผลงาน และเอกสารอื่น ๆ ตามแบบฟอรมของคณะกรรมการสรรหา และขอรับรองความถูกตองของประวัติสวนตัว


และรูปถายท่ีแนบนี้ เพ่ือใชเปนเอกสารประกอบการพิจารณา 


 ขาพเจายินยอมใหคณะกรรมการสรรหาฯ เก็บขอมูลตางๆ ขอมูลเชิงลึก ของขาพเจา และยินดีใหขอมูลเพ่ิมเติมและเอกสารท่ีเกี่ยวของ


เพ่ือประกอบการเขาสูกระบวนการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  


ขาพเจาไดอานและทราบขอความตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. 2566 และตามประกาศ


คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ที่เกี่ยวของแลวเปนอยางดี และขอรับรองวาขาพเจา


เปนผูมีคุณสมบัติครบถวน ในฐานะผูสมัคร และยินยอมปฏิบัติตามขอบังคับดังกลาวขางตน และประกาศอื่น ๆ ที่เกี่ยวของทุกประการ


ฉบับอื่น ๆ ที่เกี่ยวของดังกลาวขางตน ทุกประการ 


ผูสมัครรับทราบขอความและแนบเอกสารใหครบถวนตามท่ีกําหนด มิฉะนั้นไมถือวาเปนผูสมัครเขาสูกระบวนการสรรหาคณบดี 


คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 


 


 


(ลงชื่อ).................................................................... ผูสมัคร 


(..............................................................................) 


วันที่ ........................................................ 


 


หมายเหตุ : 1. คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดดําเนินการเก็บรวบรวม ใชและหรือเปดเผย


ขอมูลสวนบุคคลของทานตามมาตรฐานท่ีพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 กําหนดและใชขอมูลสวนบุคคล


ของทานตามวัตถุประสงค ในการเขาสูกระบวนการสรรหาคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 


  2. ผูที่สนใจสามารถยื่นใบสมัคร ฯ ในระหวางวันที่ 27 ตุลาคม 2566 – 9 พฤศจิกายน 2566 ในเวลา 09.00 – 16.00 น. 


โดยย่ืนใบสมัครไดท่ีสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ชั้น 4 อาคารสิริคุณากร มหาวิทยาลัยขอนแกน หรือดาวนโหลดใบสมัครและ


ลงนามดิจิทัล (Digital Signature) สงเอกสาร PDF File ทาง e-mail : meeting@kku.ac.th ในระหวางวันที่ 27 ตุลาคม 2566 – 


9 พฤศจิกายน 2566 ในเวลา 09.00 – 16.00 น. 



mailto:meeting@kku.ac.th







Admin
File Attachment
1. แบบฟอร์มการสมัครเข้ารับการพิจารณาเข้าสู่กระบวนการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี-Arch.pdf
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ติดรูปถาย  

หนาตรง 

ไมสวมหมวก 

ขนาด 2 x 2 น้ิว 

 

แบบฟอรมการสมัครเขารับการพิจารณาเขาสูกระบวนการสรรหา 

ผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

ขาพเจาผูสมัครชื่อ .......................................................นามสกุล ....................................................... (โปรดระบตํุาแหนงทางวิชาการ-หากมี) 

วัน เดือน ป เกิด ....................................................... ปจจุบันอายุ ...............ป  

วุฒิการศึกษาสูงสุด/สาขาวิชา/สถาบันการศึกษา/ปที่สําเร็จการศึกษา 

................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................ 

ปจจุบันดํารงตําแหนง............................................................................................................................................................................................. 

สถานที่ทํางาน/สถานที่ ที่สามารถติดตอได .......................................................................................................................................................... 

หมายเลขโทรศัพท มือถือ/สํานักงาน ................................................................................................................................................................... 

โทรสาร .......................................................................................... E-mail ......................................................................................................... 

ขาพเจาขอรับรองวา (โปรดทําเครื่องหมาย  ในชอง  เพ่ือยืนยันคุณสมบัติของผูสมัคร) 

 ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวน ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2558 และคุณสมบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน

วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. 2566 และประกาศของคณะกรรมการสรรหาท่ีเกี่ยวของ 

 ขาพเจาไมมีลักษณะตองหาม ตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. 2566 

 ขาพเจาไดแนบประวัติ ผลงาน และเอกสารอื่น ๆ ตามแบบฟอรมของคณะกรรมการสรรหา และขอรับรองความถูกตองของประวัติสวนตัว

และรูปถายท่ีแนบนี้ เพ่ือใชเปนเอกสารประกอบการพิจารณา 

 ขาพเจายินยอมใหคณะกรรมการสรรหาฯ เก็บขอมูลตางๆ ขอมูลเชิงลึก ของขาพเจา และยินดีใหขอมูลเพ่ิมเติมและเอกสารท่ีเกี่ยวของ

เพ่ือประกอบการเขาสูกระบวนการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  

ขาพเจาไดอานและทราบขอความตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. 2566 และตามประกาศ

คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ที่เกี่ยวของแลวเปนอยางดี และขอรับรองวาขาพเจา

เปนผูมีคุณสมบัติครบถวน ในฐานะผูสมัคร และยินยอมปฏิบัติตามขอบังคับดังกลาวขางตน และประกาศอื่น ๆ ที่เกี่ยวของทุกประการ

ฉบับอื่น ๆ ที่เกี่ยวของดังกลาวขางตน ทุกประการ 

ผูสมัครรับทราบขอความและแนบเอกสารใหครบถวนตามท่ีกําหนด มิฉะนั้นไมถือวาเปนผูสมัครเขาสูกระบวนการสรรหาคณบดี 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

 

(ลงชื่อ).................................................................... ผูสมัคร 

(..............................................................................) 

วันที่ ........................................................ 

 

หมายเหตุ : 1. คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดดําเนินการเก็บรวบรวม ใชและหรือเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคลของทานตามมาตรฐานท่ีพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 กําหนดและใชขอมูลสวนบุคคล

ของทานตามวัตถุประสงค ในการเขาสูกระบวนการสรรหาคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

  2. ผูที่สนใจสามารถยื่นใบสมัคร ฯ ในระหวางวันที่ 27 ตุลาคม 2566 – 9 พฤศจิกายน 2566 ในเวลา 09.00 – 16.00 น. 

โดยย่ืนใบสมัครไดท่ีสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ชั้น 4 อาคารสิริคุณากร มหาวิทยาลัยขอนแกน หรือดาวนโหลดใบสมัครและ

ลงนามดิจิทัล (Digital Signature) สงเอกสาร PDF File ทาง e-mail : meeting@kku.ac.th ในระหวางวันที่ 27 ตุลาคม 2566 – 

9 พฤศจิกายน 2566 ในเวลา 09.00 – 16.00 น. 
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1. ประวตัิและผลงาน (ตัวอยางท่ีแนบ) 

1.1 ประวัติ (การศึกษาและการทํางาน) 

1.2 ประสบการณและผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 

1.3 ผลงานทางวิชาการ การวิจัย และการพัฒนา หรือผลงานอ่ืน ๆ ท่ีเปนท่ียอมรับในระดับชาตหิรือนานาชาติ 

1.4 การปฏิบัติงานใหแกสวนรวม 

จัดพิมพดวยกระดาษ A 4 ไมเกิน 5 หนา 

2. แนวคดิทางการบริหาร 

จัดพิมพดวยกระดาษ A 4 รวมเอกสารประกอบทั้งหมด ไมเกิน 5 หนา 

3. สง PDF File ขอมูลตามรายการขอ 1 และขอ 2 มายัง e-mail : meeting@kku.ac.th 

 

หมายเหตุ : เอกสารควรพิมพดวย ชนดิและขนาดอักษรที่เหมาะสม (Font Size ไมควรต่ํากวา 14pt) 
  

แบบเสนอประวัติและผลงาน  และแนวคิดทางการบริหาร 

ของผูสมคัรเขาสูกระบวนการสรรหา 

ผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
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ประวัติและผลงาน 

ของ 

- - - - - - - - - - - - - - - 

(ไมเกิน 5 หนา /พิมพดวย ชนิดและขนาดอักษรที่เหมาะสม (Font Size ไมควรต่ํากวา 14pt) 

 

1. ประวัติการศึกษา 

1.1 .................................................................................................................................................................................... 

1.2 .................................................................................................................................................................................... 

1.3 .................................................................................................................................................................................... 

2. ประวัติการทํางาน 

2.1 ประวัติการรับราชการ/การทํางานในองคกร 

- พ.ศ. 25.................................................................................................................................................................. 

- พ.ศ. 25.................................................................................................................................................................. 

2.2 ประวัติดานการสอน 

- พ.ศ. 25.................................................................................................................................................................. 

- พ.ศ. 25.................................................................................................................................................................. 

3. ประสบการณและผลสมัฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 

3.1 สรุปตําแหนงบริหารที่สําคัญ 

- พ.ศ. 25.................................................................................................................................................................. 

- พ.ศ. 25.................................................................................................................................................................. 

3.2 เคย และ/หรือ กําลังดํารงตําแหนงกรรมการในราชการ /องคกรที่สาํคญัโดยเฉพาะอยางยิง่ที่เก่ียวของกับวิชาชพี /

ประสบการณระดับชาติหรือนานาชาติ 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

4. ผลงานทางวิชาการ การวิจัย และการพัฒนา หรือผลงานอ่ืน ๆ ที่เปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 

4.1 หนังสือ/ตํารา/เอกสารการสอน 

1. .............................................................................................................................................................................. 

2. .............................................................................................................................................................................. 

4.2 บทความทางวิชาการ 

1. .............................................................................................................................................................................. 

2. .............................................................................................................................................................................. 

4.3 ผลงานวิจัย 

1. .............................................................................................................................................................................. 

2. .............................................................................................................................................................................. 

  



-2- 

5. การเขามีสวนรวมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย และกิจกรรมอุดมศึกษา ซึ่งดําเนนิการโดย คณาจารย นักศึกษา 

และผูบริหารมหาวิทยาลัย 

............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 

5.1 การเปนสมาชิก กรรมาธิการ และกรรมการสาํคัญ 

............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 

6. ผลงานอ่ืน ๆ  ที่สําคัญ และเปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 

6.1 ผลงานที่แสดงถึงการบริหารหนวยงาน /องคกร /มหาวิทยาลัย ที่สําเร็จเปนที่ยอมรับ 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

6.2 ผลงานดานสังคมที่เก่ียวของกับการบริหารงานมหาวิทยาลัย 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

7. ประวัติสวนตัว 

7.1 เกิดเม่ือวันที่ ……………………………………………………………................………........................................................………. 

7.2 คูสมรส …………………………………………………................................... อาชีพ ………...............................……………………. 

7.3 บุตร ………………………………………………….......................................  อาชีพ …………………................................………… 

 

 

 

ลงนาม…………………………………………เจาของประวัติ 

(…………………………………………) 

วันที่………………………… 

 

 

 

 

 

 



พระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๕๘ 

(เฉพาะการสรรหัวหนาสวนงาน) 
-------------------------------------- 

มาตรา ๓๔ อธิการบดี รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี และหัวหนาสวนงานตามมาตรา ๙ (๔) (๕) (๖) (๗) 

และวรรคสอง จะแตงตั้งจากพนักงานมหาวิทยาลัยหรือผูซ่ึงมิใชผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยก็ได 
ฯลฯ 

มาตรา ๓๖ อธิการบดีและรองอธิการบดีตองมีคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 

(๑) สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาชั้นปริญญาเอกหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่
สภามหาวิทยาลัยรับรอง และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาหาปในมหาวิทยาลัย
หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง 

(๒) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาชั้นหนึ่งชั้นใดหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นท่ี
สภามหาวิทยาลัยรับรอง และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาสิบปในมหาวิทยาลัย
หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือมีประสบการณดานการบริหารอ่ืนตามหลักเกณฑท่ีกําหนดใน

ขอบังคับของมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวาสิบป 
ผู ชวยอธิการบดีตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาชั ้นหนึ่งชั ้นใดหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือ

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง 

นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง อธิการบดี รองอธิการบดี และผู ชวยอธิการบดีตองมี
คุณสมบัติอ่ืนและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ฯลฯ 

มาตรา ๔๐ การบริหารงานภายในของสวนงานตามมาตรา ๙ (๑) (๒) และ (๓) ใหเปนไปตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

ในสวนงานตามมาตรา ๙ (๔) (๕) (๖) (๗) และวรรคสอง ใหมีหัวหนาสวนงานคนหนึ่งซึ่งสภามหาวิทยาลัย

แตงตั้ง เปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบสวนงาน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได
แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได และจะใหมีรองหัวหนาสวนงานหรือผูชวยหัวหนาสวนงาน เพ่ือทําหนาท่ี
และรับผิดชอบตามท่ีหัวหนาสวนงานมอบหมายก็ได 

ชื่อตําแหนง คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการไดมา และการพนจากตําแหนงของหัวหนาสวนงานรองหัวหนาสวนงาน 
หรือผูชวยหัวหนาสวนงานตามวรรคสอง รวมท้ังอํานาจหนาท่ี ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

เม่ือหัวหนาสวนงานตามมาตรา ๙ (๔) (๕) (๖) (๗) และวรรคสอง พนจากตําแหนงใหรองหัวหนาสวนงานและ

ผูชวยหัวหนาสวนงานนั้นพนจากตําแหนงดวย 
ฯลฯ 

มาตรา ๔๒ ผูดํารงตําแหนงอธิการบดี รองอธิการบดี และหัวหนาสวนงานตามมาตรา ๙ ตองปฏิบัติหนาท่ีได

เต็มเวลา ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่กําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย และจะดํารงตําแหนงดังกลาวเกินหนึ่ง
ตําแหนงในขณะเดียวกันมิได 

ผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่งอยูหนึ่งตําแหนงแลว ใหรักษาการแทนตําแหนงอื่นไดอีกเพียงหนึ่งตําแหนง 

แตตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 
ฯลฯ 

มาตรา ๔๖ ใหสภามหาวิทยาลัยจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของอธิการบดีและหัวหนาสวนงาน

ตามมาตรา ๙ (๔) (๕) (๖) (๗) และวรรคสอง 
ใหอธิการบดีจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของหัวหนาสวนงานตามมาตรา ๙ (๑) (๒) และ (๓)  
การประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการและระยะเวลา

ท่ีกําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
-------------------------------------- 
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