
 
สรุปรายงานการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 

ให้แก่ ประธานคณะกรรมการสูงสุดตามกฎหมายของหน่วยงานที่มีสิทธิเสนอชื่อ 
เม่ือวันที่ 4 ตุลาคม 2566 เวลา 14.30 – 16.00 น. 

ณ ห้องประชุมสารสิน ชั้น 2 อาคารสิริคุณากร มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
----------------------------------------- 

 
ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 1/2566 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2566 เรื่อง 

วิธีการและปฏิทินการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น ในเอกสารแนบท้ายประกาศฯ ได้กำหนดปฏิทินลำดับขั้นตอน
และกำหนดการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น นั้น คณะกรรมการสรรหาอธิการบด ีจึงได้ดำเนินกิจกรรมตามปฏิทนิที่
กำหนดไว้ในลำดับที่ 2 คือ การสื่อสารประชาสัมพันธ์ โดยคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ประชุมชี้แจงขั้นตอน ระยะเวลา
หลักเกณฑ์ และวิธีการ ในการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น ให้แก่ ประธานคณะกรรมการสูงสุดตามกฎหมายของ
หน่วยงานที่มีสิทธิเสนอชื่อ หรือผู้แทน ตามข้อ 13 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ.2564 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม)   

กรรมการผู้ร่วมชี้แจง ประกอบด้วย 
1. นายสุรพล  เพชรวรา      ประธานกรรมการ 

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคุณวุฒิ 
2. นายอำนาจ  พรหมสูตร      กรรมการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. ดร.วิชัย ธัญญพาณิชย์       กรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสริมศักดิ์ สุมานนท์     กรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
5. นายเสกสิทธิ์ สังคีรี      กรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมิใช่คณาจารย์ประจำ 
6. รองศาสตราจารย์ธนชาติ นุ่นนนท์     กรรมการและเลขานุการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
     หมายเหตุ กรรมการท่านอ่ืนที่ไม่ได้มาร่วมชี้แจงเนื่องจากติดภารกิจสำคัญ/ติดสอนนักศึกษา 

ผู้รับฟังการชี้แจง ประกอบด้วย 
ประธานคณะกรรมการสูงสุดตามกฎหมายของหน่วยงานที่มีสิทธิเสนอชื่อ หรือผู้แทน ตามข้อ 13 ของข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลยัขอนแก่น พ.ศ.2564 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) จำนวน 34 หน่วยงาน 
ตามเอกสารการลงนามเข้าร่วมรับฟังการชี้แจงแนบท้ายนี้ 
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สรุปสาระสำคัญการชี้แจง ดังนี้  
นายสุรพล  เพชรวรา ประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ได้เกริ่นนำดังนี้ ด้วย รองศาสตราจารย์ชาญชัย  

พานทองวิริยะกุล อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น จะดำรงตำแหน่งครบวาระ  ในวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2567         
สภามหาวิทยาลัยขอนแก่น จึงได้มีคำสั่งที่ 8846/2566 ลงวันที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2566  แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น เพื่อดำเนินการสรรหาให้ได้ผู้ที่มีความเหมาะสมเป็นอธิการบดี โดยดำเนินการตาม
ข้อบังคับฯ ที่กำหนด ซึ่งข้อบังคับฯ นี้ เป็นฉบับใหม่และใช้ในการสรรหาอธิการบดีครั้งนี้เป็นครั้งแรก มีวิธีการได้มาซึ่งชื่อ
ของผู้เหมาะสมเป็นอธิการบดี  2 วิธี คือวิธีการเปิดรับสมัครทั่วไป และวิธีการเสนอชื่อ ซึ่ง รศ.ดร.ธนชาติ  นุ่มนนท์ 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีจะได้ชี้แจงในรายละเอียดต่อไป  และประธานคณะกรรมการสรร
หาอธิการบดี ได้กล่าวถึงอำนาจหน้าที ่ของสภามหาวิทยาลัยตามที ่กำหนดไว้ในมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2558  และทิศทาง นโยบาย แผนและเป้าหมายในการพัฒนามหาวิทยาลัยตามที่                  
สภามหาวิทยาลัยกำหนด ตลอดจนคุณลักษณะของอธิการบดีที ่พึงประสงค์  ความมุ ่งมั ่น ตั ้งใจ ความโปร่งใสของ
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีที่จะดำเนินการสรรหาให้ได้ผู้ที่มีความเหมาะสมมาบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย 

รศ.ดร.ธนชาติ  นุ่มนนท์ กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ได้เริ่มชี้แจงถึงที่มาของการ
ปรับปรุงข้อบังคับฯ โดยในฉบับที่ 2 พ.ศ.2565 เป็นการปรับปรุงในเรื่ององค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี
เพื่อให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ตามท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรมกำหนด จากนั้นได้อธิบายสรุปภาพรวมของข้อบังคับฯ เชื่อมโยงไปยังประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี
มหาวิทยาลัยขอนแก่น แต่ละฉบับ และอธิบายเพิ่มเติม โดยเฉพาะสาระสำคัญในข้อ 13 ของข้อบังคับฯ ซึ่งเป็นอำนาจของ
คณะกรรมการสูงสุดตามกฎหมายของหน่วยงานที่มีสิทธิเสนอชื่อที่จะต้องดำเนินการ 

จากนั้น ประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีได้เปิดให้ที่ประชุมได้อภิปรายและซักถามเพิ่มเติม ซึ่งคำถามโดยมาก
เป็นการสอบถามให้อธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับวิธีที่จะดำเนินการในหน่วยงานเพื่อให้ได้มาซึ่งรายชื่อ  ซึ่งประธานคณะกรรมการ   
สรรหาอธิการบดีได้เน้นย้ำตามข้อบังคับฯ มิให้ดำเนินการโดยวิธีการเลือกตั้งหรือหยั่งเสียง กรณีดำเนินการด้วยวิธีการที่มี
ผลลัพธ์เป็นความถี่ของรายชื่อ จะต้องไม่ใช้ความถี่นั้นเป็นเกณฑ์พิจารณาตัดสิน การเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
อธิการบดีนั้น เป็นความสง่างาม ประธานคณะกรรมการสูงสุดตามกฎหมายฯ เป็นผู้ลงนามเสนอชื่อฯ ซึ่งต้องเป็นไปตามมติ
ของที่ประชุมคณะกรรมการสูงสุดตามกฎหมายฯ    การเสนอชื่อให้แนบเอกสารหลักฐานประกอบให้ครบถ้วนตามที่กำหนด 
โดยต้องแนบประวัติ ผลงาน ที่ลงนามรับรองโดยผู้ถูกเสนอชื่อด้วย ทั้งนี้ หน่วยงานเสนอได้จำนวนไม่เกิน 3 ชื่อ จะไม่เสนอชื่อ 
หรือเสนอ 1 ชื่อ หรือ 2 ชื่อ  ก็ได้ กรณีเสนอมากกว่า 3 ชื่อ ถือว่าการเสนอชื่อเป็นโมฆะ   

ที่ประชุมได้สอบถามข้อความในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ฉบับที่ 5/2566 ลงวันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ.2566 เรื่อง หลักเกณฑ์การกลั่นกรองรายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี
มหาวิทยาลัยขอนแก่น อาจมีข้อความที่ไม่ครบถ้วน  ซึ่งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีได้ร่วมกันพิจารณาแล้วให้ฝ่าย
เลขาน ุการฯปร ับแก ้ ไขข ้ อคว าม ให ้ ค รบถ ้ วน  และออก เป ็ นประกาศ คณะกรรมการสรรห าอธ ิ ก า ร บด ี
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที ่  6/2566 เรื ่อง ยกเลิกเอกสารแนบท้ายประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 5/2566 มีรายละเอียดตามเอกสารที่แนบนี้ 
 เมื่อผู้เข้าร่วมรับฟังการชี้แจงมีความเข้าใจ ไม่มีคำถามใดเพิ่มเติมอีก ประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี    
ได้กล่าวขอบคุณและปิดการชี้แจง 


