
 

 

 

 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน  

     พ.ศ. ๒๕๖๕ 

---------------------------------------- 

 โดยท่ีเป นการสมควรกําหนดหลักเกณฑและว ิธ ีการพิจารณาแตงตั้งบ ุคคลใหด ํารงต ําแหนง                       

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกน                 

ใหมีความเหมาะสม เปนชองทางในการพัฒนาคุณภาพวิชาการและนวัตกรรมของประเทศใหมีความหลากหลาย

เพ่ิมข้ึนสอดคลองกับความหลากหลายของศาสตรท้ังปวง รวมท้ังครอบคลุมผลงานท่ีคณาจารยไดนําความรูความ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาของตนมาใชในการแกปญหาและพัฒนาประเทศ ชุมชน หรือสังคม โดยเนนการนําไปใช

จริงท่ีสามารถประเมินผลลัพธและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนได ตลอดจนเรงรัดใหมหาวิทยาลัยขอนแกนกาวสูความเปน

สถาบันอุดมศึกษาชั้นนําระดับนานาชาติและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๓ (๒) มาตรา ๕๖ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน             

พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบกับมติคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการของมหาวิทยาลัยขอนแกน ในการ

ประชุม ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ในการ

ประชุม ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๑๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ และมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม 

ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงออกขอบังคับไวดังนี้ 

 ขอ  ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการ

แตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๖๕” 

 ขอ  ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เปนตนไป 

 ขอ  ๓  ใหยกเลิก 

 (๑) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งและถอดถอน        

ผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑  

 (๒) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอน       

ผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 (๓) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอน       

ผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 บรรดาขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดอื่นใดซึ่งกําหนดไวแลว ที่ขัดหรือแยงกับ        

ขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 

 



๒ 
 
 ขอ  ๔ ในขอบังคับนี้  

 “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยขอนแกน  

 “สวนงาน” หมายความวา คณะ วิทยาลัย หรือสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีคณาจารยประจาํสังกัด 

 “อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 “ก.พ.อ.” หมายความวา คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

 “ก.พ.ว.” หมายความวา คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการของมหาวิทยาลัยขอนแกน              

 “คณะกรรมการประจําสวนงาน” หมายความวา คณะกรรมการประจําคณะ หรือวิทยาลัย หรือ                

สวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีคณาจารยประจําสังกัด    

 “คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ” หมายความวา คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงาน

ทางวิชาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ     

 “คณาจารยประจํา” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการกลุมคณาจารยประจํา               

 “ตําแหนงทางว ิชาการ” หมายความวา ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย  

 ขอ  ๕ การดําเนินการเกี่ยวกับการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการและการเทียบตําแหนงทางวิชาการ 

ทุกข้ันตอนตามขอบังคับนี้ใหกระทําโดยวิธีลับ 

 ขอ  ๖ การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการและการเทียบตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจํา                

ใหขอผานสวนงาน โดยคณะกรรมการประจําสวนงานตองตรวจสอบแบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนง

ทางวิชาการ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ภาระงานสอน ผลการสอน ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการ การเผยแพรผลงานทางวิชาการ การกําหนดชื่อสาขาวิชาสําหรับการเสนอขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการหรือผูขอเทียบตําแหนงทางวิชาการใหถูกตองครบถวน

สมบูรณตามหลักเกณฑและวิธีการที่มหาวิทยาลัยกําหนด กอนนําเสนอตอมหาวิทยาลัย ก.พ.ว. และสภามหาวิทยาลัย

พิจารณา 

 การกําหนดชื่อสาขาวิชาสําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการและเทียบเคียงสาขาวิชา              

ที่เคยกําหนดหรือเคยไดรับการแตงตั้งไปแลว เพื่อใหสอดคลองกับพัฒนาการทางวิชาการในสาขาวิชาตาง ๆ                     

และสะทอนความเชี่ยวชาญของผูด ํารงตําแหนงทางวิชาการอยางแทจริง ใหมหาวิทยาลัยเสนอเหตุผล            

ความจําเปนให ก.พ.ว. และสภามหาวิทยาลัยพิจารณา  

 กรณีที่มีคณาจารยประจําสังกัดหนวยงานในสํานักงานอธิการบดี ใหอธิการบดีแตงตั้งหรือมอบหมาย              

ใหคณะกรรมการชุดหนึ่งทําหนาท่ีแทนคณะกรรมการประจําสวนงานตามขอบังคับนี ้

 ขอ  ๗ คาใชจายและคาตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการและ             

การเทียบตําแหนงทางวิชาการ ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ทั ้งนี้ คาใชจายเก่ียวกับ                 

การประเมินผลการสอนใหเบิกจายจากเงินรายไดของสวนงาน 



๓ 
 
 ขอ  ๘  การพิจารณาแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

และศาสตราจารย ใหพิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ผลการสอน ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวชิาการ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในขอบังคับนี้และเอกสารแนบทาย 

 ขอ  ๙  การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการตามที่กําหนดในขอบังคับนี้ ใหแตงตั้งไดไมกอนวันท่ี              

สภามหาวิทยาลัยไดรับเรื่องการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการหรือเทียบตําแหนงทางวิชาการตามหลักเกณฑ

และวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยใหถือวันท่ีหนวยงานท่ีรับผิดชอบงานดานการขอกําหนดตําแหนง               

ทางวิชาการของสวนงานหรือมหาวิทยาลัยไดรับเรื่องตามแนวปฏิบัติที่มหาวิทยาลัยกําหนด เปนวันที่สภามหาวิทยาลัย                

ไดรับเรื่อง  

ขอ ๑๐  การใดที่มิไดกําหนดไวในขอบังคับนี้ หรือมหาวิทยาลัยยังมิไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการไว

เปนการเฉพาะสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ใหอยูในดุลพินิจของ ก.พ.ว. กําหนด  

ขอ ๑๑  ให ก.พ.ว. ตามขอ ๘ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและ

วิธีการแตงตั ้งและถอดถอนผู ดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา               

พ.ศ. ๒๕๖๕ เปน ก.พ.ว. ตามขอบังคับนี้ 

ขอ ๑๒ ใหนําขอ ๙ และขอ ๑๑ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและ

วิธีการแตงตั ้งและถอดถอนผู ดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา               

พ.ศ. ๒๕๖๕ มาใชบังคับตามขอบังคับนี้ดวย 

 ขอ ๑๓  ก.พ.ว. มีอํานาจและหนาท่ีดังนี้ 

 (๑)  พิจารณาคุณสมบัติ ภาระงานสอน ผลการสอน ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ทางวิชาการในการแตงตั้งหรือถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการทั่วไปและผูดํารงตําแหนงทางวิชาการเฉพาะ

ดาน ท้ัง ๕ ดาน และการเทียบตําแหนงทางวิชาการ  

 (๒)  เสนอผลการพิจารณาและการเทียบตําแหนงทางวิชาการตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

 (๓)  พิจารณาการขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

เพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัยวินิจฉัย 

 (๔)  กําหนดหลักเกณฑและวิธีการหรือแนวปฏิบัติเพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามขอบังคับนี้ โดยใหจัดทําเปน

ประกาศมหาวิทยาลัย หรือมติ ก.พ.ว. 

 (๕)  พิจารณาและแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 (๖)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการอ่ืน ๆ เพ่ือชวยเหลืองานของ ก.พ.ว. ไดตามความจําเปนและเหมาะสม 

 (๗)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ขอ ๑๔  ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจออกประกาศ หรือคําสั่งเพื่อปฏิบัติให

เปนไปตามขอบังคับนี้ หากมีปญหาในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีเสนอ ก.พ.ว. เปนผูวินิจฉัยชี้ขาด           

และคําวินิจฉัยชี้ขาดนั้นใหถือเปนท่ีสุด 



๔ 
 

หมวด ๑ 

การแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ัวไป 

 

ขอ ๑๕ การพิจารณาแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

และศาสตราจารย ใหพิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ผลการสอน ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวชิาการ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในขอบังคับนี้และเอกสารแนบทาย 

การพิจารณาแตงตั้งในวรรคหนึ ่งกระทําได ๒ วิธ ี ค ือ การแตงตั้งโดยวิธ ีปกติ และการแตงตั้ง               

โดยวิธีพิเศษ 

 ขอ ๑๖ การแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการโดยวิธีปกติ ใหดําเนินการดังนี้

 ๑๖.๑  การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

  ๑๖.๑.๑  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา ผูขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการตองดํารงตําแหนงอาจารย และทําการสอนมาแลวไมนอยกวา ๖ ป  หรือ 

 ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา ผูขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการตองดํารงตําแหนงอาจารย และทําการสอนมาแลวไมนอยกวา ๔ ป  หรือ 

 ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา ผูขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการตองดํารงตําแหนงอาจารย และทําการสอนมาแลวไมนอยกวา ๑ ป และพนระยะเวลาทดลองการ

ปฏิบัติงานตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 ในกรณีท่ีผู ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเคยไดรับแตงตั้งเปนอาจารยพิเศษใน

สถาบันอุดมศึกษาที่ ก.พ.อ. หรือมหาวิทยาลัยรับรอง และไดสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่ง ซึ่งเทียบคาไดไมนอย

กวา ๓ หนวยกิตระบบทวิภาค หรือปฏิบัติงานดานวิชาชีพที่ใชความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เสนอขอ

กําหนดตําแหนงมาแลว อาจนําระยะเวลาระหวางเปนอาจารยพิเศษในภาคการศึกษาที่สอนหรือปฏิบัติงานดาน

วิชาชีพนั้นมารวมคํานวณเวลาในการสอนให ๓ ใน ๔ สวนของเวลาท่ีทําการสอน    

 ในกรณีที่อาจารยผูใดไดรับวุฒิเพิ่ม ใหนับระยะเวลาในการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง

อาจารยกอนไดรับวุฒิเพิ่มขึ้นและเวลาที่ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงอาจารยหลังจากไดรับวุฒิเพิ่มขึ้นรวมกันเพื่อขอ

แตงตั้งตําแหนงผูชวยศาสตราจารยไดตามอัตราสวนของระยะเวลาท่ีกําหนดไวในคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 ๑๖.๑.๒ ผลการสอน ตองประเมินคุณภาพการสอนของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการท่ี

ครอบคลุมขอมูลท่ีจําเปนทุก ๆ ดาน โดยเฉพาะความสามารถในการถายทอดความรูเพ่ือชวยใหผูเรียนไดเกิดการ

เรียนรูและสามารถประเมินการเรียนรูไดผลถูกตองที่สุด และสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังท้ังใน

ระดับผูชวยศาสตราจารย หรือรองศาสตราจารย 

 ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองมีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่ง ท่ีกําหนดไว

ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ซ่ึงเทียบคาไดไมนอยกวา ๓ หนวยกิตระบบทวิภาค และมีความชํานาญในการสอน 
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จะตองเสนอเอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอนสําหรับกรณีท่ีผู ขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการไดทําการสอนหลายวิชาหรือสอนวิชาท่ีมีผูสอนรวมกันหลายคน จะตองเสนอเอกสาร

หลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอนในหลายวิชาหรือหลายหัวขอท่ีผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเปน

ผูสอน ซ่ึงเทียบคาไดไมนอยกวา ๓ หนวยกิตระบบทวิภาค และมีคุณภาพตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด มีการอางอิง

แหลงท่ีมาและไดใชประกอบการสอนมาแลว โดยผานการประเมินผลการสอนตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด 

  ๑๖.๑.๓  ผลงานทางวิชาการ ประกอบดวย 

  กลุม ๑  งานวิจัย 

กลุม ๒  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

๒.๑  ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

๒.๒  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 

๒.๓  ผลงานวชิาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 

๒.๔  กรณีศึกษา (case study)  

๒.๕  งานแปล 

๒.๖  พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

๒.๗  ผลงานสรางสรรคดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

๒.๘  ผลงานสรางสรรคดานสนุทรียะ  ศิลปะ 

๒.๙  สิทธิบัตร 

๒.๑๐  ซอฟตแวร 

๒.๑๑  ผลงานรับใชทองถ่ินและสังคม 

๒.๑๒  ผลงานนวัตกรรม 

กลุม ๓   

๓.๑  ตํารา 

  ๓.๒  หนังสือ 

  ๓.๓  บทความทางวิชาการ 

คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ

ใหเปนไปตามเอกสารแนบทายของขอบังคับนี้ ท่ีนอกเหนือตามขอบังคับนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ     

ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

  ผลงานทางวิชาการที่นํามาใชขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดนั้นตองเปนงาน     

ที่จัดทําขึ้นโดยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในสาขาวิชาที่เชี่ยวชาญหรือเกี่ยวของสัมพันธกับสาขาวิชา        

ท่ีเชี่ยวชาญ  



๖ 
 
 ๑๖.๑.๔ การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการท่ัวไป ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงาน

ท่ีมีคุณภาพระดับ B และมีปริมาณอยางนอย ดังตอไปนี้ 

 (๑) งานวิจัย ๒ เรื่อง  หรือ 

   (๒) งานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ  

        หรือ 

   (๓) งานวิจัย ๑ เรื่อง  และตําราหรือหนังสือ  ๑  เลม 

   โดยท่ีงานวิจัยตาม (๑) - (๓) อยางนอย ๑ เรื่อง ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตอง

เปนผูประพันธอันดับแรก (first author) หรือผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) ท้ังนี ้ตามลักษณะ

การมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในขอบังคับนี้และเอกสารแนบทาย  

 สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร และ

มนุษยศาสตรนั้น ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจใชผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ท่ีไดรับการประเมินให

มีคุณภาพระดับ B หรือบทความทางวิชาการที่ไดรับการประเมินใหมีคุณภาพระดับ A แทน งานวิจัยตาม         

(๒) - (๓) ไดโดยท่ีผลงานอยางนอย ๑ เรื่อง ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก   

(first author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดใน

ขอบังคับนี้และเอกสารแนบทาย  

 การนํางานวิจัยหรืองานใด ๆ ท่ีทําเปนสวนหนึ ่งของการศึกษาเพ่ือรับปร ิญญา 

ประกาศนียบัตร หรือเพื่อสําเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเปนผลงานทางวิชาการ ตามขอนี้จะกระทํา

มิได เวนแตผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดแสดงหลักฐานวาไดทําการศึกษาหรือวิจัยเพ่ิมเติมขยายผลตอจาก

เรื ่องเดิมจนปรากฏความกาวหนาทางวิชาการอยางเห็นไดชัด ในกรณีเชนนี้ใหพิจารณาเฉพาะผลการศึกษา             

หรือวิจัยท่ีเพ่ิมข้ึนจากเดิมเทานั้น 

ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑและวิธีการ   

ที่มหาวิทยาลัยกําหนดในขอบังคับนี้และเอกสารแนบทาย กรณีการเผยแพรตําราหรือหนังสือไมตองแสดง

หลักฐานวาไดผานการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั ้น ๆ หรือสาขาวิชา            

ท่ีเก่ียวของ (peer reviewer) ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน  

 ๑๖.๑.๕ จร ิยธรรมและจรรยาบรรณทางว ิชาการในการพิจารณาก ําหนดต ําแหนง              

ผูชวยศาสตราจารย ตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังนี้   

 (๑) ตองมีความซ่ือสัตยทางวิชาการ ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตน ไมลอกเลียน

ผลงานของผูอื่น ไมสรางขอมูลหรือขอเท็จจริงอันไมมีอยูจริง (fabrication) ไมบิดเบือนขอมูลหรือขอเท็จจริง 

(falsification) ไมนําผลงานของตนเองในเรื ่องเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการมากกวาหนึ ่งฉบับ             

ในลักษณะที่จะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม รวมถึงไมคัดลอกขอความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม

อางอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ 
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 (๒) ตองอางถึงบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูลที่นํามาใชในผลงานทางวิชาการของ

ตนเองเพ่ือแสดงหลักฐานของการคนควา  

 (๓) ตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิสวนบุคคลของ

ผูอ่ืนหรือสิทธิมนุษยชน  

 (๔) ผลงานทางวิชาการตองไดมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาการเปนเกณฑ 

ปราศจากอคติ และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมจงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัย โดยหวังผลประโยชน   

สวนตัว หรือเพื ่อกอใหเกิดความเสียหายแกผู อื ่น และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมขยายขอคนพบ          

โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ        

(๕) ตองนําผลงานไปใชประโยชนในทางท่ีชอบธรรมและชอบดวยกฎหมาย 

 (๖) หากผลงานทางวิชาการมีการใชข อมูลจากการทําการวิจัยในคนหรือสัตว             

ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการจะตองยื่นหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของ

สถาบันท่ีมีการดําเนินการ 

 ๑๖.๒ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 

 ๑๖.๒.๑  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ผู ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองดํารงตําแหนง     

ผูชวยศาสตราจารยและปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา ๒ ป 

 ๑๖.๒.๒  ผลการสอน ใหนําความในขอ ๑๖.๑.๒ มาใชบังคับ แตตองมีความชํานาญพิเศษใน

การสอน 

 ๑๖.๒.๓  ผลงานทางวิชาการ ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจเสนอผลงานทางวิชาการ  

ได ๓ วิธี ดังนี้ 

  วิธีที ่ ๑  ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานที่มีคุณภาพระดับ B และ         

มีปริมาณอยางนอย ดังตอไปนี ้

  (๑) งานวิจัย ๒ เรื่อง และตําราหรือหนังสือ ๑ เลม หรือ 

  (๒) งานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ๑ รายการ และตํารา

หรือหนังสือ ๑ เลม  

โดยท่ีงานวิจัย (๑) - (๒) ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

หรือระดับชาติ ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด และอยางนอย ๑ เรื ่อง ผู ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปน

ผ ู ประพันธ อ ันด ับแรก (first author) หร ือผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) และต ํารา                  

หรือหนังสือ อยางนอย ๑ เลม ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) 

ทั ้งนี้ ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑและวิธีการที ่กําหนดในขอบังคับนี้                

และเอกสารแนบทาย   

 



๘ 
 
  วิธีท่ี ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานท่ีมีคุณภาพและมีปริมาณ 

ดังตอไปนี ้

(๑)  งานวิจัย อยางนอย ๓ เรื่อง มีคุณภาพระดับ A อยางนอย ๒ เรื่อง และมีคุณภาพ 

     ระดับ B อยางนอย ๑ เรื่อง หรือ 

(๒)  งานวิจัย อยางนอย ๒ เรื่อง มีคุณภาพระดับ A และผลงานทางวิชาการใน 

     ลักษณะอ่ืน อยางนอย ๑ เรื่อง มีคุณภาพระดับ B 

โดยท่ีงานวิจัย (๑) - (๒) ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

หรือระดับชาติ ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด และอยางนอย ๒ เรื่อง ท่ีมีคุณภาพระดับ A ผูขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) หรือผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) ทั้งนี้ 

ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑและวิธ ีการที ่กําหนดในขอบังคับนี ้และ

เอกสารแนบทาย    

 สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร วิธีท่ี ๒ นั้น ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจใชตําราหรือหนังสืออยางนอย ๒ เลม ท่ีมีคุณภาพ

ระดับ A ซ่ึงผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) และอยางนอย ๑ เลม 

ท่ีมีคุณภาพระดับ B แทนผลงานตาม (๑) - (๒) ได ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ      

ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในขอบังคับนี้และเอกสารแนบทาย  

การนํางานวิจัยหรืองานใด ๆ ที ่ทําเปนสวนหนึ ่งของการศึกษาเพื ่อรับปริญญา 

ประกาศนียบัตร หรือเพื่อสําเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเปนผลงานทางวิชาการ ตามขอนี้จะกระทํา

มิได เวนแตผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดแสดงหลักฐานวาไดทําการศึกษาหรือวิจัยเพ่ิมเติมขยายผลตอจาก

เรื่องเดิมจนปรากฏความกาวหนาทางวิชาการอยางเห็นไดชัด ในกรณีเชนนี้ใหพิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือ

วิจัยท่ีเพ่ิมข้ึนจากเดิมเทานั้น         

 ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตองเปนผลงานหลังจากที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย เวนแตกรณีที่ใชผลงานทางวิชาการกอนการไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง    

ผูชวยศาสตราจารย ผลงานนั้นตองไดรับการเผยแพรไมเกิน ๕ ป กอนวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย และนํามาใชไดไมเกินจํานวน ๑ ใน ๓ ของผลงานท่ีนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนง โดยมีผล

การประเมินคุณภาพของผลงานใหมหลังจากท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยที่ผานเกณฑ 

จํานวนอยางนอย ๒ เรื่องดวย 

ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑและวิธีการ  

ที่มหาวิทยาลัยกําหนดในขอบังคับนี้และเอกสารแนบทาย กรณีการเผยแพรตําราหรือหนังสือไมตองแสดง

หลักฐานวาไดผานการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั ้น ๆ หรือสาขาวิชา            

ท่ีเก่ียวของ (peer reviewer) ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน  



๙ 
 

ในกรณีท่ีผู ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน     

ซึ่งเปนผลงานรับใชทองถิ่นและสังคมที่มีเนื้อหาสาระและรูปแบบที่เปนเรื่องเดียวกัน แตดําเนินการคนละพื้นท่ี 

หากเปนการดําเนินการในลักษณะที่ขยายผลเชิงพื้นที่จากพื้นที่เดียวไปสูหลายพื้นที่ใหครอบคลุมกวางขึ้น โดยมี

ตัวแปรที่แตกตางกัน กอใหเกิดกลไกใหม มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ และมีการพัฒนาตอยอดซึ่งตองไมใชงาน

เดียวกันและซ้ําซอนกัน ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจสามารถนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

ได โดยอนุโลม 

วิธีท่ี ๓ สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร แพทยศาสตร และสาขาวิชาอื่น ๆ ตามที ่ ก.พ.อ. หรือมหาวิทยาลัยกําหนด           

ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังตอไปนี ้

(๑) งานวิจัย อยางนอย ๑๐ เรื่อง ที่ไดรับการเผยแพรในวารสารที่อยูในฐานขอมูล 

Quartile1 และ Quartile2 ของ Scopus หลังจากท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย โดย

อยางนอย ๕ เรื ่อง ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) หรือเปน

ผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) และ 

(๒) มีงานวิจัยท่ีไดรับการอางอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อยางนอย 

๕๐๐ รายการ โดยไมนับงานวิจัยท่ีอางอิงตนเอง และ 

(๓) มีคา life-time h-index (Scopus) ไมนอยกวา ๘ และ 

(๔) เปนหัวหนาโครงการวิจัย (principal investigator) ที ่ไดรับทุนจากแหลงทุน

ภายนอกสถาบัน ตามจํานวนเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนดโดยออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย ตามจํานวนเงิน   

ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด อยางนอย ๕ โครงการ (life-time) 

สําหร ับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาว ิชาทางบร ิหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตร และสาขาวิชาอ่ืน ๆ ตามท่ี ก.พ.อ. หรือมหาวิทยาลัยกําหนด ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตอง

เสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

(๑) งานวิจัย อยางนอย ๕ เรื ่อง ท่ีไดรับการเผยแพรในวารสารที่อยูในฐานขอมูล 

Scopus หลังจากที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย โดยอยางนอย ๓ เรื่อง ผูขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) หรือเปนผูประพันธบรรณกิจ (corresponding 

author) และ 

(๒) มีงานวิจัยท่ีไดรับการอางอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อยางนอย ๑๕๐ 

รายการ โดยไมนับงานวิจัยท่ีอางอิงตนเอง และ 

(๓) มีคา life-time h-index (Scopus) ไมนอยกวา ๔ และ 

(๔) เปนหัวหนาโครงการวิจัย (principal investigator) ที ่ไดรับทุนจากแหลงทุน

ภายนอกสถาบัน ตามจํานวนเงินที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดโดยออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย ตามจํานวนเงิน   

ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด อยางนอย ๕ โครงการ (life-time) 



๑๐ 
 

ทั้งนี้ หาก ก.พ.ว. พิจารณาเห็นวาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเปนไป

ตามที่กําหนดไวในขอ ๑๖.๑.๕ และผลงานทางวิชาการเปนไปตามหลักเกณฑที ่กําหนดแลว ใหนําเสนอ           

ตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ โดยไมตองแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงาน

ทางวิชาการ 

๑๖.๒.๔ จร ิยธรรมและจรรยาบรรณทางว ิชาการในการพิจารณาก ําหนดต ําแหนง                      

รองศาสตราจารยตองเปนไปตามจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามท่ีกําหนดไวในขอ ๑๖.๑.๕ 

   ทั้งนี้ กรณีการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเปนรองศาสตราจารย โดยวิธีท่ี ๑                   

หาก ก.พ.ว. ไดพิจารณาแลวเห็นวาผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการมีผลงานทางวิชาการที่ใชเสนอขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการในครั้งนี้ มีคุณภาพและปริมาณผานตามเกณฑการตัดสินรองศาสตราจารย โดยวิธีที่ ๒               

ตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด ก.พ.ว. อาจพิจารณาใชดุลพินิจตัดสินการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทาง

วิชาการใหผานตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดโดยวิธีท่ี ๒ ได  

 ๑๖.๓ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย     

 ๑๖.๓.๑ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ผู ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองดํารงตําแหนง        

รองศาสตราจารย และปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา ๒ ป 

 ๑๖.๓.๒  ผลการสอน  ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองมีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่ง

ท่ีกําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

 ๑๖.๓.๓  ผลงานทางวิชาการ ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจเสนอผลงานทางวิชาการได 

๓ วิธี ดังนี้ 

  วิธีที ่ ๑ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานที่มีคุณภาพระดับ A และ          

มีปริมาณ ดังตอไปนี ้

(๑)  งานวิจัย อยางนอย ๕ เรื ่อง ตองไดรับการเผยแพรตองไดรับการเผยแพรใน

วารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด และตําราหรือหนังสืออยางนอย ๑ เลม 

หรือ 

(๒)  งานวิจัย อยางนอย ๑ เรื่อง ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ท่ีตองไดรับการเผยแพร

ในระดับนานาชาตติามท่ี ก.พ.อ. กําหนด รวมกันท้ังหมด อยางนอย ๕ เรื่อง และตําราหรือหนังสือ อยางนอย ๑ เลม 

  โดยที่ผลงานตาม (๑) - (๒) อยางนอย ๒ เรื่องผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตอง

เปนผูประพันธอันดับแรก (first author) หรือผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) และตําราหรือ

หนังสือ อยางนอย ๑ เลม ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) ทั้งนี้ 

ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑและวิธีการที ่กําหนด ในขอบังคับนี ้และ

เอกสารแนบทาย      



๑๑ 
 
  วิธีท่ี ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานท่ีมีคุณภาพและมีปริมาณ 

ดังตอไปนี ้

(๑)  งานวิจัย อยางนอย ๕ เรื่อง ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด ท่ีมีคุณภาพระดับ A+ อยางนอย ๒ เรื่อง และมีคุณภาพระดับ 

A อยางนอย ๓ เรื่อง  หรือ 

(๒)  งานวิจัย อยางนอย ๑ เรื่อง ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  ท่ีตองไดการเผยแพรใน

ระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด รวมกันทั้งหมด อยางนอย ๕ เรื่อง โดยที่ผลงานทางวิชาการ อยางนอย     

๒ เรื่อง ตองมีคุณภาพระดับ A+ และอีกอยางนอย ๓ เรื่อง มีคุณภาพระดับ A  หรือ 

(๓)  งานวิจัย อยางนอย ๑๐ เรื่อง ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด ท่ีมีคุณภาพระดับ A 

โดยท่ีผลงานตาม (๑) - (๒) อยางนอย ๒ เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A+ และอยางนอย 

๑ เรื่อง ท่ีมีคุณภาพระดับ A ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) หรือ

ผู ป ร ะ พ ั น ธ บ ร ร ณ กิ จ  ( corresponding author)  ส ํ า ห รั บ ผ ล ง า น ต า ม  ( ๓ )  อ ย า ง น  อ ย  ๖  เ รื่ อ ง                                 

ท่ีมีคุณภาพระดับ A  ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) หรือ

ผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) ท้ังนี้ ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ                

ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในขอบังคับนี้และเอกสารแนบทาย   

สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตรนั้น ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจเสนอผลงานทางวิชาการได ดังนี้ 

  วิธ ีที ่ ๑ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานที ่มีคุณภาพระดับ A และ           

มีปริมาณ ดังตอไปนี ้

(๑) งานวิจัย อยางนอย ๒ เรื่อง ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือระดับชาติ ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด และตําราหรือหนังสืออยางนอย ๒ เลม  หรือ 

(๒) งานวิจัย อยางนอย ๑ เรื ่อง ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือระดับชาติ ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื ่น รวมกันทั ้งหมด       

อยางนอย ๒ เรื่อง และตําราหรือหนังสือ อยางนอย ๒ เลม  

 โดยท่ีผลงานตาม (๑) - (๒) อยางนอย ๒ เรื่อง ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตอง

เปนผูประพันธอันดับแรก (first author) หรือผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) และตําราหรือ

หนังสืออยางนอย ๑ เลม ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) ทั้งนี้ 

ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑและวิธ ีการที ่กําหนดในขอบังคับนี ้และ

เอกสารแนบทาย   



๑๒ 
 

วิธีท่ี ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A+ และมี

ปริมาณดังตอไปนี้ 

(๑) งานวิจัย อยางนอย ๓ เรื่อง ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือระดับชาติ ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด หรือ  

(๒) งานวิจัย อยางนอย ๑ เรื่อง ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

หรือระดับชาติ ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนดและผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนรวมกันท้ังหมด อยางนอย ๓ เรื่อง หรือ 

(๓) ตําราหรือหนังสือ อยางนอย ๓ เลม  

โดยท่ีผลงานตาม (๑) - (๒) อยางนอย ๓ เรื่อง ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตอง

เปนผูประพันธอันดับแรก (first author) หรือผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) สําหรับตําราหรือหนงัสือ 

ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมี  สวนรวมใน

ผลงานทางวิชาการ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในขอบังคับนี้และเอกสารแนบทาย   

 การนํางานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

ประกาศนียบัตร หรือเพื่อสําเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเปนผลงานทางวิชาการ ตามขอนี้จะกระทํา

มิได เวนแตผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดแสดงหลักฐานวาไดทําการศึกษาหรือวิจัยเพ่ิมเติมขยายผลตอจาก

เรื่องเดิมจนปรากฏความกาวหนาทางวิชาการอยางเห็นไดชัด ในกรณีเชนนี้ใหพิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือ

วิจัยท่ีเพ่ิมข้ึนจากเดิมเทานั้น  

 ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตองเปนผลงานหลังจากที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงรองศาสตราจารย เวนแตกรณีที่ใชผลงานทางวิชาการกอนการไดรับการแตงตั ้งใหดํารงตําแหนง        

รองศาสตราจารย ผลงานนั้นตองไดรับการเผยแพรไมเกิน ๕ ป กอนวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง                

รองศาสตราจารย และนํามาใชไดไมเกินจํานวน ๑ ใน ๓ ของผลงานท่ีนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนง                

โดยมีผลการประเมินคุณภาพของผลงานใหมหลังจากที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย              

ท่ีผานเกณฑ จํานวนอยางนอย ๒ เรื่องดวย 

 ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑและ

วิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดในขอบังคับนี้และเอกสารแนบทาย กรณีการเผยแพรตําราหรือหนังสือไมตองแสดง

หลักฐานวาไดผานการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั ้น ๆ หรือสาขาวิชา            

ท่ีเก่ียวของ (peer reviewer) ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน  

  ในกรณีท่ีผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน   

ซึ่งเปนผลงานรับใชทองถิ่นและสังคมที่มีเนื้อหาสาระและรูปแบบที่เปนเรื่องเดียวกัน แตดําเนินการคนละพื้นท่ี 

หากเปนการดําเนินการในลักษณะที่ขยายผลเชิงพื้นที่จากพื้นที่เดียวไปสูหลายพื้นที่ใหครอบคลุมกวางขึ้น โดยมี

ตัวแปรที่แตกตางกัน กอใหเกิดกลไกใหม มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ และมีการพัฒนาตอยอดซึ่งตองไมใชงาน

เดียวกันและซอนกัน ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจสามารถนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการได 

โดยอนุโลม 



๑๓ 
 
   วิธีท่ี ๓ สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร แพทยศาสตร และสาขาวิชาอื่น ๆ ตามที่ ก.พ.อ. หรือมหาวิทยาลัยกําหนด ผูขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการตองเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังตอไปนี ้

  (๑)  งานวิจัย อยางนอย ๑๐ เรื่อง ท่ีไดรับการเผยแพรในวารสารท่ีอยูในฐานขอมูล 

Quartile1 และ Quartile2 ของ Scopus หลังจากที ่ไดร ับการแตงตั ้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย        

โดยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) หรือเปนผูประพันธบรรณกิจ 

(corresponding author) และ  

 (๒)  มีงานวิจัยที่ไดรับการอางอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อยางนอย 

๑,๐๐๐ รายการ โดยไมนับงานวิจัยท่ีอางอิงตนเอง และ      

 (๓)  มีคา life-time h-index (Scopus) ไมนอยกวา ๑๘ และ  

 (๔)  เปนหัวหนาโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดรับทุนจากแหลงทุน

ภายนอกสถาบัน ตามจํานวนเงินที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดโดยออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย ตามจํานวนเงิน   

ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด อยางนอย ๑๐ โครงการ (life-time)     

 สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตร และสาขาวิชาอ่ืน ๆ ตามท่ี ก.พ.อ. หรือมหาวิทยาลัยกําหนด ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตอง

เสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี้        

(๑) งานวิจัย อยางนอย ๑๐ เรื่อง ที่ไดรับการเผยแพรในวารสารที่อยูในฐานขอมูล 

Scopus หลังจากที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเปนรองศาสตราจารย โดยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

ตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) หรือเปนผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) และ 

(๒) มีงานวิจัยท่ีไดรับการอางอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) ซ่ึงไม นับ

งานวิจัยท่ีอางอิงตนเอง ดังตอไปนี้ 

- สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ อยางนอย ๕๐๐ รายการ 

- สาขาวิชาทางเศรษฐศาสตร อยางนอย ๒๐๐ รายการ 

     และ 

(๓)  มีคา life-time h-index (Scopus) ไมนอยกวา ๘ และ 

(๔) เปนหัวหนาโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดรับทุนจากแหลงทุน

ภายนอกสถาบัน ตามจํานวนเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนดโดยออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย ตามจํานวนเงินท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด อยางนอย ๑๐ โครงการ (life-time) 

   ทั้งนี้ หาก ก.พ.ว. พิจารณาเห็นวาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเปนไป

ตามที่กําหนดไวในขอ ๑๖.๑.๕ และผลงานทางวิชาการเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดแลวใหนําเสนอตอ       

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ โดยไมตองแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทาง

วิชาการ      



๑๔ 
 
 ๑๖.๓.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากําหนดตําแหนง ศาสตราจารย 

ตองเปนไปตามจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามท่ีกําหนดไวในขอ ๑๖.๑.๕ 

ท้ังนี้ กรณีการขอกําหนดตําแหนงทางว ิชาการเป นศาสตราจารย โดยวิธ ีท ี ่  ๑            

หาก ก.พ.ว. ไดพิจารณาแลวเห็นวาผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการกําหนดมีผลงานทางวิชาการที่ใชเสนอขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการในครั้งนี้ มีคุณภาพและปริมาณผานตามเกณฑการตัดสินศาสตราจารย โดยวิธีท่ี ๒ 

ตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด ก.พ.ว. อาจพิจารณาใชดุลพินิจตัดสินการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทาง

วิชาการใหผานตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดโดยวิธีท่ี ๒ ได 

ขอ ๑๗  วิธีการแตงตัง้คณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ โดยวิธีปกติใหดําเนินการ ดังนี้ 

๑๗.๑  การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย 

 ๑๗.๑.๑  การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการและการเทียบตําแหนงทางวิชาการของ

คณาจารยประจํา ใหสวนงานเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ โดยคณะกรรมการประจําสวนงานตอง

ตรวจสอบแบบคําขอการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ กลั่นกรองคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ภาระงานสอน 

ผลการสอน ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการรวมท้ังตรวจสอบการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการหรือผูขอเทียบตําแหนงทางวิชาการใหถูกตอง ครบถวนสมบูรณ 

ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีมหาวทิยาลยักําหนด กอนนําเสนอมหาวิทยาลัย และ ก.พ.ว. พิจารณา 

๑๗.๑.๒  ให ก.พ.ว. ประเมินผลการสอนโดยอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน

ไดตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 ๑๗.๑.๓  ให ก.พ.ว. แตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที ่ประเมินผลงานทาง

วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ในสาขาวิชานั้น ๆ ซ่ึงมีองคประกอบดังนี้ 

(๑)  ประธานกรรมการ ซึ ่งต องแตงตั ้งจาก ก.พ.ว. ตามขอ ๘ ของขอบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

สําหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(๒)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๓ ถึง ๕ คน  

การแตงตั้งกรรมการผู ทรงคุณวุฒิเพื ่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ใหคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. หรือมหาวิทยาลัย

กําหนดได สําหรับสาขาวิชาที่เสนอขอหรือมีสาขาวิชาใกลเคียงที่มีความรูความเชี่ยวชาญเกี่ยวของกับผลงาน      

ที่เสนอขอหรือกรณีผลงานที่เสนอขอเปนแบบสหสาขาวิชาหรือบูรณาการขามสาขาวิชา ก.พ.ว. สามารถแตงตั้ง

กรรมการผู ทรงคุณวุฒ ิที ่มาจากหลาย ๆ สาขาวิชาได โดยกรรมการผู ทรงคุณว ุฒิต องไมใช บ ุคลากร                     

ของมหาวิทยาลัยขอนแกน รวมทั้งมีตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาตําแหนงที่เสนอขอ ทั้งนี้ ในกรณีที่มีเหตุผล

หรือความจําเปนที่ไมสามารถแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒจิากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิดังกลาวได ใหขอความ

เห็นชอบจาก ก.พ.ว. 



๑๕ 
 
 ในกรณีท่ีผู ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเสนอผลงานรับใชทองถิ ่นและสังคม 

ก.พ.ว. อาจแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิในชุมชนหรือผูที่ปฏิบัติงานรวมกับชุมชนที่มีความรูหรือความเชี่ยวชาญเกี่ยวของ

กับสาขาวิชาหนาท่ีเสนอขอทําหนาท่ีเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่งเพ่ิมเติมไดไมเกิน ๒ คน  

 การพิจารณาผลงานทางวิชาการกําหนดใหต องม ีการประชุมคณะกรรมการ

ผู ทรงคุณวุฒิ โดยมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิมาประชุมไมน อยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั ้งหมด                 

ในการประชุมตองสรุปผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการทั้งรายชิ้นและในภาพรวม และเกณฑการตัดสินของท่ี

ประชุมใหถือเสียงขางมาก ทั้งนี้ การประชุมคณะกรรมการดังกลาว ใหสามารถประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส                 

ซึ่งผูเขารวมประชุมทั้งหมดไมไดอยูในสถานที่เดียวกัน แตสามารถประชุมปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็น

ระหวางกันได และใหการดําเนินการอยูในชั้นความลับทุกข้ันตอน 

 ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ สําหรับ

ตําแหนงผู ชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย หากผลการประเมินเปนเอกฉันทหรือมีเสียงขางมาก          

วาคุณภาพของผลงานทางวิชาการของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอยูในเกณฑหรือไมอยูในเกณฑตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนดนั้น ก.พ.ว. อาจพิจารณายกเวนการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ โดยใหถือเอาผลการ

ประเมินดังกลาวเปนผลการพิจารณาของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิได  

ในกรณีท่ีมีเหตุผลหรือความจําเปนตองแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิท่ีเคยเปนบุคลากรในสังกัด

ของมหาวิทยาลัยขอนแกนนั้น ใหแตงตั้งไดไมเกิน ๑ คน และแจงรายละเอียดเหตุผลความจําเปนให ก.พ.ว.ทราบ  

ทั้งนี้ การแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหเปนไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง 

มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณสําหรับคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ และผูทรงคุณวุฒิเพ่ือ

ทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  ๑๗.๑.๔ เม่ือ ก.พ.ว. พิจารณาความเห็นชอบผลการประเมินของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

ตามขอ ๑๗.๑.๓ แลว ใหนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติและใหอธิการบดีออกคําสั่งแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ ซึ่งตองระบุสาขาวิชาของตําแหนงทางวิชาการที่แสดงใหเห็นถึงความเชี่ยวชาญของผูขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการดวย 

 ๑๗.๒ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย 

 ๑๗.๒.๑ ใหนําความในขอ ๑๗.๑.๑ และขอ ๑๗.๑.๓ มาใชบังคับในการแตงตั้งตามขอนี้ดวย ทั้งนี้ 

ไมตองมีการประเมินผลการสอน และตองจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการผู ทรงคุณวุฒิ โดยมีกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมด  

   ๑๗.๒.๒ เม่ือ ก.พ.ว. พิจารณาความเห็นชอบของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิแลวใหนําเสนอตอ

สภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

๑๗.๒.๓ เมื่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแลว ใหอธิการบดีเสนอเรื่องตอไปเพื่อนําความ

ขึ้นกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง พรอมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณากําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ 



๑๖ 
 
 ขอ ๑๘  การแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ โดยวิธีพิเศษ 

   มหาวิทยาลัยอาจเสนอแตงตั้งผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย หรือรองศาสตราจารย ซ่ึงมี

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่ตางไปจากที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นได เชน   

การเสนอแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยซึ่งปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงยังไมครบระยะเวลาที่กําหนดใหดํารงตําแหนง  

รองศาสตราจารย หรือการเสนอแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย โดยท่ีผูนั้นมิไดดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมากอนหรือการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในสาขาวิชาที่แตกตางจาก

สาขาวิชาท่ีดํารงตําแหนงอยู   

 การแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ โดยวิธีพิเศษ ใหดําเนินการ ดังนี้ 

 ๑๘.๑ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย โดยวิธีพิเศษ 

   ให  เสนอผลงานทางว ิชาการและให ด ําเน ินการตามว ิธ ีการเช นเด ียวก ับการแต ง ต้ัง               

ผูชวยศาสตราจารยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยใหแตงตั้งคณะกรรมการผู ทรงคุณวุฒิจํานวนอยางนอย ๓ คน 

พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรทางวิชาการ การตัดสินของที่ประชุมตองไดรับคะแนน

เสียงเปนเอกฉันท ท้ังนี้ ผลงานทางวิชาการตองมีคุณภาพอยูในระดับ B  

 ๑๘.๒ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย โดยวิธีพิเศษ 

   ใหเสนอผลงานทางวิชาการไดเฉพาะวิธีที่ ๑ เทานั้น และใหดําเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับ

การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยใหแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวน

อยางนอย ๓ คน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสินของ          

ท่ีประชุมตองไดรับคะแนนเสียงเปนเอกฉันท ท้ังนี้ ผลงานทางวิชาการตองมีคุณภาพอยูในระดับ A 

 ๑๘.๓ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย โดยวิธีพิเศษ 

   ใหเสนอผลงานทางวิชาการไดเฉพาะวิธีที่ ๑ เทานั้น และใหดําเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับ

การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยโดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยใหแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวน

อยางนอย ๓ คน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสินของ          

ท่ีประชุมตองไดรับคะแนนเสียงเปนเอกฉันท ท้ังนี้ ผลงานทางวิชาการตองมีคุณภาพอยูในระดับ A+ 

 ขอ ๑๙  แบบคําขอการรับพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการทั ่วไป (แบบ ก.พ.ว. มข. ๐๓)             

แบบเสนอแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการทั่วไปโดยผูบังคับบัญชา (แบบ ก.พ.ว. มข. ๐๔) แบบแสดง

หลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ แนวทางการประเมินผลการสอนของผูขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการ ลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการ

เผยแพรและผลงานทางว ิชาการท่ีจ ําแนกตามระดับค ุณภาพให เป นไปตามมหาว ิทยาล ัยก ําหนดใน

เอกสารแนบทายของขอบังคับนี้ และอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 ขอ ๒๐  กรณีการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกันและในระดับตําแหนงเดียวกัน

หรือระดับตํ่ากวาตําแหนงที่ไดเคยขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการมาแลว หากมีการนําผลงานทางวิชาการเดิม    

ท่ีเคยเสนอเพ่ือพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการมากอน มาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอีกครั้งหนึ่ง 



๑๗ 
 
ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการจะตองดําเนินการภายใน ๕ ป นับตั้งแตวันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติกําหนด

หรือไมกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ทั้งนี้ ไมวาจะเปนผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการคนเดิมหรือผูขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการคนใหม ใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิใชผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิม แตละเรื่อง

ท่ีผานการพิจารณามาแลวนั ้น โดยไมตองพิจารณาผลงานทางวิชาการนั ้นใหมอีก เวนแตคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิเห็นวาผลงานทางวิชาการเดิมที่มีคุณภาพอยูในเกณฑนั้นเปนผลงานที่ลาสมัยหรือมีเหตุสมควรอ่ืน   

ท่ีจะไมใชผลการพิจารณานั้นอีกตอไป ในกรณีเชนนี้ คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตองระบุเหตุผลทางวิชาการโดย

ชัดแจงดวย 

 กรณีที่ผลงานทางวิชาการเดิมมีคุณภาพไมอยูในเกณฑ หากมีขอพิสูจนภายหลังวาผลงานนั้นไดถูก

นําไปใชประโยชนหรือถูกอางอิงอยางแพรหลาย หรือในกรณีผลงานรับใชทองถ่ินและสังคมหากพิสูจนภายหลังได

วากอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอยางเปนที่ประจักษชัดหรือกอใหเกิดการพัฒนาชุมชน สังคม องคกร

ภาครัฐ หรือองคกรภาคเอกชนได หรือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย ระดับจังหวัดหรือประเทศ           

ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสามารถนําผลงานทางวิชาการนั้นมาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในครั้ง

ใหมได โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิจะตองพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหมอีกครั้งหนึ่ง 

  

หมวด ๒ 

การแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการเฉพาะดาน 

   

 ขอ ๒๑  นอกจากการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการทั่วไปตามขอบังคับนี้แลวผูขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการอาจเสนอผลงานทางวิชาการเพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเฉพาะดาน ดานหนึ่ง    

ดานใดใน ๕ ดาน ดังตอไปนี้ 

  ๑)  ดานรับใชทองถ่ินและสังคม    

  ๒)  ดานสรางสรรคสุนทรียะ ศิลปะ    

  ๓)  ดานการสอน       

  ๔)  ดานนวัตกรรม       

  ๕)  ดานศาสนา   

ขอ ๒๒  ใหนําขอ ๑๕ ขอ ๑๖ เฉพาะ ๑๖.๑  ๑๖.๑.๑  ๑๖.๑.๒  ๑๖.๑.๕  ๑๖.๒  ๑๖.๒.๑ ๑๖.๒.๒  

๑๖.๒.๔  ๑๖.๓  ๑๖.๓.๑  ๑๖.๓.๒ และ ๑๖.๓.๔ มาใชบังคับแกการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตาม    

หมวดนี้ดวย 

ในกรณีท่ีผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเสนอผลงานทางวิชาการดานการสอนและดานศาสนา ผูนั้น

ตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยอยางรายแรงหรือไมเคยตองคําพิพากษาใหจําคุก เวนแตความผิดที่กระทําโดย

ประมาท หรือความผิดลหุโทษ และไมเคยถูกคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ              

ชี้มูลความผิด 



๑๘ 
 

ในกรณีท่ีผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเสนอผลงานทางวิชาการดานนวัตกรรม สําหรับตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(ก) เปนผูมีบทบาทสําคัญในการสรางและพัฒนาบุคลากร (นักเรียน/นักศึกษาระดับตาง ๆ นักวิจัย 

บุคลากรจากภาคอุตสาหกรรม ชุมชน หรือภาคประชาสังคม) ผานการเปนผูดูแลปริญญานิพนธ วิทยานิพนธ 

หรือดุษฎีนิพนธ หรือการนําบุคลากรเขาไปมีสวนรวมหลักในโครงการวิจัย มีสวนรวมหรือเปนผูมีบทบาทสําคัญ

ในการเชื่อมโยงรับโจทยจากผูใชประโยชน และ 

(ข) เปนผูถายทอดองคความรูสูผูใชประโยชน และเปนผูมีบทบาทสําคัญในคณะทํางานในการผลักดัน

การนําผลงานนวัตกรรมไปใชประโยชน  โดยมีหลักฐานประกอบ 

สําหรับตําแหนงรองศาสตราจารย ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

(ก) ใหนําความในวรรคสาม (ก) มาใชบังคับดวย และ     

   (ข) เปนผูมีบทบาทสําคัญในการสรางทีมงาน/เครือขายรวมกับภายในหรือภายนอกองคกร อาทิ 

ระหวางมหาวิทยาลัย ระหวางองคกรภาครัฐ/ภาคเอกชน เปนผูนําทีมในการถายทอดองคความรูสูผูใชประโยชน 

และเปนผูนําโครงการในการผลักดันการนําผลงานนวัตกรรมไปใชประโยชน โดยมีหลักฐานประกอบ 

สําหรับตําแหนงศาสตราจารย ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

(ก) ใหนําความในวรรคสาม (ก) มาใชบังคับดวย และ 

(ข) เปนผู น ําในการสรางทีมงาน/เครือขายรวมกับภายในหรือภายนอกองคกร อาทิ ระหวาง

มหาวิทยาลัย ระหวางองคกรภาครัฐ/ภาคเอกชน เปนผู นําทีมในการถายทอดองคความรูสูผูใชประโยชน              

และเปนผูนําแผนงานหรือโครงการขนาดใหญ ในการผลักดันการนําผลงานนวัตกรรมไปใชประโยชนในระดับท่ีมี

ผลกระทบในวงกวาง 

  ขอ ๒๓ กรณีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการดวยผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม  

   ๒๓.๑  ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ตองประกอบดวยผลงาน อยางนอย ๑ เรื่อง ซ่ึงมีคุณภาพระดับ B 

และไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปน

ผูประพันธอันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑและวิธีการ

ท่ีกําหนดในขอบังคับนี้และเอกสารแนบทาย  

 ๒๓.๒ ตําแหนงรองศาสตราจารย ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจเสนอผลงานทางวิชาการได    

๒ วิธี ดังนี้  

  วิธีท่ี ๑  ผลงาน อยางนอย ๒ เรื่อง ซ่ึงมีคุณภาพระดับ B หรือ 

  วิธีท่ี ๒  ผลงาน อยางนอย ๑ เรื่อง ซ่ึงมีคุณภาพระดับ A 

ผลงานตามวิธีท่ี ๑ และวิธีท่ี ๒ ตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

โดยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีสวนรวมใน

ผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในขอบังคับนี้และเอกสารแนบทาย 

   



๑๙ 
 

๒๓.๓ ตําแหนงศาสตราจารย ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจเสนอผลงานทางวิชาการได ๒ วิธีดังนี้ 

วิธีท่ี ๑  ผลงาน อยางนอย ๒ เรื่อง ซ่ึงมีคุณภาพระดับ A หรือ 

วิธีท่ี ๒  ผลงาน อยางนอย ๑ เรื่อง ซ่ึงมีคุณภาพระดับ A+ 

ผลงานตามวิธีท่ี ๑ และวิธีท่ี ๒ ตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

โดยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีสวนรวม    

ในผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในขอบังคับนี้และเอกสารแนบทาย   

การนําผลงานรับใชทองถิ ่นและสังคมที ่ทําเปนสวนหนึ ่งของการศึกษาเพื ่อรับปริญญา 

ประกาศนียบัตร หรือเพื่อสําเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเปนผลงานทางวิชาการตามขอนี้ จะกระทํา

มิได เวนแตผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดแสดงหลักฐานวาไดพัฒนาเพิ่มเติมขยายผลตอจากเรื่องเดิมจน

ปรากฏความกาวหนาทางวิชาการอยางเห็นไดชัด ในกรณีเชนนี้ใหพิจารณาเฉพาะสวนท่ีเพ่ิมข้ึนจากเดิมเทานั้น 

ในกรณีท่ีผู ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอื ่น ซึ่งเปน

ผลงานรับใชทองถิ ่นและสังคมที่มีเนื ้อหาสาระและรูปแบบที่เปนเรื ่องเดียวกัน แตดําเนินการคนละพื้นท่ี             

หากเปนในลักษณะที่ขยายผลเชิงพื้นที่จากพื้นที่เดียวไปสูหลายพื้นที่ใหครอบคลุมกวางขึ้น โดยมีตัวแปรท่ี

แตกตางกันกอใหเกิดกลไกใหม มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ และมีการพัฒนาตอยอด ซึ่งตองไมใชงานเดียวกัน 

และซํ้าซอนกัน ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจสามารถนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดโดย

อนุโลม 

ผลงานทางว ิชาการต อง เป นผลงานหล ั งจากได  ร ับการแต  งต ั ้ ง ให ด ํ ารงต ํ าแหน ง                     

ผูชวยศาสตราจารย หรือรองศาสตราจารย แลวแตกรณี และตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด พรอมแสดงหลักฐานวาการเผยแพรใหเปนตามหลักเกณฑและวิธีการที ่กําหนดในขอบังคับนี ้และ

เอกสารแนบทาย   

 ขอ ๒๔  กรณีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการดวยผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 

๒๔.๑  ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ตองประกอบดวยผลงาน อยางนอย ๒ เรื่อง ซ่ึงมีคุณภาพระดับ B 

และตองไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ ตามลักษณะการเผยแพรผลงานทางวิชาการตาม

เอกสารแนบทาย โดยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูดําเนินการหลักและมีสวนรวมในผลงานไมนอย

กวารอยละ ๗๐ 

๒๔.๒  ตําแหนงรองศาสตราจารย ตองประกอบดวยผลงาน อยางนอย ๓ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A 

อยางนอย ๒ เรื ่อง และคุณภาพระดับ B อยางนอย ๑ เรื ่อง และตองไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ       

ตามลักษณะการเผยแพรผลงานทางว ิชาการตามหลักเกณฑและว ิธ ีการที ่ก ําหนดในขอบังค ับนี ้และ

เอกสารแนบทาย อยางนอย ๑ เรื่อง โดยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูดําเนินการหลักและมีสวน

รวมในผลงานไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

๒๔.๓  ตําแหนงศาสตราจารย ตองประกอบดวยผลงาน อยางนอย ๕ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A+ 

อยางนอย ๒ เรื ่องและคุณภาพระดับ A อยางนอย ๓ เรื ่อง และตองไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ       



๒๐ 
 
ตามลักษณะการเผยแพรผลงานทางว ิชาการตามหลักเกณฑและว ิธ ีการที ่ก ําหนดในขอบังค ับนี ้และ

เอกสารแนบทาย โดยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูดําเนินการหลักและมีสวนรวมในผลงานไมนอย

กวารอยละ ๙๐ 

การนําผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ ท่ีทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื ่อรับปริญญา 

ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือสําเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเปนผลงานทางวิชาการตามขอนี้จะกระทํามิได 

เวนแตผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดแสดงหลักฐานวาไดปรับปรุงแกไข หรือพัฒนาขยายผลตอจากเรื่องเดิม 

จนปรากฏความกาวหนาทางวิชาการอยางเห็นไดชัด ในกรณีเชนนี้ใหพิจารณาเฉพาะสวนท่ีเพ่ิมข้ึนจากเดิมเทานั้น 

ผลงานทางวิชาการตองเปนผลงานหลังจากไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย หรือ

รองศาสตราจารย แลวแตกรณี และตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด พรอมแสดง

หลักฐานวาการเผยแพรใหเปนตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในขอบังคับนี้และเอกสารแนบทาย   

 ขอ ๒๕  กรณีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการดวยผลงานการสอน 

 ๒๕.๑  ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ตองประกอบดวยผลงาน อยางนอย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ 

B และไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปน

ผูประพันธอันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑและวิธีการ

ท่ีกําหนดในขอบังคับนี้และเอกสารแนบทาย  

 ๒๕.๒  ตําแหนงรองศาสตราจารย ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจเสนอผลงานทางวิชาการได 

๒ วิธี ดังนี้  

วิธีท่ี ๑  ผลงาน อยางนอย ๒ เรื่อง ซ่ึงมีคุณภาพระดับ B หรือ 

วิธีท่ี ๒  ผลงาน อยางนอย ๑ เรื่อง ซ่ึงมีคุณภาพระดับ A 

  ผลงานตามวิธีท่ี ๑ และวิธีท่ี ๒ ตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

โดยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีสวนรวมใน

ผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในขอบังคับนี้และเอกสารแนบทาย   

 ๒๕.๓  ตําแหนงศาสตราจารย ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจเสนอผลงานทางวิชาการได ๒ วิธี 

ดังนี้    

วิธีท่ี ๑  ผลงาน อยางนอย ๒ เรื่อง ซ่ึงมีคุณภาพระดับ A หรือ   

     วิธีท่ี ๒  ผลงาน อยางนอย ๑ เรื่อง ซ่ึงมีคุณภาพระดับ A+  

    ผลงานตามวิธีที ่ ๑ และวิธีที ่ ๒ ตองไดรับการเผยแพรตามตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัย

กําหนด โดยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมี

สวนรวมในผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในขอบังคับนี้และเอกสารแนบทาย 

การนําผลงานการสอนท่ีทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือ

สําเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเปนผลงานทางวิชาการตามขอนี้จะกระทํามิได เวนแตผูขอกําหนด



๒๑ 
 
ตําแหนงทางวิชาการไดแสดงหลักฐานวาไดปรับปรุงแกไข หรือพัฒนาเพ่ิมเติมขยายผลตอจากเรื่องเดิมจนปรากฏ

ความกาวหนาทางวิชาการอยางเห็นไดชัด ในกรณีเชนนี้ใหพิจารณาเฉพาะสวนท่ีเพ่ิมข้ึนจากเดิมเทานั้น  

ผลงานทางวิชาการตองเปนผลงานหลังจากไดรับการแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย หรือ

รองศาสตราจารย แลวแตกรณี และตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด พรอมแสดง

หลักฐานวาการเผยแพรใหเปนตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในขอบังคับนี้และเอกสารแนบทาย   

 ขอ ๒๖  กรณีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการดวยผลงานนวัตกรรม  

๒๖.๑  ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ตองประกอบดวยผลงาน อยางนอย ๑ เรื่อง ซ่ึงมีคุณภาพระดับ B 

และไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปน

ผูประพันธอันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑและวิธีการ

ท่ีกําหนดในขอบังคับนี้และเอกสารแนบทาย   

๒๖.๒  ตําแหนงรองศาสตราจารย ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจเสนอผลงานทางวิชาการได    

๒ วิธี ดังนี้ 

วิธีท่ี ๑  ผลงาน อยางนอย ๒ เรื่อง ซ่ึงมีคุณภาพระดับ B หรือ 

วิธีท่ี ๒  ผลงาน อยางนอย ๑ เรื่อง ซ่ึงมีคุณภาพระดับ A 

  ผลงานตามวิธีที่ ๑ และวิธีที่ ๒ ตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

โดยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีสวนรวมใน

ผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในขอบังคับนี้และเอกสารแนบทาย                     

๒๖.๓ ตําแหนงศาสตราจารย ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจเสนอผลงานทางวิชาการได ๒ วิธี 

ดังนี้ 

วิธีท่ี ๑  ผลงาน อยางนอย ๒ เรื่อง ซ่ึงมีคุณภาพระดับ A หรือ 

วิธีท่ี ๒  ผลงาน อยางนอย ๑ เรื่อง ซ่ึงมีคุณภาพระดับ A+ 

ผลงานตามวิธีท่ี ๑ และวิธีท่ี ๒ ตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

โดยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีสวนรวมใน

ผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในขอบังคับนี้และเอกสารแนบทาย  

การนําผลงานนวัตกรรมที่ทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือ

สําเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเปนผลงานทางวิชาการตามขอนี้จะกระทํามิไดเวนแตผูขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการไดแสดงหลักฐานวาไดปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาเพ่ิมเติมขยายผลตอจากเรื่องเดิม จนปรากฏ

ความกาวหนาทางวิชาการอยางเห็นไดชัด ในกรณีเชนนี้ใหพิจารณาเฉพาะสวนท่ีเพ่ิมข้ึนจากเดิมเทานั้น 

ผลงานทางวิชาการตองเปนผลงานหลังจากไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย หรือ

รองศาสตราจารย แลวแตกรณีและตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด พรอมแสดง

หลักฐานวาการเผยแพรใหเปนตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในขอบังคับนี้และเอกสารแนบทาย 

   



๒๒ 
 

ขอ ๒๗ กรณีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการดวยผลงานศาสนา 

๒๗.๑  ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ตองประกอบดวยผลงาน อยางนอย ๑ เรื่อง ซ่ึงมีคุณภาพระดับ B 

และไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปน

ผูดําเนินการหลักและมีสวนรวมในผลงานไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

๒๗.๒  ตําแหนงรองศาสตราจารย ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจเสนอผลงานทางวิชาการได   

๒ วิธี ดังนี้ 

วิธีท่ี ๑  ผลงาน อยางนอย ๒ เรื่อง ซ่ึงมีคุณภาพระดับ B หรือ 

วิธีท่ี ๒  ผลงาน อยางนอย ๑ เรื่อง ซ่ึงมีคุณภาพระดับ A 

ผลงานตามวิธีท่ี ๑ และวิธีท่ี ๒ ตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

โดยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูดําเนินการหลักและมีสวนรวมในผลงานไมนอยกวารอยละ ๘๐  

๒๗.๓ ตําแหนงศาสตราจารย ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจเสนอผลงานทางวิชาการได ๒ วิธี 

ดังนี้ 

วิธีท่ี ๑  ผลงาน อยางนอย ๒ เรื่อง ซ่ึงมีคุณภาพระดับ A หรือ 

วิธีท่ี ๒  ผลงาน อยางนอย ๑ เรื่อง ซ่ึงมีคุณภาพระดับ A+ 

ผลงานตามวิธีท่ี ๑ และวิธีท่ี ๒ ตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

โดยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูดําเนินการหลักและมีสวนรวมในผลงานไมนอยกวารอยละ ๘๐  

การนําผลงานศาสนาท่ีทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือเพื่อสําเร็จ

การศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเปนผลงานทางวิชาการตามขอนี้จะกระทํามิไดเวนแตผูขอกําหนดตําแหนงทาง

ว ิชาการไดแสดงหลักฐานวาไดปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาเพิ ่มเติมขยายผลตอจากเร ื ่องเดิมจนปรากฏ

ความกาวหนาทางวิชาการอยางเห็นไดชัด ในกรณีเชนนี้ใหพิจารณาเฉพาะสวนท่ีเพ่ิมข้ึนจากเดิมเทานั้น 

ผลงานทางวิชาการตองเปนผลงานหลังจากไดรับการแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย หรือ

รองศาสตราจารย แลวแตกรณี และตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด พรอมแสดง

หลักฐานวาการเผยแพรใหเปนตามมหาวิทยาลัยกําหนดในเอกสารแนบทายของขอบังคับนี้  

ขอ ๒๘ วิธีการแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย                

และศาสตราจารย เฉพาะดาน ใหดําเนินการ ดังนี้ 

๒๘.๑ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารยเฉพาะดาน 

๒๘.๑.๑ การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเฉพาะดานของคณาจารยประจําใหสวนงานเสนอ

ชื่อผูมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ โดยคณะกรรมการประจําสวนงานตองตรวจสอบแบบคําขอการพิจารณากําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ กลั่นกรองคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ภาระงานสอน ผลการสอน ผลงานทางวิชาการและ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ รวมทั้งตรวจสอบการเผยแพรผลงานทางวิชาการของผูขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการเฉพาะดานใหถูกตอง ครบถวนสมบูรณ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

กอนนําเสนอมหาวิทยาลัยและ ก.พ.ว. พิจารณา 



๒๓ 
 

๒๘.๑.๒ ให ก.พ.ว. ประเมินผลการสอนโดยอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการ

สอนไดตามความเหมาะสม 

๒๘.๑.๓ ให ก.พ.ว. แตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในสาขาวิชานั้น ๆ ซ่ึงมีองคประกอบ ดังนี้ 

(๑) ประธานกรรมการ ซ ึ ่งต องแตงต ั ้งจาก ก.พ.ว. ตามขอ ๘ ของขอบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

สําหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(๒) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๓ ถึง ๕ คน  

 การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการ ใหคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. หรือมหาวิทยาลัยกําหนดได สําหรับ

ดานที่เสนอขอ หรือจากผูมีความรูเชี่ยวชาญ และประสบการณเปนอยางสูงเกี่ยวของกับผลงานดานท่ีเสนอขอ 

เชน ผูทรงคุณวุฒิในชุมชนหรือผูที่ปฏิบัติงานรวมกับชุมชน ศิลปนแหงชาติ ศิลปนชั้นเยี่ยมจากงานศิลปกรรม

แหงชาติ ครู/อาจารยดีเดนแหงชาติ ผูที ่เคยสรางผลงานนวัตกรรมที่เกิดมูลคาและประโยชนทางสังคมและ

เศรษฐกิจอยางกวางขวาง ผูมีผลงานทางศาสนาที่ไดรับการเผยแพรและเปนที่ยอมรับ ในดานการปฏิบัติอยาง

กวางขวาง ทั ้งนี้ มีจํานวนไมเกินกึ ่งหนึ ่งของคณะกรรมการผู ทรงคุณวุฒิโดยตองไมเปนบุคลากรในสังกัด

มหาวิทยาลัยขอนแกน และตองมีการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ โดยมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิมาประชุม

ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด ทั้งนี้ การประชุมคณะกรรมการดังกลาว ใหสามารถประชุมผาน

สื่ออิเล็กทรอนิกส ซึ่งผูเขารวมประชุมทั้งหมดไมไดอยูในสถานที่เดียวกัน แตสามารถประชุมปรึกษาหารือและ

แสดงความคิดเห็นระหวางกันได และใหการดําเนินการอยูในชั้นความลับทุกข้ันตอน  

 ท้ังนี้ การแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหเปนไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐาน

จริยธรรมและจรรยาบรรณสําหรับคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ และผูทรงคุณวุฒิ เพื่อทําหนาท่ี

ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  เกณฑการตัดสิน ผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพท่ีแสดงความเปนผูทรงคุณวุฒิ

ในสาขาวิชานั้น การตัดสินของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก 

  ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู ทรงคุณวุฒิเพื ่อทําหนาท่ี 

ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตําแหนงผู ช วยศาสตราจารย                  

และรองศาสตราจารย ที่มีผลการประเมินเปนเอกฉันทหรือมีเสียงขางมากตามเกณฑการตัดสินที่มหาวิทยาลัย

กําหนดวาคุณภาพของผลงานทางวิชาการของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอยูในเกณฑหรือไมอยูในเกณฑ

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดนั้น ก.พ.ว. อาจพิจารณายกเวนการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาท่ี

ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยใหถือเอาผลการประเมินดังกลาวเปน

ผลการพิจารณาของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิได 



๒๔ 
 
 ๒๘.๑.๔ เมื่อ ก.พ.ว. พิจารณาความเห็นของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๒๘.๑.๓ แลว

ใหนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติและใหอธิการบดีออกคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

๒๘.๒ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย เฉพาะดาน 

  ๒๘.๒.๑ ใหนําความในขอ ๒๘.๑.๑ และ ๒๘.๑.๓ มาใชบังคับแกการแตงตั้งตามขอนี้ดวยโดย

อนุโลม แตตองจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีทางวิชาการและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

ทั้งนี้ การประชุมคณะกรรมการดังกลาว ใหสามารถประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ซึ่งผูเขารวมประชุมทั้งหมด

ไมได อย ู  ในสถานที ่ เด ียวกัน แตสามารถประช ุมปร ึกษาหาร ือและแสดงความคิดเห ็นระหว างก ันได                    

และใหการดําเนินการอยูในชั้นความลับทุกข้ันตอน 

 ๒๘.๒.๒ เม่ือ ก.พ.ว. พิจารณาความเห็นของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิแลว ใหนําเสนอตอสภา

มหาวิทยาลัยพิจารณา 

 ๒๘.๒.๓ เมื่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแลว ใหอธิการบดีเสนอเรื่องตอไปเพื่อนําความ

ขึ้นกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง พรอมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณากําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ 

 คําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการตองระบุตําแหนงทางวิชาการดานที่เสนอขอ พรอมทั้งระบุ

สาขาวิชาของตําแหนงทางวิชาการ ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความเชี่ยวชาญของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ เชน 

ผูชวยศาสตราจารย (ดานรับใชทองถิ่นและสังคม) สาขาวิชาปฐพีศาสตร รองศาสตราจารย (ดานการสอน) 

สาขาวิชากฎหมายมหาชน ศาสตราจารย (ดานสรางสรรคสุนทรียะ ศิลปะ) สาขาวิชาทัศนศิลป 

   ขอ ๒๙ การแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ โดยวิธีพิเศษ  

 มหาวิทยาลัยอาจเสนอแตงตั้งผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย หรือรองศาสตราจารย ซ่ึงมี

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ตางไปจากที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นได 

เชน การเสนอแตงตั้งผู ชวยศาสตราจารยซึ ่งปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงยังไมครบระยะเวลาที่กําหนดใหดํารง

ตําแหนงรองศาสตราจารย หรือการเสนอแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย โดยที่ผูนั้น

มิไดดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมากอนหรือการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในสาขาวิชาท่ีแตกตาง

จากสาขาวิชาท่ีดํารงตําแหนงอยู 

 ๒๙.๑ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการดวยผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม ผลงานการสอน 

ผลงานนวัตกรรมและผลงานศาสนา โดยวิธีพิเศษ ใหดําเนินการ ดังนี้ 

   ๒๙.๑.๑ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย โดยวิธีพิเศษ 

    ใหเสนอผลงานทางวิชาการและใหดําเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับการแตงตั้ง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนอยางนอย ๓ คน 

พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสินของที่ประชุมตองไดรับ

คะแนนเสียงเปนเอกฉันท ท้ังนี้ ผลงานทางวิชาการตองมีคุณภาพอยูในระดับ B 



๒๕ 
 

๒๙.๑.๒  การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย โดยวิธีพิเศษ  

    ใหเสนอผลงานทางวิชาการไดเฉพาะวิธีท่ี ๑ เทานั้น และใหดําเนินการตามวิธีการ

เชนเดียวกับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

จํานวนอยางนอย ๓ คน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสินของ

ท่ีประชุมตองไดรับคะแนนเสียงเปนเอกฉันท ท้ังนี้ ผลงานทางวิชาการตองมีคุณภาพอยูในระดับ A 

   ๒๙.๑.๓  การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย โดยวิธีพิเศษ 

    ใหเสนอผลงานทางวิชาการไดเฉพาะวิธีท่ี ๑ เทานั้น และใหดําเนินการตามวิธีการ

เชนเดียวกับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยใหแตงตั้ง กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

จํานวนอยางนอย ๓ คน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสินของ

ท่ีประชุมตองไดรับคะแนนเสียงเปนเอกฉันท ท้ังนี้ ผลงานทางวิชาการตองมีคุณภาพอยูในระดับ A+ 

 ๒๙.๒  การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการดวยผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ โดยวิธี

พิเศษ ใหดําเนินการ ดังนี้ 

            ๒๙.๒.๑ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย โดยวิธีพิเศษ ตองประกอบดวย

ผลงานอยางนอย ๒ เรื ่อง ซึ ่งมีคุณภาพระดับ A และตองไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ           

ตามลักษณะการเผยแพรผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบทาย โดยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปน

เจาของ และเปนผูดําเนินการเองท้ังหมด 

 ๒๙.๒.๒ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย โดยวิธีพิเศษ ตองประกอบดวยผลงาน

อยางนอย ๓ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A+ อยางนอย ๒ เรื่อง และคุณภาพระดับ A   อยางนอย ๑ เรื่อง ซึ่งตอง

ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ ตามลักษณะการเผยแพรผลงานทางวิชาการ ตามเอกสารแนบทาย        

อยางนอย ๒ เรื่อง โดยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนเจาของและเปนผูดําเนินการเองท้ังหมด 

 ๒๙.๒.๓ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย โดยวิธีพิเศษ ตองประกอบดวยผลงาน   

อยางนอย ๕ เรื่อง ซ่ึงมีคุณภาพระดับ A+ และตองไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ ตามลักษณะการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบทายโดยผู ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนเจาของและเปน

ผูดําเนินการเองท้ังหมด 

  ๒๙.๒.๔ การพิจารณาผลงานทางวิชาการตามขอ ๒๙.๒.๑ - ๒๙.๒.๓ ใหแตงตั้งกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิจํานวนอยางนอย ๓ คน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

การตัดสินของท่ีประชุมตองไดรับคะแนนเสียงเปนเอกฉันท 

 ขอ ๓๐ แบบคําขอพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการเฉพาะดาน (แบบ ก.พ.ว. มข.๐๖)               

แบบเสนอแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการเฉพาะดานโดยผูบังคับบัญชา (แบบ ก.พ.ว. มข.๐๗)            

แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ แนวทางในการประเมินผลการสอนของผูขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ ลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ 



๒๖ 
 
ลักษณะการเผยแพรและผลงานทางวิชาการท่ีจําแนกตามระดับคุณภาพใหเปนไปตามมหาวิทยาลัยกําหนดใน

เอกสารแนบทายของขอบังคับนี้ และอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

  ขอ ๓๑ กรณีที่การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกันและในระดับตําแหนงเดยีวกัน 

หรือระดับท่ีตํ่ากวาตําแหนงท่ีไดเคยขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการมาแลว หากมีการนําผลงานทางวิชาการเดิมท่ี

เคยเสนอเพื่อพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการมากอน มาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอีกครั้งหนึ่ง 

ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการจะตองดําเนินการภายใน ๕ ป นับตั้งแตวันท่ีสภามหาวิทยาลัยมีมติกําหนด

หรือไมกําหนดตําแหนงวิชาการ ท้ังนี้ ไมวาโดยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการคนเดิมหรือผูขอกําหนดตําแหนง

ทางวิชาการคนใหม ใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิใชผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแตละเรื่องท่ีผานการ

พิจารณามาแลวนั้น โดยไมตองพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหมอีก เวนแตคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เห็นวา

ผลงานทางวิชาการเดิมที่มีคุณภาพอยูในเกณฑนั้นเปนผลงานที่ลาสมัยหรือมีเหตุสมควรอื่นที ่จะไมใชการ

พิจารณานั้นอีกตอไป ในกรณีเชนนี้ คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตองระบุเหตุผลทางวิชาการโดยชัดแจงดวย 

 กรณีท่ีผลงานทางวิชาการเดิมมีคุณภาพไมอยูในเกณฑ หากมีขอพิสูจนภายหลังวา ผลงานนั้นไดถูก

นําไปใชประโยชนหรือถูกอางอิงอยางแพรหลาย หรือในกรณีผลงานรับใชทองถ่ินและสังคมหากพิสูจนภายหลังได

วากอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนอยางเปนท่ีประจักษชัด หรือกอใหเกิดการพัฒนาชุมชน สังคม องคกร

ภาครัฐ หรือองคกรภาคเอกชนได หรือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย ระดับจังหวัด หรือประเทศ ผูขอ

กําหนดตาํแหนงทางวิชาการสามารถนําผลงานทางวิชาการนั้นมาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในครั้งใหมได 

โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ จะตองพิจารณาผลงานทางวิชาการใหมอีกครั้งหนึ่ง 
 

             หมวด ๓ 

การเสนอขอทบทวนผลการพิจารณา 

 

  ข อ ๓๒ กรณีท ี ่ผลการพิจารณาค ุณภาพของผลงานทางว ิชาการไม อย ู  ในเกณฑท ี ่ก ําหนด                     

ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาได โดยใหคณะกรรมการประจําสวนงาน

พิจารณาใหความเห็นชอบกอนเสนอตอมหาวิทยาลัย ก.พ.ว. และสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่มหาวิทยาลัยกําหนด และสามารถเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาไดไมเกิน ๒ ครั้ง โดยแสดงเหตุผล

ทางวิชาการสนับสนุนและการขอทบทวนดังกลาวแตละครั้งใหยื่นเรื่องไดท่ีหนวยงานท่ีรับผิดชอบงานดานการขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการของสวนงานภายใน ๙๐ วันนับตั้งแตวันที่รับทราบมติ ทั้งนี้ ใหถือวันที่หนวยงานท่ี

รับผิดชอบงานดานการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของสวนงาน รับเรื่องเปนวันท่ีสภามหาวิทยาลัยไดรับเรื่อง 

และสงให ก.พ.ว. พิจารณาตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

  กรณีการทบทวนผลการพิจารณาผลการเทียบตําแหนงทางวิชาการใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ

ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

  ขอ ๓๓  การทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการให ก.พ.ว. ดําเนินการดังนี้ 

    ๓๓.๑  การทบทวนผลการพิจารณาครั้งท่ี ๑ 



๒๗ 
 
   ๓๓.๑.๑ ในกรณีท่ีเห็นวาคําชี้แจงขอโตแยงไมมีเหตุผลทางวิชาการ จะมีมติไมรับพิจารณาก็ได 

   ๓๓.๑.๒ ในกรณีที ่เห็นวาคําชี ้แจงขอโตแยงมีเหตุผลทางวิชาการ ใหมีมติรับไวพิจารณา        

โดยมอบคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิชุดเดิมพิจารณาคําชี้แจงขอโตแยงนั้น 

  ๓๓.๒ การทบทวนผลการพิจารณาครั้งท่ี ๒  

   ๓๓.๒.๑ ในกรณีท่ีเห็นวาคําชี้แจงขอโตแยงไมมีเหตุผลทางวิชาการหรือมิไดชี้แจงขอโตแยงโดย

มีเหตุผลเพ่ิมเติมจากครั้งท่ี ๑ จะมีมติไมรับพิจารณาก็ได 

   ๓๓.๒.๒ ในกรณีที่เห็นวาคําชี้แจงขอโตแยงมีเหตุผลทางวิชาการและไดชี้แจงเหตุผลเพิ่มเติม

จากการขอทบทวนครั้งที่ ๑ ใหแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพิ่มเติม จากที่แตงตั้งไวเดิม จํานวน ๒ ถึง ๓ คน 

เพ่ือพิจารณาคําชี้แจงขอโตแยงและผลงานทางวิชาการของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการ ท้ังนี้ ใหประธานคณะกรรมการพิจารณาผูทรงคุณวุฒิชุดเดิมทําหนาท่ีเปนประธาน ท้ังนี้ ใหมหาวิทยาลัย

จายเงินสมนาคุณกรรมการสําหรับการทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการของกรรมการท่ีแตงตั้งเพ่ิมนั้นดวย 

  ก.พ.ว. อาจพิจารณาเฉพาะคําชี้แจงขอโตแยงของผลงานทางวิชาการท่ียื่นไวเดิมทุกประเภทท่ีคุณภาพ

ไมอยูในหลักเกณฑที่กําหนด ทั้งนี้ หากผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการกําหนดตําแหนงทางวิชาการมีผลงาน

ทางวิชาการใหมเพิ่มเติม หรือมีการแกไขผลงานเดิม กรณีนี้จะตองดําเนินการเสนอขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการใหม และใหถือวาวันที่ยื่นผลงานทางวิชาการเพิ่มเติมหรือวันที่ยื่นขอแกไขผลงานเดิมเปนวันที่เสนอขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการใหม  

หมวด ๔ 

มาตรการในการปองกันและการลงโทษ 

 

 ขอ ๓๔  กรณีผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการหรือผูขอเทียบตําแหนงทางวิชาการ หรือผูไดรับแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการไปแลว มีการกระทําอันสอใหเห็นวาเปนผู ที ่กระทําผิดทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณอันเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการและเปนผูที่มีความประพฤติไมเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาให

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการสอบขอเท็จจริงตอไป 

  ขอ ๓๕  เมื่อมหาวิทยาลัยดําเนินการสอบขอเท็จจริงแลวพบวา มีการแจงคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงเปนเท็จ หรือระบุการมีสวนรวมในผลงานไมตรงกับความเปนจริง หรือมีพฤติการณสอวามีการ               

ลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่น สรางขอมูลหรือขอเท็จจริงอันไมมีอยูจริง (fabrication) บิดเบือนขอมูล

หรือขอเท็จจริง (falsification) หรือนําผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนไปใชในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการโดย

อางวาเปนผลงานทางวิชาการของตนเอง หรือนําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการ

มากกวาหนึ่งฉบับหรือคัดลอกขอความใด ๆ จากผลงานเดิมของตนโดยไมอางอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ 

ทั้งนี้ ในลักษณะที่จะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหมหรือละเลยหรือละเมิดสิทธิสวนบุคคลของผูอื่นหรือสิทธิ

มนุษยชนเพื่อกอใหเกิดความเสียหายแกผูอื่น และกระทําการใดๆ ที่เบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยและไมเสนอ



๒๘ 
 
ผลงานตามความเปนจริง หรือมีพฤติการณอื ่นสอวามีการกระทําผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ            

และเปนผูท่ีมีความประพฤติไมเหมาะสม ใหดําเนินการดังนี้ 

 (๑) กรณีอยูระหวางการพิจารณาใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ใหเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อมีมติ     

งดการพิจารณาการขอตําแหนงหรือขอเทียบตําแหนงทางวิชาการในครั ้งนั ้น และดําเนินการทางวินัยตาม

ขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผิดเปนกรณี ๆ ไป และหามผูกระทําผิดนั้นเสนอขอตําแหนงหรือขอ

เทียบตําแหนงทางวิชาการมีกําหนดเวลาไมนอยกวา ๕ ป และไมเกิน ๑๐ ป นับตั้งแตวันท่ีสภามหาวิทยาลัยมีมติ

 (๒) กรณีไดรับการพิจารณาอนุมัติใหดํารงตําแหนงทางวิชาการไป ใหเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อมีมติ

ใหถอดถอนตําแหนงผูชวยศาสตราจารย หรือรองศาสตราจารย ตั้งแตวันที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย หรือรองศาสตราจารย สําหรับตําแหนงศาสตราจารยใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาและให

อธิการบดีเสนอเรื่องตอไป เพ่ือนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ถอดถอน ตั้งแตวันท่ีไดรับ

พระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย และดําเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริงและความ

รายแรงแหงการกระทําผิดเปนกรณี ๆ ไป และหามผูกระทําผิดนั้นเสนอขอกําหนดตําแหนงหรือขอเทียบตําแหนง

ทางวิชาการมีกําหนดเวลาไมนอยกวา ๕ ป แตไมเกิน ๑๐ ป นับตั้งแตวันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติใหถอดถอน 

หรือนับตั้งแตวันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ถอดถอน แลวแตกรณี ทั้งนี้ ใหมหาวิทยาลัยพิจารณาเรียก          

เงินประจําตําแหนงและเงินคาตอบแทนประจําตําแหนงจากผูถ ูกถอดถอนตําแหนงทางวิชาการคืนแก

มหาวิทยาลัยหรือสวนงานดวย 

 บทเฉพาะกาล 

 ขอ ๓๖ การเผยแพรผลงานในวารสารวิชาการระดับชาติเพื ่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ                

ซึ่งไดเผยแพรไวแลวกอนวันท่ี ๘ มกราคม ๒๕๖๕ ใหใชตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

โดยตําแหนงผ ู ช วยศาสตราจารย  และรองศาสตราจารย สามารถใช ผลงานทางวิชาการซึ ่งเผยแพร                        

ในวารสารวิชาการที ่อยูในฐานขอมูล TCI กลุม ๑ และ TCI กลุม ๒ และตําแหนงศาสตราจารย สาขาวิชา                

ทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร สามารถใชผลงานทางวิชาการ ซึ ่งเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยู ใน

ฐานขอมูล TCI กลุม ๑ ไดโดยอนุโลม   

 ขอ ๓๗ การพิจารณาแตงต ั ้งคณาจารย ประจําใหด ํารงตําแหนงทางว ิชาการตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้ง และถอดถอนผูดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ 

หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๓ รายใดท่ีสภามหาวิทยาลัยไดรับเรื่องไวแลวและอยูระหวางดําเนินการกอนวันท่ีขอบังคับฉบับนี้มีผล

ใชบังคับหรือกอนวันที่มหาวิทยาลัยออกหลักเกณฑตามที่กําหนดในขอบังคับนี้ ใหดําเนินการพิจารณากําหนด

ตําแหนงทางวิชาการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไวเดิมตอไปจนแลวเสร็จ 



๒๙ 
 

(นายณรงคชัย อัครเศรณี) 

  นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
 

 ขอ ๓๘  การพิจารณาแตงตั ้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ อาจนําขอบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ 

และวิธ ีการแตงตั ้งและถอดถอนผู ด ํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที ่ ๒)                  

พ.ศ. ๒๕๖๓ มาใชบังคับในการยื่นเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดโดยอนุโลม ถึงวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

แลวแตความประสงคของผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ และเมื่อพนจากกําหนดดังกลาวแลวให                  

ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวตามขอบังคับฉบับนี้ 

 ทั ้งนี้ การพิจารณาแต งต ั ้ งคณาจารย ประจ ําให ด ํารงต ําแหนงทางว ิชาการ ตามข อบ ังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามวรรคหนึ่ง เพื่อประโยชนของผูขอกําหนดตําแหนง

ทางวิชาการ ใหนําเกณฑลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการตามขอบังคับนี้มาใชกับการพิจารณาแตงตั้ง

บุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการไดโดยอนุโลม 

 ขอ ๓๙ การพิจารณาแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ โดยใชตําราหรือหนังสือ

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ทุกกรณีไมตองผานการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา          

นั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer reviewer) ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน  

 ขอ ๔๐ ในระหวางท่ี ก.พ.ว. ยังไมไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ใหนํา

หลักเกณฑและวิธีการที่ไดกําหนดไวตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และ

วิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และขอบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ มาใชบังคับโดยอนุโลม  

 ขอ ๔๑ กรณีการแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และ

วิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และขอบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ที่สภามหาวิทยาลัยไดดําเนินการไปแลวหรืออยูระหวาง

ดําเนินการ ใหนําความในขอ ๑๗.๑.๓ ตามขอบังคับนี้มาใชบังคับเปนกรณี ๆ ไป  

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๖  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
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