
 

 

 

 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน  

     พ.ศ. ๒๕๖๕ 

---------------------------------------- 

 โดยท่ีเป นการสมควรกําหนดหลักเกณฑและว ิธ ีการพิจารณาแตงตั้งบ ุคคลใหด ํารงต ําแหนง                       

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกน                 

ใหมีความเหมาะสม เปนชองทางในการพัฒนาคุณภาพวิชาการและนวัตกรรมของประเทศใหมีความหลากหลาย

เพ่ิมข้ึนสอดคลองกับความหลากหลายของศาสตรท้ังปวง รวมท้ังครอบคลุมผลงานท่ีคณาจารยไดนําความรูความ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาของตนมาใชในการแกปญหาและพัฒนาประเทศ ชุมชน หรือสังคม โดยเนนการนําไปใช

จริงท่ีสามารถประเมินผลลัพธและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนได ตลอดจนเรงรัดใหมหาวิทยาลัยขอนแกนกาวสูความเปน

สถาบันอุดมศึกษาชั้นนําระดับนานาชาติและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๓ (๒) มาตรา ๕๖ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน             

พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบกับมติคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการของมหาวิทยาลัยขอนแกน ในการ

ประชุม ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ในการ

ประชุม ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๑๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ และมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม 

ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงออกขอบังคับไวดังนี้ 

 ขอ  ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการ

แตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๖๕” 

 ขอ  ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เปนตนไป 

 ขอ  ๓  ใหยกเลิก 

 (๑) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งและถอดถอน        

ผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑  

 (๒) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอน       

ผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 (๓) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอน       

ผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 บรรดาขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดอื่นใดซึ่งกําหนดไวแลว ที่ขัดหรือแยงกับ        

ขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 

 



๒ 
 
 ขอ  ๔ ในขอบังคับนี้  

 “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยขอนแกน  

 “สวนงาน” หมายความวา คณะ วิทยาลัย หรือสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีคณาจารยประจาํสังกัด 

 “อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 “ก.พ.อ.” หมายความวา คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

 “ก.พ.ว.” หมายความวา คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการของมหาวิทยาลัยขอนแกน              

 “คณะกรรมการประจําสวนงาน” หมายความวา คณะกรรมการประจําคณะ หรือวิทยาลัย หรือ                

สวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีคณาจารยประจําสังกัด    

 “คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ” หมายความวา คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงาน

ทางวิชาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ     

 “คณาจารยประจํา” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการกลุมคณาจารยประจํา               

 “ตําแหนงทางว ิชาการ” หมายความวา ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย  

 ขอ  ๕ การดําเนินการเกี่ยวกับการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการและการเทียบตําแหนงทางวิชาการ 

ทุกข้ันตอนตามขอบังคับนี้ใหกระทําโดยวิธีลับ 

 ขอ  ๖ การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการและการเทียบตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจํา                

ใหขอผานสวนงาน โดยคณะกรรมการประจําสวนงานตองตรวจสอบแบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนง

ทางวิชาการ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ภาระงานสอน ผลการสอน ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการ การเผยแพรผลงานทางวิชาการ การกําหนดชื่อสาขาวิชาสําหรับการเสนอขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการหรือผูขอเทียบตําแหนงทางวิชาการใหถูกตองครบถวน

สมบูรณตามหลักเกณฑและวิธีการที่มหาวิทยาลัยกําหนด กอนนําเสนอตอมหาวิทยาลัย ก.พ.ว. และสภามหาวิทยาลัย

พิจารณา 

 การกําหนดชื่อสาขาวิชาสําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการและเทียบเคียงสาขาวิชา              

ที่เคยกําหนดหรือเคยไดรับการแตงตั้งไปแลว เพื่อใหสอดคลองกับพัฒนาการทางวิชาการในสาขาวิชาตาง ๆ                     

และสะทอนความเชี่ยวชาญของผูด ํารงตําแหนงทางวิชาการอยางแทจริง ใหมหาวิทยาลัยเสนอเหตุผล            

ความจําเปนให ก.พ.ว. และสภามหาวิทยาลัยพิจารณา  

 กรณีที่มีคณาจารยประจําสังกัดหนวยงานในสํานักงานอธิการบดี ใหอธิการบดีแตงตั้งหรือมอบหมาย              

ใหคณะกรรมการชุดหนึ่งทําหนาท่ีแทนคณะกรรมการประจําสวนงานตามขอบังคับนี ้

 ขอ  ๗ คาใชจายและคาตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการและ             

การเทียบตําแหนงทางวิชาการ ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ทั ้งนี้ คาใชจายเก่ียวกับ                 

การประเมินผลการสอนใหเบิกจายจากเงินรายไดของสวนงาน 



๓ 
 
 ขอ  ๘  การพิจารณาแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

และศาสตราจารย ใหพิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ผลการสอน ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวชิาการ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในขอบังคับนี้และเอกสารแนบทาย 

 ขอ  ๙  การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการตามที่กําหนดในขอบังคับนี้ ใหแตงตั้งไดไมกอนวันท่ี              

สภามหาวิทยาลัยไดรับเรื่องการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการหรือเทียบตําแหนงทางวิชาการตามหลักเกณฑ

และวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยใหถือวันท่ีหนวยงานท่ีรับผิดชอบงานดานการขอกําหนดตําแหนง               

ทางวิชาการของสวนงานหรือมหาวิทยาลัยไดรับเรื่องตามแนวปฏิบัติที่มหาวิทยาลัยกําหนด เปนวันที่สภามหาวิทยาลัย                

ไดรับเรื่อง  

ขอ ๑๐  การใดที่มิไดกําหนดไวในขอบังคับนี้ หรือมหาวิทยาลัยยังมิไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการไว

เปนการเฉพาะสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ใหอยูในดุลพินิจของ ก.พ.ว. กําหนด  

ขอ ๑๑  ให ก.พ.ว. ตามขอ ๘ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและ

วิธีการแตงตั ้งและถอดถอนผู ดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา               

พ.ศ. ๒๕๖๕ เปน ก.พ.ว. ตามขอบังคับนี้ 

ขอ ๑๒ ใหนําขอ ๙ และขอ ๑๑ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและ

วิธีการแตงตั ้งและถอดถอนผู ดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา               

พ.ศ. ๒๕๖๕ มาใชบังคับตามขอบังคับนี้ดวย 

 ขอ ๑๓  ก.พ.ว. มีอํานาจและหนาท่ีดังนี้ 

 (๑)  พิจารณาคุณสมบัติ ภาระงานสอน ผลการสอน ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ทางวิชาการในการแตงตั้งหรือถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการทั่วไปและผูดํารงตําแหนงทางวิชาการเฉพาะ

ดาน ท้ัง ๕ ดาน และการเทียบตําแหนงทางวิชาการ  

 (๒)  เสนอผลการพิจารณาและการเทียบตําแหนงทางวิชาการตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

 (๓)  พิจารณาการขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

เพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัยวินิจฉัย 

 (๔)  กําหนดหลักเกณฑและวิธีการหรือแนวปฏิบัติเพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามขอบังคับนี้ โดยใหจัดทําเปน

ประกาศมหาวิทยาลัย หรือมติ ก.พ.ว. 

 (๕)  พิจารณาและแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 (๖)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการอ่ืน ๆ เพ่ือชวยเหลืองานของ ก.พ.ว. ไดตามความจําเปนและเหมาะสม 

 (๗)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ขอ ๑๔  ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจออกประกาศ หรือคําสั่งเพื่อปฏิบัติให

เปนไปตามขอบังคับนี้ หากมีปญหาในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีเสนอ ก.พ.ว. เปนผูวินิจฉัยชี้ขาด           

และคําวินิจฉัยชี้ขาดนั้นใหถือเปนท่ีสุด 
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หมวด ๑ 

การแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ัวไป 

 

ขอ ๑๕ การพิจารณาแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

และศาสตราจารย ใหพิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ผลการสอน ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวชิาการ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในขอบังคับนี้และเอกสารแนบทาย 

การพิจารณาแตงตั้งในวรรคหนึ ่งกระทําได ๒ วิธ ี ค ือ การแตงตั้งโดยวิธ ีปกติ และการแตงตั้ง               

โดยวิธีพิเศษ 

 ขอ ๑๖ การแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการโดยวิธีปกติ ใหดําเนินการดังนี้

 ๑๖.๑  การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

  ๑๖.๑.๑  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา ผูขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการตองดํารงตําแหนงอาจารย และทําการสอนมาแลวไมนอยกวา ๖ ป  หรือ 

 ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา ผูขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการตองดํารงตําแหนงอาจารย และทําการสอนมาแลวไมนอยกวา ๔ ป  หรือ 

 ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา ผูขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการตองดํารงตําแหนงอาจารย และทําการสอนมาแลวไมนอยกวา ๑ ป และพนระยะเวลาทดลองการ

ปฏิบัติงานตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 ในกรณีท่ีผู ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเคยไดรับแตงตั้งเปนอาจารยพิเศษใน

สถาบันอุดมศึกษาที่ ก.พ.อ. หรือมหาวิทยาลัยรับรอง และไดสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่ง ซึ่งเทียบคาไดไมนอย

กวา ๓ หนวยกิตระบบทวิภาค หรือปฏิบัติงานดานวิชาชีพที่ใชความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เสนอขอ

กําหนดตําแหนงมาแลว อาจนําระยะเวลาระหวางเปนอาจารยพิเศษในภาคการศึกษาที่สอนหรือปฏิบัติงานดาน

วิชาชีพนั้นมารวมคํานวณเวลาในการสอนให ๓ ใน ๔ สวนของเวลาท่ีทําการสอน    

 ในกรณีที่อาจารยผูใดไดรับวุฒิเพิ่ม ใหนับระยะเวลาในการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง

อาจารยกอนไดรับวุฒิเพิ่มขึ้นและเวลาที่ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงอาจารยหลังจากไดรับวุฒิเพิ่มขึ้นรวมกันเพื่อขอ

แตงตั้งตําแหนงผูชวยศาสตราจารยไดตามอัตราสวนของระยะเวลาท่ีกําหนดไวในคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 ๑๖.๑.๒ ผลการสอน ตองประเมินคุณภาพการสอนของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการท่ี

ครอบคลุมขอมูลท่ีจําเปนทุก ๆ ดาน โดยเฉพาะความสามารถในการถายทอดความรูเพ่ือชวยใหผูเรียนไดเกิดการ

เรียนรูและสามารถประเมินการเรียนรูไดผลถูกตองที่สุด และสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังท้ังใน

ระดับผูชวยศาสตราจารย หรือรองศาสตราจารย 

 ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองมีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่ง ท่ีกําหนดไว

ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ซ่ึงเทียบคาไดไมนอยกวา ๓ หนวยกิตระบบทวิภาค และมีความชํานาญในการสอน 
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จะตองเสนอเอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอนสําหรับกรณีท่ีผู ขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการไดทําการสอนหลายวิชาหรือสอนวิชาท่ีมีผูสอนรวมกันหลายคน จะตองเสนอเอกสาร

หลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอนในหลายวิชาหรือหลายหัวขอท่ีผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเปน

ผูสอน ซ่ึงเทียบคาไดไมนอยกวา ๓ หนวยกิตระบบทวิภาค และมีคุณภาพตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด มีการอางอิง

แหลงท่ีมาและไดใชประกอบการสอนมาแลว โดยผานการประเมินผลการสอนตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด 

  ๑๖.๑.๓  ผลงานทางวิชาการ ประกอบดวย 

  กลุม ๑  งานวิจัย 

กลุม ๒  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

๒.๑  ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

๒.๒  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 

๒.๓  ผลงานวชิาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 

๒.๔  กรณีศึกษา (case study)  

๒.๕  งานแปล 

๒.๖  พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

๒.๗  ผลงานสรางสรรคดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

๒.๘  ผลงานสรางสรรคดานสนุทรียะ  ศิลปะ 

๒.๙  สิทธิบัตร 

๒.๑๐  ซอฟตแวร 

๒.๑๑  ผลงานรับใชทองถ่ินและสังคม 

๒.๑๒  ผลงานนวัตกรรม 

กลุม ๓   

๓.๑  ตํารา 

  ๓.๒  หนังสือ 

  ๓.๓  บทความทางวิชาการ 

คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ

ใหเปนไปตามเอกสารแนบทายของขอบังคับนี้ ท่ีนอกเหนือตามขอบังคับนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ     

ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

  ผลงานทางวิชาการที่นํามาใชขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดนั้นตองเปนงาน     

ที่จัดทําขึ้นโดยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในสาขาวิชาที่เชี่ยวชาญหรือเกี่ยวของสัมพันธกับสาขาวิชา        

ท่ีเชี่ยวชาญ  
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 ๑๖.๑.๔ การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการท่ัวไป ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงาน

ท่ีมีคุณภาพระดับ B และมีปริมาณอยางนอย ดังตอไปนี้ 

 (๑) งานวิจัย ๒ เรื่อง  หรือ 

   (๒) งานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ  

        หรือ 

   (๓) งานวิจัย ๑ เรื่อง  และตําราหรือหนังสือ  ๑  เลม 

   โดยท่ีงานวิจัยตาม (๑) - (๓) อยางนอย ๑ เรื่อง ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตอง

เปนผูประพันธอันดับแรก (first author) หรือผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) ท้ังนี ้ตามลักษณะ

การมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในขอบังคับนี้และเอกสารแนบทาย  

 สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร และ

มนุษยศาสตรนั้น ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจใชผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ท่ีไดรับการประเมินให

มีคุณภาพระดับ B หรือบทความทางวิชาการที่ไดรับการประเมินใหมีคุณภาพระดับ A แทน งานวิจัยตาม         

(๒) - (๓) ไดโดยท่ีผลงานอยางนอย ๑ เรื่อง ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก   

(first author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดใน

ขอบังคับนี้และเอกสารแนบทาย  

 การนํางานวิจัยหรืองานใด ๆ ท่ีทําเปนสวนหนึ ่งของการศึกษาเพ่ือรับปร ิญญา 

ประกาศนียบัตร หรือเพื่อสําเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเปนผลงานทางวิชาการ ตามขอนี้จะกระทํา

มิได เวนแตผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดแสดงหลักฐานวาไดทําการศึกษาหรือวิจัยเพ่ิมเติมขยายผลตอจาก

เรื ่องเดิมจนปรากฏความกาวหนาทางวิชาการอยางเห็นไดชัด ในกรณีเชนนี้ใหพิจารณาเฉพาะผลการศึกษา             

หรือวิจัยท่ีเพ่ิมข้ึนจากเดิมเทานั้น 

ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑและวิธีการ   

ที่มหาวิทยาลัยกําหนดในขอบังคับนี้และเอกสารแนบทาย กรณีการเผยแพรตําราหรือหนังสือไมตองแสดง

หลักฐานวาไดผานการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั ้น ๆ หรือสาขาวิชา            

ท่ีเก่ียวของ (peer reviewer) ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน  

 ๑๖.๑.๕ จร ิยธรรมและจรรยาบรรณทางว ิชาการในการพิจารณาก ําหนดต ําแหนง              

ผูชวยศาสตราจารย ตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังนี้   

 (๑) ตองมีความซ่ือสัตยทางวิชาการ ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตน ไมลอกเลียน

ผลงานของผูอื่น ไมสรางขอมูลหรือขอเท็จจริงอันไมมีอยูจริง (fabrication) ไมบิดเบือนขอมูลหรือขอเท็จจริง 

(falsification) ไมนําผลงานของตนเองในเรื ่องเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการมากกวาหนึ ่งฉบับ             

ในลักษณะที่จะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม รวมถึงไมคัดลอกขอความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม

อางอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ 
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 (๒) ตองอางถึงบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูลที่นํามาใชในผลงานทางวิชาการของ

ตนเองเพ่ือแสดงหลักฐานของการคนควา  

 (๓) ตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิสวนบุคคลของ

ผูอ่ืนหรือสิทธิมนุษยชน  

 (๔) ผลงานทางวิชาการตองไดมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาการเปนเกณฑ 

ปราศจากอคติ และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมจงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัย โดยหวังผลประโยชน   

สวนตัว หรือเพื ่อกอใหเกิดความเสียหายแกผู อื ่น และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมขยายขอคนพบ          

โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ        

(๕) ตองนําผลงานไปใชประโยชนในทางท่ีชอบธรรมและชอบดวยกฎหมาย 

 (๖) หากผลงานทางวิชาการมีการใชข อมูลจากการทําการวิจัยในคนหรือสัตว             

ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการจะตองยื่นหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของ

สถาบันท่ีมีการดําเนินการ 

 ๑๖.๒ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 

 ๑๖.๒.๑  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ผู ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองดํารงตําแหนง     

ผูชวยศาสตราจารยและปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา ๒ ป 

 ๑๖.๒.๒  ผลการสอน ใหนําความในขอ ๑๖.๑.๒ มาใชบังคับ แตตองมีความชํานาญพิเศษใน

การสอน 

 ๑๖.๒.๓  ผลงานทางวิชาการ ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจเสนอผลงานทางวิชาการ  

ได ๓ วิธี ดังนี้ 

  วิธีที ่ ๑  ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานที่มีคุณภาพระดับ B และ         

มีปริมาณอยางนอย ดังตอไปนี ้

  (๑) งานวิจัย ๒ เรื่อง และตําราหรือหนังสือ ๑ เลม หรือ 

  (๒) งานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ๑ รายการ และตํารา

หรือหนังสือ ๑ เลม  

โดยท่ีงานวิจัย (๑) - (๒) ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

หรือระดับชาติ ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด และอยางนอย ๑ เรื ่อง ผู ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปน

ผ ู ประพันธ อ ันด ับแรก (first author) หร ือผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) และต ํารา                  

หรือหนังสือ อยางนอย ๑ เลม ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) 

ทั ้งนี้ ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑและวิธีการที ่กําหนดในขอบังคับนี้                

และเอกสารแนบทาย   

 



๘ 
 
  วิธีท่ี ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานท่ีมีคุณภาพและมีปริมาณ 

ดังตอไปนี ้

(๑)  งานวิจัย อยางนอย ๓ เรื่อง มีคุณภาพระดับ A อยางนอย ๒ เรื่อง และมีคุณภาพ 

     ระดับ B อยางนอย ๑ เรื่อง หรือ 

(๒)  งานวิจัย อยางนอย ๒ เรื่อง มีคุณภาพระดับ A และผลงานทางวิชาการใน 

     ลักษณะอ่ืน อยางนอย ๑ เรื่อง มีคุณภาพระดับ B 

โดยท่ีงานวิจัย (๑) - (๒) ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

หรือระดับชาติ ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด และอยางนอย ๒ เรื่อง ท่ีมีคุณภาพระดับ A ผูขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) หรือผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) ทั้งนี้ 

ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑและวิธ ีการที ่กําหนดในขอบังคับนี ้และ

เอกสารแนบทาย    

 สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร วิธีท่ี ๒ นั้น ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจใชตําราหรือหนังสืออยางนอย ๒ เลม ท่ีมีคุณภาพ

ระดับ A ซ่ึงผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) และอยางนอย ๑ เลม 

ท่ีมีคุณภาพระดับ B แทนผลงานตาม (๑) - (๒) ได ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ      

ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในขอบังคับนี้และเอกสารแนบทาย  

การนํางานวิจัยหรืองานใด ๆ ที ่ทําเปนสวนหนึ ่งของการศึกษาเพื ่อรับปริญญา 

ประกาศนียบัตร หรือเพื่อสําเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเปนผลงานทางวิชาการ ตามขอนี้จะกระทํา

มิได เวนแตผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดแสดงหลักฐานวาไดทําการศึกษาหรือวิจัยเพ่ิมเติมขยายผลตอจาก

เรื่องเดิมจนปรากฏความกาวหนาทางวิชาการอยางเห็นไดชัด ในกรณีเชนนี้ใหพิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือ

วิจัยท่ีเพ่ิมข้ึนจากเดิมเทานั้น         

 ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตองเปนผลงานหลังจากที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย เวนแตกรณีที่ใชผลงานทางวิชาการกอนการไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง    

ผูชวยศาสตราจารย ผลงานนั้นตองไดรับการเผยแพรไมเกิน ๕ ป กอนวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย และนํามาใชไดไมเกินจํานวน ๑ ใน ๓ ของผลงานท่ีนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนง โดยมีผล

การประเมินคุณภาพของผลงานใหมหลังจากท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยที่ผานเกณฑ 

จํานวนอยางนอย ๒ เรื่องดวย 

ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑและวิธีการ  

ที่มหาวิทยาลัยกําหนดในขอบังคับนี้และเอกสารแนบทาย กรณีการเผยแพรตําราหรือหนังสือไมตองแสดง

หลักฐานวาไดผานการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั ้น ๆ หรือสาขาวิชา            

ท่ีเก่ียวของ (peer reviewer) ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน  



๙ 
 

ในกรณีท่ีผู ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน     

ซึ่งเปนผลงานรับใชทองถิ่นและสังคมที่มีเนื้อหาสาระและรูปแบบที่เปนเรื่องเดียวกัน แตดําเนินการคนละพื้นท่ี 

หากเปนการดําเนินการในลักษณะที่ขยายผลเชิงพื้นที่จากพื้นที่เดียวไปสูหลายพื้นที่ใหครอบคลุมกวางขึ้น โดยมี

ตัวแปรที่แตกตางกัน กอใหเกิดกลไกใหม มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ และมีการพัฒนาตอยอดซึ่งตองไมใชงาน

เดียวกันและซ้ําซอนกัน ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจสามารถนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

ได โดยอนุโลม 

วิธีท่ี ๓ สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร แพทยศาสตร และสาขาวิชาอื่น ๆ ตามที ่ ก.พ.อ. หรือมหาวิทยาลัยกําหนด           

ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังตอไปนี ้

(๑) งานวิจัย อยางนอย ๑๐ เรื่อง ที่ไดรับการเผยแพรในวารสารที่อยูในฐานขอมูล 

Quartile1 และ Quartile2 ของ Scopus หลังจากท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย โดย

อยางนอย ๕ เรื ่อง ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) หรือเปน

ผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) และ 

(๒) มีงานวิจัยท่ีไดรับการอางอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อยางนอย 

๕๐๐ รายการ โดยไมนับงานวิจัยท่ีอางอิงตนเอง และ 

(๓) มีคา life-time h-index (Scopus) ไมนอยกวา ๘ และ 

(๔) เปนหัวหนาโครงการวิจัย (principal investigator) ที ่ไดรับทุนจากแหลงทุน

ภายนอกสถาบัน ตามจํานวนเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนดโดยออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย ตามจํานวนเงิน   

ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด อยางนอย ๕ โครงการ (life-time) 

สําหร ับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาว ิชาทางบร ิหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตร และสาขาวิชาอ่ืน ๆ ตามท่ี ก.พ.อ. หรือมหาวิทยาลัยกําหนด ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตอง

เสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

(๑) งานวิจัย อยางนอย ๕ เรื ่อง ท่ีไดรับการเผยแพรในวารสารที่อยูในฐานขอมูล 

Scopus หลังจากที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย โดยอยางนอย ๓ เรื่อง ผูขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) หรือเปนผูประพันธบรรณกิจ (corresponding 

author) และ 

(๒) มีงานวิจัยท่ีไดรับการอางอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อยางนอย ๑๕๐ 

รายการ โดยไมนับงานวิจัยท่ีอางอิงตนเอง และ 

(๓) มีคา life-time h-index (Scopus) ไมนอยกวา ๔ และ 

(๔) เปนหัวหนาโครงการวิจัย (principal investigator) ที ่ไดรับทุนจากแหลงทุน

ภายนอกสถาบัน ตามจํานวนเงินที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดโดยออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย ตามจํานวนเงิน   

ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด อยางนอย ๕ โครงการ (life-time) 



๑๐ 
 

ทั้งนี้ หาก ก.พ.ว. พิจารณาเห็นวาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเปนไป

ตามที่กําหนดไวในขอ ๑๖.๑.๕ และผลงานทางวิชาการเปนไปตามหลักเกณฑที ่กําหนดแลว ใหนําเสนอ           

ตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ โดยไมตองแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงาน

ทางวิชาการ 

๑๖.๒.๔ จร ิยธรรมและจรรยาบรรณทางว ิชาการในการพิจารณาก ําหนดต ําแหนง                      

รองศาสตราจารยตองเปนไปตามจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามท่ีกําหนดไวในขอ ๑๖.๑.๕ 

   ทั้งนี้ กรณีการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเปนรองศาสตราจารย โดยวิธีท่ี ๑                   

หาก ก.พ.ว. ไดพิจารณาแลวเห็นวาผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการมีผลงานทางวิชาการที่ใชเสนอขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการในครั้งนี้ มีคุณภาพและปริมาณผานตามเกณฑการตัดสินรองศาสตราจารย โดยวิธีที่ ๒               

ตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด ก.พ.ว. อาจพิจารณาใชดุลพินิจตัดสินการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทาง

วิชาการใหผานตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดโดยวิธีท่ี ๒ ได  

 ๑๖.๓ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย     

 ๑๖.๓.๑ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ผู ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองดํารงตําแหนง        

รองศาสตราจารย และปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา ๒ ป 

 ๑๖.๓.๒  ผลการสอน  ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองมีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่ง

ท่ีกําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

 ๑๖.๓.๓  ผลงานทางวิชาการ ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจเสนอผลงานทางวิชาการได 

๓ วิธี ดังนี้ 

  วิธีที ่ ๑ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานที่มีคุณภาพระดับ A และ          

มีปริมาณ ดังตอไปนี ้

(๑)  งานวิจัย อยางนอย ๕ เรื ่อง ตองไดรับการเผยแพรตองไดรับการเผยแพรใน

วารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด และตําราหรือหนังสืออยางนอย ๑ เลม 

หรือ 

(๒)  งานวิจัย อยางนอย ๑ เรื่อง ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ท่ีตองไดรับการเผยแพร

ในระดับนานาชาตติามท่ี ก.พ.อ. กําหนด รวมกันท้ังหมด อยางนอย ๕ เรื่อง และตําราหรือหนังสือ อยางนอย ๑ เลม 

  โดยที่ผลงานตาม (๑) - (๒) อยางนอย ๒ เรื่องผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตอง

เปนผูประพันธอันดับแรก (first author) หรือผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) และตําราหรือ

หนังสือ อยางนอย ๑ เลม ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) ทั้งนี้ 

ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑและวิธีการที ่กําหนด ในขอบังคับนี ้และ

เอกสารแนบทาย      



๑๑ 
 
  วิธีท่ี ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานท่ีมีคุณภาพและมีปริมาณ 

ดังตอไปนี ้

(๑)  งานวิจัย อยางนอย ๕ เรื่อง ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด ท่ีมีคุณภาพระดับ A+ อยางนอย ๒ เรื่อง และมีคุณภาพระดับ 

A อยางนอย ๓ เรื่อง  หรือ 

(๒)  งานวิจัย อยางนอย ๑ เรื่อง ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  ท่ีตองไดการเผยแพรใน

ระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด รวมกันทั้งหมด อยางนอย ๕ เรื่อง โดยที่ผลงานทางวิชาการ อยางนอย     

๒ เรื่อง ตองมีคุณภาพระดับ A+ และอีกอยางนอย ๓ เรื่อง มีคุณภาพระดับ A  หรือ 

(๓)  งานวิจัย อยางนอย ๑๐ เรื่อง ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด ท่ีมีคุณภาพระดับ A 

โดยท่ีผลงานตาม (๑) - (๒) อยางนอย ๒ เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A+ และอยางนอย 

๑ เรื่อง ท่ีมีคุณภาพระดับ A ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) หรือ

ผู ป ร ะ พ ั น ธ บ ร ร ณ กิ จ  ( corresponding author)  ส ํ า ห รั บ ผ ล ง า น ต า ม  ( ๓ )  อ ย า ง น  อ ย  ๖  เ รื่ อ ง                                 

ท่ีมีคุณภาพระดับ A  ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) หรือ

ผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) ท้ังนี้ ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ                

ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในขอบังคับนี้และเอกสารแนบทาย   

สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตรนั้น ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจเสนอผลงานทางวิชาการได ดังนี้ 

  วิธ ีที ่ ๑ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานที ่มีคุณภาพระดับ A และ           

มีปริมาณ ดังตอไปนี ้

(๑) งานวิจัย อยางนอย ๒ เรื่อง ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือระดับชาติ ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด และตําราหรือหนังสืออยางนอย ๒ เลม  หรือ 

(๒) งานวิจัย อยางนอย ๑ เรื ่อง ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือระดับชาติ ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื ่น รวมกันทั ้งหมด       

อยางนอย ๒ เรื่อง และตําราหรือหนังสือ อยางนอย ๒ เลม  

 โดยท่ีผลงานตาม (๑) - (๒) อยางนอย ๒ เรื่อง ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตอง

เปนผูประพันธอันดับแรก (first author) หรือผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) และตําราหรือ

หนังสืออยางนอย ๑ เลม ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) ทั้งนี้ 

ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑและวิธ ีการที ่กําหนดในขอบังคับนี ้และ

เอกสารแนบทาย   



๑๒ 
 

วิธีท่ี ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A+ และมี

ปริมาณดังตอไปนี้ 

(๑) งานวิจัย อยางนอย ๓ เรื่อง ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือระดับชาติ ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด หรือ  

(๒) งานวิจัย อยางนอย ๑ เรื่อง ตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

หรือระดับชาติ ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนดและผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนรวมกันท้ังหมด อยางนอย ๓ เรื่อง หรือ 

(๓) ตําราหรือหนังสือ อยางนอย ๓ เลม  

โดยท่ีผลงานตาม (๑) - (๒) อยางนอย ๓ เรื่อง ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตอง

เปนผูประพันธอันดับแรก (first author) หรือผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) สําหรับตําราหรือหนงัสือ 

ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมี  สวนรวมใน

ผลงานทางวิชาการ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในขอบังคับนี้และเอกสารแนบทาย   

 การนํางานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

ประกาศนียบัตร หรือเพื่อสําเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเปนผลงานทางวิชาการ ตามขอนี้จะกระทํา

มิได เวนแตผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดแสดงหลักฐานวาไดทําการศึกษาหรือวิจัยเพ่ิมเติมขยายผลตอจาก

เรื่องเดิมจนปรากฏความกาวหนาทางวิชาการอยางเห็นไดชัด ในกรณีเชนนี้ใหพิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือ

วิจัยท่ีเพ่ิมข้ึนจากเดิมเทานั้น  

 ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตองเปนผลงานหลังจากที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงรองศาสตราจารย เวนแตกรณีที่ใชผลงานทางวิชาการกอนการไดรับการแตงตั ้งใหดํารงตําแหนง        

รองศาสตราจารย ผลงานนั้นตองไดรับการเผยแพรไมเกิน ๕ ป กอนวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง                

รองศาสตราจารย และนํามาใชไดไมเกินจํานวน ๑ ใน ๓ ของผลงานท่ีนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนง                

โดยมีผลการประเมินคุณภาพของผลงานใหมหลังจากที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย              

ท่ีผานเกณฑ จํานวนอยางนอย ๒ เรื่องดวย 

 ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑและ

วิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดในขอบังคับนี้และเอกสารแนบทาย กรณีการเผยแพรตําราหรือหนังสือไมตองแสดง

หลักฐานวาไดผานการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั ้น ๆ หรือสาขาวิชา            

ท่ีเก่ียวของ (peer reviewer) ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน  

  ในกรณีท่ีผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน   

ซึ่งเปนผลงานรับใชทองถิ่นและสังคมที่มีเนื้อหาสาระและรูปแบบที่เปนเรื่องเดียวกัน แตดําเนินการคนละพื้นท่ี 

หากเปนการดําเนินการในลักษณะที่ขยายผลเชิงพื้นที่จากพื้นที่เดียวไปสูหลายพื้นที่ใหครอบคลุมกวางขึ้น โดยมี

ตัวแปรที่แตกตางกัน กอใหเกิดกลไกใหม มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ และมีการพัฒนาตอยอดซึ่งตองไมใชงาน

เดียวกันและซอนกัน ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจสามารถนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการได 

โดยอนุโลม 



๑๓ 
 
   วิธีท่ี ๓ สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร แพทยศาสตร และสาขาวิชาอื่น ๆ ตามที่ ก.พ.อ. หรือมหาวิทยาลัยกําหนด ผูขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการตองเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังตอไปนี ้

  (๑)  งานวิจัย อยางนอย ๑๐ เรื่อง ท่ีไดรับการเผยแพรในวารสารท่ีอยูในฐานขอมูล 

Quartile1 และ Quartile2 ของ Scopus หลังจากที ่ไดร ับการแตงตั ้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย        

โดยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) หรือเปนผูประพันธบรรณกิจ 

(corresponding author) และ  

 (๒)  มีงานวิจัยที่ไดรับการอางอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อยางนอย 

๑,๐๐๐ รายการ โดยไมนับงานวิจัยท่ีอางอิงตนเอง และ      

 (๓)  มีคา life-time h-index (Scopus) ไมนอยกวา ๑๘ และ  

 (๔)  เปนหัวหนาโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดรับทุนจากแหลงทุน

ภายนอกสถาบัน ตามจํานวนเงินที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดโดยออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย ตามจํานวนเงิน   

ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด อยางนอย ๑๐ โครงการ (life-time)     

 สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตร และสาขาวิชาอ่ืน ๆ ตามท่ี ก.พ.อ. หรือมหาวิทยาลัยกําหนด ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตอง

เสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี้        

(๑) งานวิจัย อยางนอย ๑๐ เรื่อง ที่ไดรับการเผยแพรในวารสารที่อยูในฐานขอมูล 

Scopus หลังจากที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเปนรองศาสตราจารย โดยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

ตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) หรือเปนผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author) และ 

(๒) มีงานวิจัยท่ีไดรับการอางอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) ซ่ึงไม นับ

งานวิจัยท่ีอางอิงตนเอง ดังตอไปนี้ 

- สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ อยางนอย ๕๐๐ รายการ 

- สาขาวิชาทางเศรษฐศาสตร อยางนอย ๒๐๐ รายการ 

     และ 

(๓)  มีคา life-time h-index (Scopus) ไมนอยกวา ๘ และ 

(๔) เปนหัวหนาโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ไดรับทุนจากแหลงทุน

ภายนอกสถาบัน ตามจํานวนเงินท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนดโดยออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย ตามจํานวนเงินท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด อยางนอย ๑๐ โครงการ (life-time) 

   ทั้งนี้ หาก ก.พ.ว. พิจารณาเห็นวาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเปนไป

ตามที่กําหนดไวในขอ ๑๖.๑.๕ และผลงานทางวิชาการเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดแลวใหนําเสนอตอ       

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ โดยไมตองแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทาง

วิชาการ      



๑๔ 
 
 ๑๖.๓.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากําหนดตําแหนง ศาสตราจารย 

ตองเปนไปตามจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามท่ีกําหนดไวในขอ ๑๖.๑.๕ 

ท้ังนี้ กรณีการขอกําหนดตําแหนงทางว ิชาการเป นศาสตราจารย โดยวิธ ีท ี ่  ๑            

หาก ก.พ.ว. ไดพิจารณาแลวเห็นวาผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการกําหนดมีผลงานทางวิชาการที่ใชเสนอขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการในครั้งนี้ มีคุณภาพและปริมาณผานตามเกณฑการตัดสินศาสตราจารย โดยวิธีท่ี ๒ 

ตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด ก.พ.ว. อาจพิจารณาใชดุลพินิจตัดสินการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทาง

วิชาการใหผานตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดโดยวิธีท่ี ๒ ได 

ขอ ๑๗  วิธีการแตงตัง้คณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ โดยวิธีปกติใหดําเนินการ ดังนี้ 

๑๗.๑  การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย 

 ๑๗.๑.๑  การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการและการเทียบตําแหนงทางวิชาการของ

คณาจารยประจํา ใหสวนงานเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ โดยคณะกรรมการประจําสวนงานตอง

ตรวจสอบแบบคําขอการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ กลั่นกรองคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ภาระงานสอน 

ผลการสอน ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการรวมท้ังตรวจสอบการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการหรือผูขอเทียบตําแหนงทางวิชาการใหถูกตอง ครบถวนสมบูรณ 

ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีมหาวทิยาลยักําหนด กอนนําเสนอมหาวิทยาลัย และ ก.พ.ว. พิจารณา 

๑๗.๑.๒  ให ก.พ.ว. ประเมินผลการสอนโดยอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน

ไดตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 ๑๗.๑.๓  ให ก.พ.ว. แตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที ่ประเมินผลงานทาง

วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ในสาขาวิชานั้น ๆ ซ่ึงมีองคประกอบดังนี้ 

(๑)  ประธานกรรมการ ซึ ่งต องแตงตั ้งจาก ก.พ.ว. ตามขอ ๘ ของขอบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

สําหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(๒)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๓ ถึง ๕ คน  

การแตงตั้งกรรมการผู ทรงคุณวุฒิเพื ่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ใหคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. หรือมหาวิทยาลัย

กําหนดได สําหรับสาขาวิชาที่เสนอขอหรือมีสาขาวิชาใกลเคียงที่มีความรูความเชี่ยวชาญเกี่ยวของกับผลงาน      

ที่เสนอขอหรือกรณีผลงานที่เสนอขอเปนแบบสหสาขาวิชาหรือบูรณาการขามสาขาวิชา ก.พ.ว. สามารถแตงตั้ง

กรรมการผู ทรงคุณวุฒ ิที ่มาจากหลาย ๆ สาขาวิชาได โดยกรรมการผู ทรงคุณว ุฒิต องไมใช บ ุคลากร                     

ของมหาวิทยาลัยขอนแกน รวมทั้งมีตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาตําแหนงที่เสนอขอ ทั้งนี้ ในกรณีที่มีเหตุผล

หรือความจําเปนที่ไมสามารถแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒจิากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิดังกลาวได ใหขอความ

เห็นชอบจาก ก.พ.ว. 



๑๕ 
 
 ในกรณีท่ีผู ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเสนอผลงานรับใชทองถิ ่นและสังคม 

ก.พ.ว. อาจแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิในชุมชนหรือผูที่ปฏิบัติงานรวมกับชุมชนที่มีความรูหรือความเชี่ยวชาญเกี่ยวของ

กับสาขาวิชาหนาท่ีเสนอขอทําหนาท่ีเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่งเพ่ิมเติมไดไมเกิน ๒ คน  

 การพิจารณาผลงานทางวิชาการกําหนดใหต องม ีการประชุมคณะกรรมการ

ผู ทรงคุณวุฒิ โดยมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิมาประชุมไมน อยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั ้งหมด                 

ในการประชุมตองสรุปผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการทั้งรายชิ้นและในภาพรวม และเกณฑการตัดสินของท่ี

ประชุมใหถือเสียงขางมาก ทั้งนี้ การประชุมคณะกรรมการดังกลาว ใหสามารถประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส                 

ซึ่งผูเขารวมประชุมทั้งหมดไมไดอยูในสถานที่เดียวกัน แตสามารถประชุมปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็น

ระหวางกันได และใหการดําเนินการอยูในชั้นความลับทุกข้ันตอน 

 ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ สําหรับ

ตําแหนงผู ชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย หากผลการประเมินเปนเอกฉันทหรือมีเสียงขางมาก          

วาคุณภาพของผลงานทางวิชาการของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอยูในเกณฑหรือไมอยูในเกณฑตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนดนั้น ก.พ.ว. อาจพิจารณายกเวนการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ โดยใหถือเอาผลการ

ประเมินดังกลาวเปนผลการพิจารณาของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิได  

ในกรณีท่ีมีเหตุผลหรือความจําเปนตองแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิท่ีเคยเปนบุคลากรในสังกัด

ของมหาวิทยาลัยขอนแกนนั้น ใหแตงตั้งไดไมเกิน ๑ คน และแจงรายละเอียดเหตุผลความจําเปนให ก.พ.ว.ทราบ  

ทั้งนี้ การแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหเปนไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง 

มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณสําหรับคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ และผูทรงคุณวุฒิเพ่ือ

ทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  ๑๗.๑.๔ เม่ือ ก.พ.ว. พิจารณาความเห็นชอบผลการประเมินของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

ตามขอ ๑๗.๑.๓ แลว ใหนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติและใหอธิการบดีออกคําสั่งแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ ซึ่งตองระบุสาขาวิชาของตําแหนงทางวิชาการที่แสดงใหเห็นถึงความเชี่ยวชาญของผูขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการดวย 

 ๑๗.๒ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย 

 ๑๗.๒.๑ ใหนําความในขอ ๑๗.๑.๑ และขอ ๑๗.๑.๓ มาใชบังคับในการแตงตั้งตามขอนี้ดวย ทั้งนี้ 

ไมตองมีการประเมินผลการสอน และตองจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการผู ทรงคุณวุฒิ โดยมีกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมด  

   ๑๗.๒.๒ เม่ือ ก.พ.ว. พิจารณาความเห็นชอบของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิแลวใหนําเสนอตอ

สภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

๑๗.๒.๓ เมื่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแลว ใหอธิการบดีเสนอเรื่องตอไปเพื่อนําความ

ขึ้นกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง พรอมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณากําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ 



๑๖ 
 
 ขอ ๑๘  การแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ โดยวิธีพิเศษ 

   มหาวิทยาลัยอาจเสนอแตงตั้งผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย หรือรองศาสตราจารย ซ่ึงมี

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่ตางไปจากที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นได เชน   

การเสนอแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยซึ่งปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงยังไมครบระยะเวลาที่กําหนดใหดํารงตําแหนง  

รองศาสตราจารย หรือการเสนอแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย โดยท่ีผูนั้นมิไดดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมากอนหรือการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในสาขาวิชาที่แตกตางจาก

สาขาวิชาท่ีดํารงตําแหนงอยู   

 การแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ โดยวิธีพิเศษ ใหดําเนินการ ดังนี้ 

 ๑๘.๑ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย โดยวิธีพิเศษ 

   ให  เสนอผลงานทางว ิชาการและให ด ําเน ินการตามว ิธ ีการเช นเด ียวก ับการแต ง ต้ัง               

ผูชวยศาสตราจารยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยใหแตงตั้งคณะกรรมการผู ทรงคุณวุฒิจํานวนอยางนอย ๓ คน 

พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรทางวิชาการ การตัดสินของที่ประชุมตองไดรับคะแนน

เสียงเปนเอกฉันท ท้ังนี้ ผลงานทางวิชาการตองมีคุณภาพอยูในระดับ B  

 ๑๘.๒ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย โดยวิธีพิเศษ 

   ใหเสนอผลงานทางวิชาการไดเฉพาะวิธีที่ ๑ เทานั้น และใหดําเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับ

การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยใหแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวน

อยางนอย ๓ คน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสินของ          

ท่ีประชุมตองไดรับคะแนนเสียงเปนเอกฉันท ท้ังนี้ ผลงานทางวิชาการตองมีคุณภาพอยูในระดับ A 

 ๑๘.๓ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย โดยวิธีพิเศษ 

   ใหเสนอผลงานทางวิชาการไดเฉพาะวิธีที่ ๑ เทานั้น และใหดําเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับ

การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยโดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยใหแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวน

อยางนอย ๓ คน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสินของ          

ท่ีประชุมตองไดรับคะแนนเสียงเปนเอกฉันท ท้ังนี้ ผลงานทางวิชาการตองมีคุณภาพอยูในระดับ A+ 

 ขอ ๑๙  แบบคําขอการรับพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการทั ่วไป (แบบ ก.พ.ว. มข. ๐๓)             

แบบเสนอแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการทั่วไปโดยผูบังคับบัญชา (แบบ ก.พ.ว. มข. ๐๔) แบบแสดง

หลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ แนวทางการประเมินผลการสอนของผูขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการ ลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการ

เผยแพรและผลงานทางว ิชาการท่ีจ ําแนกตามระดับค ุณภาพให เป นไปตามมหาว ิทยาล ัยก ําหนดใน

เอกสารแนบทายของขอบังคับนี้ และอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 ขอ ๒๐  กรณีการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกันและในระดับตําแหนงเดียวกัน

หรือระดับตํ่ากวาตําแหนงที่ไดเคยขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการมาแลว หากมีการนําผลงานทางวิชาการเดิม    

ท่ีเคยเสนอเพ่ือพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการมากอน มาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอีกครั้งหนึ่ง 



๑๗ 
 
ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการจะตองดําเนินการภายใน ๕ ป นับตั้งแตวันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติกําหนด

หรือไมกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ทั้งนี้ ไมวาจะเปนผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการคนเดิมหรือผูขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการคนใหม ใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิใชผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิม แตละเรื่อง

ท่ีผานการพิจารณามาแลวนั ้น โดยไมตองพิจารณาผลงานทางวิชาการนั ้นใหมอีก เวนแตคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิเห็นวาผลงานทางวิชาการเดิมที่มีคุณภาพอยูในเกณฑนั้นเปนผลงานที่ลาสมัยหรือมีเหตุสมควรอ่ืน   

ท่ีจะไมใชผลการพิจารณานั้นอีกตอไป ในกรณีเชนนี้ คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตองระบุเหตุผลทางวิชาการโดย

ชัดแจงดวย 

 กรณีที่ผลงานทางวิชาการเดิมมีคุณภาพไมอยูในเกณฑ หากมีขอพิสูจนภายหลังวาผลงานนั้นไดถูก

นําไปใชประโยชนหรือถูกอางอิงอยางแพรหลาย หรือในกรณีผลงานรับใชทองถ่ินและสังคมหากพิสูจนภายหลังได

วากอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอยางเปนที่ประจักษชัดหรือกอใหเกิดการพัฒนาชุมชน สังคม องคกร

ภาครัฐ หรือองคกรภาคเอกชนได หรือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย ระดับจังหวัดหรือประเทศ           

ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสามารถนําผลงานทางวิชาการนั้นมาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในครั้ง

ใหมได โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิจะตองพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหมอีกครั้งหนึ่ง 

  

หมวด ๒ 

การแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการเฉพาะดาน 

   

 ขอ ๒๑  นอกจากการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการทั่วไปตามขอบังคับนี้แลวผูขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการอาจเสนอผลงานทางวิชาการเพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเฉพาะดาน ดานหนึ่ง    

ดานใดใน ๕ ดาน ดังตอไปนี้ 

  ๑)  ดานรับใชทองถ่ินและสังคม    

  ๒)  ดานสรางสรรคสุนทรียะ ศิลปะ    

  ๓)  ดานการสอน       

  ๔)  ดานนวัตกรรม       

  ๕)  ดานศาสนา   

ขอ ๒๒  ใหนําขอ ๑๕ ขอ ๑๖ เฉพาะ ๑๖.๑  ๑๖.๑.๑  ๑๖.๑.๒  ๑๖.๑.๕  ๑๖.๒  ๑๖.๒.๑ ๑๖.๒.๒  

๑๖.๒.๔  ๑๖.๓  ๑๖.๓.๑  ๑๖.๓.๒ และ ๑๖.๓.๔ มาใชบังคับแกการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตาม    

หมวดนี้ดวย 

ในกรณีท่ีผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเสนอผลงานทางวิชาการดานการสอนและดานศาสนา ผูนั้น

ตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยอยางรายแรงหรือไมเคยตองคําพิพากษาใหจําคุก เวนแตความผิดที่กระทําโดย

ประมาท หรือความผิดลหุโทษ และไมเคยถูกคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ              

ชี้มูลความผิด 



๑๘ 
 

ในกรณีท่ีผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเสนอผลงานทางวิชาการดานนวัตกรรม สําหรับตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(ก) เปนผูมีบทบาทสําคัญในการสรางและพัฒนาบุคลากร (นักเรียน/นักศึกษาระดับตาง ๆ นักวิจัย 

บุคลากรจากภาคอุตสาหกรรม ชุมชน หรือภาคประชาสังคม) ผานการเปนผูดูแลปริญญานิพนธ วิทยานิพนธ 

หรือดุษฎีนิพนธ หรือการนําบุคลากรเขาไปมีสวนรวมหลักในโครงการวิจัย มีสวนรวมหรือเปนผูมีบทบาทสําคัญ

ในการเชื่อมโยงรับโจทยจากผูใชประโยชน และ 

(ข) เปนผูถายทอดองคความรูสูผูใชประโยชน และเปนผูมีบทบาทสําคัญในคณะทํางานในการผลักดัน

การนําผลงานนวัตกรรมไปใชประโยชน  โดยมีหลักฐานประกอบ 

สําหรับตําแหนงรองศาสตราจารย ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

(ก) ใหนําความในวรรคสาม (ก) มาใชบังคับดวย และ     

   (ข) เปนผูมีบทบาทสําคัญในการสรางทีมงาน/เครือขายรวมกับภายในหรือภายนอกองคกร อาทิ 

ระหวางมหาวิทยาลัย ระหวางองคกรภาครัฐ/ภาคเอกชน เปนผูนําทีมในการถายทอดองคความรูสูผูใชประโยชน 

และเปนผูนําโครงการในการผลักดันการนําผลงานนวัตกรรมไปใชประโยชน โดยมีหลักฐานประกอบ 

สําหรับตําแหนงศาสตราจารย ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

(ก) ใหนําความในวรรคสาม (ก) มาใชบังคับดวย และ 

(ข) เปนผู น ําในการสรางทีมงาน/เครือขายรวมกับภายในหรือภายนอกองคกร อาทิ ระหวาง

มหาวิทยาลัย ระหวางองคกรภาครัฐ/ภาคเอกชน เปนผู นําทีมในการถายทอดองคความรูสูผูใชประโยชน              

และเปนผูนําแผนงานหรือโครงการขนาดใหญ ในการผลักดันการนําผลงานนวัตกรรมไปใชประโยชนในระดับท่ีมี

ผลกระทบในวงกวาง 

  ขอ ๒๓ กรณีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการดวยผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม  

   ๒๓.๑  ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ตองประกอบดวยผลงาน อยางนอย ๑ เรื่อง ซ่ึงมีคุณภาพระดับ B 

และไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปน

ผูประพันธอันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑและวิธีการ

ท่ีกําหนดในขอบังคับนี้และเอกสารแนบทาย  

 ๒๓.๒ ตําแหนงรองศาสตราจารย ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจเสนอผลงานทางวิชาการได    

๒ วิธี ดังนี้  

  วิธีท่ี ๑  ผลงาน อยางนอย ๒ เรื่อง ซ่ึงมีคุณภาพระดับ B หรือ 

  วิธีท่ี ๒  ผลงาน อยางนอย ๑ เรื่อง ซ่ึงมีคุณภาพระดับ A 

ผลงานตามวิธีท่ี ๑ และวิธีท่ี ๒ ตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

โดยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีสวนรวมใน

ผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในขอบังคับนี้และเอกสารแนบทาย 

   



๑๙ 
 

๒๓.๓ ตําแหนงศาสตราจารย ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจเสนอผลงานทางวิชาการได ๒ วิธีดังนี้ 

วิธีท่ี ๑  ผลงาน อยางนอย ๒ เรื่อง ซ่ึงมีคุณภาพระดับ A หรือ 

วิธีท่ี ๒  ผลงาน อยางนอย ๑ เรื่อง ซ่ึงมีคุณภาพระดับ A+ 

ผลงานตามวิธีท่ี ๑ และวิธีท่ี ๒ ตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

โดยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีสวนรวม    

ในผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในขอบังคับนี้และเอกสารแนบทาย   

การนําผลงานรับใชทองถิ ่นและสังคมที ่ทําเปนสวนหนึ ่งของการศึกษาเพื ่อรับปริญญา 

ประกาศนียบัตร หรือเพื่อสําเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเปนผลงานทางวิชาการตามขอนี้ จะกระทํา

มิได เวนแตผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดแสดงหลักฐานวาไดพัฒนาเพิ่มเติมขยายผลตอจากเรื่องเดิมจน

ปรากฏความกาวหนาทางวิชาการอยางเห็นไดชัด ในกรณีเชนนี้ใหพิจารณาเฉพาะสวนท่ีเพ่ิมข้ึนจากเดิมเทานั้น 

ในกรณีท่ีผู ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอื ่น ซึ่งเปน

ผลงานรับใชทองถิ ่นและสังคมที่มีเนื ้อหาสาระและรูปแบบที่เปนเรื ่องเดียวกัน แตดําเนินการคนละพื้นท่ี             

หากเปนในลักษณะที่ขยายผลเชิงพื้นที่จากพื้นที่เดียวไปสูหลายพื้นที่ใหครอบคลุมกวางขึ้น โดยมีตัวแปรท่ี

แตกตางกันกอใหเกิดกลไกใหม มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ และมีการพัฒนาตอยอด ซึ่งตองไมใชงานเดียวกัน 

และซํ้าซอนกัน ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจสามารถนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดโดย

อนุโลม 

ผลงานทางว ิชาการต อง เป นผลงานหล ั งจากได  ร ับการแต  งต ั ้ ง ให ด ํ ารงต ํ าแหน ง                     

ผูชวยศาสตราจารย หรือรองศาสตราจารย แลวแตกรณี และตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด พรอมแสดงหลักฐานวาการเผยแพรใหเปนตามหลักเกณฑและวิธีการที ่กําหนดในขอบังคับนี ้และ

เอกสารแนบทาย   

 ขอ ๒๔  กรณีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการดวยผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 

๒๔.๑  ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ตองประกอบดวยผลงาน อยางนอย ๒ เรื่อง ซ่ึงมีคุณภาพระดับ B 

และตองไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ ตามลักษณะการเผยแพรผลงานทางวิชาการตาม

เอกสารแนบทาย โดยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูดําเนินการหลักและมีสวนรวมในผลงานไมนอย

กวารอยละ ๗๐ 

๒๔.๒  ตําแหนงรองศาสตราจารย ตองประกอบดวยผลงาน อยางนอย ๓ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A 

อยางนอย ๒ เรื ่อง และคุณภาพระดับ B อยางนอย ๑ เรื ่อง และตองไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ       

ตามลักษณะการเผยแพรผลงานทางว ิชาการตามหลักเกณฑและว ิธ ีการที ่ก ําหนดในขอบังค ับนี ้และ

เอกสารแนบทาย อยางนอย ๑ เรื่อง โดยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูดําเนินการหลักและมีสวน

รวมในผลงานไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

๒๔.๓  ตําแหนงศาสตราจารย ตองประกอบดวยผลงาน อยางนอย ๕ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A+ 

อยางนอย ๒ เรื ่องและคุณภาพระดับ A อยางนอย ๓ เรื ่อง และตองไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ       



๒๐ 
 
ตามลักษณะการเผยแพรผลงานทางว ิชาการตามหลักเกณฑและว ิธ ีการที ่ก ําหนดในขอบังค ับนี ้และ

เอกสารแนบทาย โดยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูดําเนินการหลักและมีสวนรวมในผลงานไมนอย

กวารอยละ ๙๐ 

การนําผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ ท่ีทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื ่อรับปริญญา 

ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือสําเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเปนผลงานทางวิชาการตามขอนี้จะกระทํามิได 

เวนแตผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดแสดงหลักฐานวาไดปรับปรุงแกไข หรือพัฒนาขยายผลตอจากเรื่องเดิม 

จนปรากฏความกาวหนาทางวิชาการอยางเห็นไดชัด ในกรณีเชนนี้ใหพิจารณาเฉพาะสวนท่ีเพ่ิมข้ึนจากเดิมเทานั้น 

ผลงานทางวิชาการตองเปนผลงานหลังจากไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย หรือ

รองศาสตราจารย แลวแตกรณี และตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด พรอมแสดง

หลักฐานวาการเผยแพรใหเปนตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในขอบังคับนี้และเอกสารแนบทาย   

 ขอ ๒๕  กรณีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการดวยผลงานการสอน 

 ๒๕.๑  ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ตองประกอบดวยผลงาน อยางนอย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ 

B และไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปน

ผูประพันธอันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑและวิธีการ

ท่ีกําหนดในขอบังคับนี้และเอกสารแนบทาย  

 ๒๕.๒  ตําแหนงรองศาสตราจารย ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจเสนอผลงานทางวิชาการได 

๒ วิธี ดังนี้  

วิธีท่ี ๑  ผลงาน อยางนอย ๒ เรื่อง ซ่ึงมีคุณภาพระดับ B หรือ 

วิธีท่ี ๒  ผลงาน อยางนอย ๑ เรื่อง ซ่ึงมีคุณภาพระดับ A 

  ผลงานตามวิธีท่ี ๑ และวิธีท่ี ๒ ตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

โดยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีสวนรวมใน

ผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในขอบังคับนี้และเอกสารแนบทาย   

 ๒๕.๓  ตําแหนงศาสตราจารย ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจเสนอผลงานทางวิชาการได ๒ วิธี 

ดังนี้    

วิธีท่ี ๑  ผลงาน อยางนอย ๒ เรื่อง ซ่ึงมีคุณภาพระดับ A หรือ   

     วิธีท่ี ๒  ผลงาน อยางนอย ๑ เรื่อง ซ่ึงมีคุณภาพระดับ A+  

    ผลงานตามวิธีที ่ ๑ และวิธีที ่ ๒ ตองไดรับการเผยแพรตามตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัย

กําหนด โดยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมี

สวนรวมในผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในขอบังคับนี้และเอกสารแนบทาย 

การนําผลงานการสอนท่ีทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือ

สําเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเปนผลงานทางวิชาการตามขอนี้จะกระทํามิได เวนแตผูขอกําหนด



๒๑ 
 
ตําแหนงทางวิชาการไดแสดงหลักฐานวาไดปรับปรุงแกไข หรือพัฒนาเพ่ิมเติมขยายผลตอจากเรื่องเดิมจนปรากฏ

ความกาวหนาทางวิชาการอยางเห็นไดชัด ในกรณีเชนนี้ใหพิจารณาเฉพาะสวนท่ีเพ่ิมข้ึนจากเดิมเทานั้น  

ผลงานทางวิชาการตองเปนผลงานหลังจากไดรับการแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย หรือ

รองศาสตราจารย แลวแตกรณี และตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด พรอมแสดง

หลักฐานวาการเผยแพรใหเปนตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในขอบังคับนี้และเอกสารแนบทาย   

 ขอ ๒๖  กรณีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการดวยผลงานนวัตกรรม  

๒๖.๑  ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ตองประกอบดวยผลงาน อยางนอย ๑ เรื่อง ซ่ึงมีคุณภาพระดับ B 

และไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปน

ผูประพันธอันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑและวิธีการ

ท่ีกําหนดในขอบังคับนี้และเอกสารแนบทาย   

๒๖.๒  ตําแหนงรองศาสตราจารย ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจเสนอผลงานทางวิชาการได    

๒ วิธี ดังนี้ 

วิธีท่ี ๑  ผลงาน อยางนอย ๒ เรื่อง ซ่ึงมีคุณภาพระดับ B หรือ 

วิธีท่ี ๒  ผลงาน อยางนอย ๑ เรื่อง ซ่ึงมีคุณภาพระดับ A 

  ผลงานตามวิธีที่ ๑ และวิธีที่ ๒ ตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

โดยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีสวนรวมใน

ผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในขอบังคับนี้และเอกสารแนบทาย                     

๒๖.๓ ตําแหนงศาสตราจารย ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจเสนอผลงานทางวิชาการได ๒ วิธี 

ดังนี้ 

วิธีท่ี ๑  ผลงาน อยางนอย ๒ เรื่อง ซ่ึงมีคุณภาพระดับ A หรือ 

วิธีท่ี ๒  ผลงาน อยางนอย ๑ เรื่อง ซ่ึงมีคุณภาพระดับ A+ 

ผลงานตามวิธีท่ี ๑ และวิธีท่ี ๒ ตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

โดยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีสวนรวมใน

ผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในขอบังคับนี้และเอกสารแนบทาย  

การนําผลงานนวัตกรรมที่ทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือ

สําเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเปนผลงานทางวิชาการตามขอนี้จะกระทํามิไดเวนแตผูขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการไดแสดงหลักฐานวาไดปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาเพ่ิมเติมขยายผลตอจากเรื่องเดิม จนปรากฏ

ความกาวหนาทางวิชาการอยางเห็นไดชัด ในกรณีเชนนี้ใหพิจารณาเฉพาะสวนท่ีเพ่ิมข้ึนจากเดิมเทานั้น 

ผลงานทางวิชาการตองเปนผลงานหลังจากไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย หรือ

รองศาสตราจารย แลวแตกรณีและตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด พรอมแสดง

หลักฐานวาการเผยแพรใหเปนตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในขอบังคับนี้และเอกสารแนบทาย 

   



๒๒ 
 

ขอ ๒๗ กรณีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการดวยผลงานศาสนา 

๒๗.๑  ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ตองประกอบดวยผลงาน อยางนอย ๑ เรื่อง ซ่ึงมีคุณภาพระดับ B 

และไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปน

ผูดําเนินการหลักและมีสวนรวมในผลงานไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

๒๗.๒  ตําแหนงรองศาสตราจารย ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจเสนอผลงานทางวิชาการได   

๒ วิธี ดังนี้ 

วิธีท่ี ๑  ผลงาน อยางนอย ๒ เรื่อง ซ่ึงมีคุณภาพระดับ B หรือ 

วิธีท่ี ๒  ผลงาน อยางนอย ๑ เรื่อง ซ่ึงมีคุณภาพระดับ A 

ผลงานตามวิธีท่ี ๑ และวิธีท่ี ๒ ตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

โดยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูดําเนินการหลักและมีสวนรวมในผลงานไมนอยกวารอยละ ๘๐  

๒๗.๓ ตําแหนงศาสตราจารย ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจเสนอผลงานทางวิชาการได ๒ วิธี 

ดังนี้ 

วิธีท่ี ๑  ผลงาน อยางนอย ๒ เรื่อง ซ่ึงมีคุณภาพระดับ A หรือ 

วิธีท่ี ๒  ผลงาน อยางนอย ๑ เรื่อง ซ่ึงมีคุณภาพระดับ A+ 

ผลงานตามวิธีท่ี ๑ และวิธีท่ี ๒ ตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

โดยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูดําเนินการหลักและมีสวนรวมในผลงานไมนอยกวารอยละ ๘๐  

การนําผลงานศาสนาท่ีทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือเพื่อสําเร็จ

การศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเปนผลงานทางวิชาการตามขอนี้จะกระทํามิไดเวนแตผูขอกําหนดตําแหนงทาง

ว ิชาการไดแสดงหลักฐานวาไดปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาเพิ ่มเติมขยายผลตอจากเร ื ่องเดิมจนปรากฏ

ความกาวหนาทางวิชาการอยางเห็นไดชัด ในกรณีเชนนี้ใหพิจารณาเฉพาะสวนท่ีเพ่ิมข้ึนจากเดิมเทานั้น 

ผลงานทางวิชาการตองเปนผลงานหลังจากไดรับการแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย หรือ

รองศาสตราจารย แลวแตกรณี และตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด พรอมแสดง

หลักฐานวาการเผยแพรใหเปนตามมหาวิทยาลัยกําหนดในเอกสารแนบทายของขอบังคับนี้  

ขอ ๒๘ วิธีการแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย                

และศาสตราจารย เฉพาะดาน ใหดําเนินการ ดังนี้ 

๒๘.๑ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารยเฉพาะดาน 

๒๘.๑.๑ การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเฉพาะดานของคณาจารยประจําใหสวนงานเสนอ

ชื่อผูมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ โดยคณะกรรมการประจําสวนงานตองตรวจสอบแบบคําขอการพิจารณากําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ กลั่นกรองคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ภาระงานสอน ผลการสอน ผลงานทางวิชาการและ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ รวมทั้งตรวจสอบการเผยแพรผลงานทางวิชาการของผูขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการเฉพาะดานใหถูกตอง ครบถวนสมบูรณ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

กอนนําเสนอมหาวิทยาลัยและ ก.พ.ว. พิจารณา 



๒๓ 
 

๒๘.๑.๒ ให ก.พ.ว. ประเมินผลการสอนโดยอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการ

สอนไดตามความเหมาะสม 

๒๘.๑.๓ ให ก.พ.ว. แตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในสาขาวิชานั้น ๆ ซ่ึงมีองคประกอบ ดังนี้ 

(๑) ประธานกรรมการ ซ ึ ่งต องแตงต ั ้งจาก ก.พ.ว. ตามขอ ๘ ของขอบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

สําหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(๒) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๓ ถึง ๕ คน  

 การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการ ใหคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. หรือมหาวิทยาลัยกําหนดได สําหรับ

ดานที่เสนอขอ หรือจากผูมีความรูเชี่ยวชาญ และประสบการณเปนอยางสูงเกี่ยวของกับผลงานดานท่ีเสนอขอ 

เชน ผูทรงคุณวุฒิในชุมชนหรือผูที่ปฏิบัติงานรวมกับชุมชน ศิลปนแหงชาติ ศิลปนชั้นเยี่ยมจากงานศิลปกรรม

แหงชาติ ครู/อาจารยดีเดนแหงชาติ ผูที ่เคยสรางผลงานนวัตกรรมที่เกิดมูลคาและประโยชนทางสังคมและ

เศรษฐกิจอยางกวางขวาง ผูมีผลงานทางศาสนาที่ไดรับการเผยแพรและเปนที่ยอมรับ ในดานการปฏิบัติอยาง

กวางขวาง ทั ้งนี้ มีจํานวนไมเกินกึ ่งหนึ ่งของคณะกรรมการผู ทรงคุณวุฒิโดยตองไมเปนบุคลากรในสังกัด

มหาวิทยาลัยขอนแกน และตองมีการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ โดยมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิมาประชุม

ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด ทั้งนี้ การประชุมคณะกรรมการดังกลาว ใหสามารถประชุมผาน

สื่ออิเล็กทรอนิกส ซึ่งผูเขารวมประชุมทั้งหมดไมไดอยูในสถานที่เดียวกัน แตสามารถประชุมปรึกษาหารือและ

แสดงความคิดเห็นระหวางกันได และใหการดําเนินการอยูในชั้นความลับทุกข้ันตอน  

 ท้ังนี้ การแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหเปนไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐาน

จริยธรรมและจรรยาบรรณสําหรับคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ และผูทรงคุณวุฒิ เพื่อทําหนาท่ี

ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  เกณฑการตัดสิน ผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพท่ีแสดงความเปนผูทรงคุณวุฒิ

ในสาขาวิชานั้น การตัดสินของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก 

  ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู ทรงคุณวุฒิเพื ่อทําหนาท่ี 

ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตําแหนงผู ช วยศาสตราจารย                  

และรองศาสตราจารย ที่มีผลการประเมินเปนเอกฉันทหรือมีเสียงขางมากตามเกณฑการตัดสินที่มหาวิทยาลัย

กําหนดวาคุณภาพของผลงานทางวิชาการของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอยูในเกณฑหรือไมอยูในเกณฑ

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดนั้น ก.พ.ว. อาจพิจารณายกเวนการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาท่ี

ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยใหถือเอาผลการประเมินดังกลาวเปน

ผลการพิจารณาของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิได 



๒๔ 
 
 ๒๘.๑.๔ เมื่อ ก.พ.ว. พิจารณาความเห็นของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๒๘.๑.๓ แลว

ใหนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติและใหอธิการบดีออกคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

๒๘.๒ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย เฉพาะดาน 

  ๒๘.๒.๑ ใหนําความในขอ ๒๘.๑.๑ และ ๒๘.๑.๓ มาใชบังคับแกการแตงตั้งตามขอนี้ดวยโดย

อนุโลม แตตองจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีทางวิชาการและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

ทั้งนี้ การประชุมคณะกรรมการดังกลาว ใหสามารถประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ซึ่งผูเขารวมประชุมทั้งหมด

ไมได อย ู  ในสถานที ่ เด ียวกัน แตสามารถประช ุมปร ึกษาหาร ือและแสดงความคิดเห ็นระหว างก ันได                    

และใหการดําเนินการอยูในชั้นความลับทุกข้ันตอน 

 ๒๘.๒.๒ เม่ือ ก.พ.ว. พิจารณาความเห็นของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิแลว ใหนําเสนอตอสภา

มหาวิทยาลัยพิจารณา 

 ๒๘.๒.๓ เมื่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแลว ใหอธิการบดีเสนอเรื่องตอไปเพื่อนําความ

ขึ้นกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง พรอมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณากําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ 

 คําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการตองระบุตําแหนงทางวิชาการดานที่เสนอขอ พรอมทั้งระบุ

สาขาวิชาของตําแหนงทางวิชาการ ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความเชี่ยวชาญของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ เชน 

ผูชวยศาสตราจารย (ดานรับใชทองถิ่นและสังคม) สาขาวิชาปฐพีศาสตร รองศาสตราจารย (ดานการสอน) 

สาขาวิชากฎหมายมหาชน ศาสตราจารย (ดานสรางสรรคสุนทรียะ ศิลปะ) สาขาวิชาทัศนศิลป 

   ขอ ๒๙ การแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ โดยวิธีพิเศษ  

 มหาวิทยาลัยอาจเสนอแตงตั้งผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย หรือรองศาสตราจารย ซ่ึงมี

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ตางไปจากที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นได 

เชน การเสนอแตงตั้งผู ชวยศาสตราจารยซึ ่งปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงยังไมครบระยะเวลาที่กําหนดใหดํารง

ตําแหนงรองศาสตราจารย หรือการเสนอแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย โดยที่ผูนั้น

มิไดดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมากอนหรือการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในสาขาวิชาท่ีแตกตาง

จากสาขาวิชาท่ีดํารงตําแหนงอยู 

 ๒๙.๑ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการดวยผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม ผลงานการสอน 

ผลงานนวัตกรรมและผลงานศาสนา โดยวิธีพิเศษ ใหดําเนินการ ดังนี้ 

   ๒๙.๑.๑ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย โดยวิธีพิเศษ 

    ใหเสนอผลงานทางวิชาการและใหดําเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับการแตงตั้ง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนอยางนอย ๓ คน 

พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสินของที่ประชุมตองไดรับ

คะแนนเสียงเปนเอกฉันท ท้ังนี้ ผลงานทางวิชาการตองมีคุณภาพอยูในระดับ B 



๒๕ 
 

๒๙.๑.๒  การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย โดยวิธีพิเศษ  

    ใหเสนอผลงานทางวิชาการไดเฉพาะวิธีท่ี ๑ เทานั้น และใหดําเนินการตามวิธีการ

เชนเดียวกับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

จํานวนอยางนอย ๓ คน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสินของ

ท่ีประชุมตองไดรับคะแนนเสียงเปนเอกฉันท ท้ังนี้ ผลงานทางวิชาการตองมีคุณภาพอยูในระดับ A 

   ๒๙.๑.๓  การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย โดยวิธีพิเศษ 

    ใหเสนอผลงานทางวิชาการไดเฉพาะวิธีท่ี ๑ เทานั้น และใหดําเนินการตามวิธีการ

เชนเดียวกับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยใหแตงตั้ง กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

จํานวนอยางนอย ๓ คน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสินของ

ท่ีประชุมตองไดรับคะแนนเสียงเปนเอกฉันท ท้ังนี้ ผลงานทางวิชาการตองมีคุณภาพอยูในระดับ A+ 

 ๒๙.๒  การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการดวยผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ โดยวิธี

พิเศษ ใหดําเนินการ ดังนี้ 

            ๒๙.๒.๑ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย โดยวิธีพิเศษ ตองประกอบดวย

ผลงานอยางนอย ๒ เรื ่อง ซึ ่งมีคุณภาพระดับ A และตองไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ           

ตามลักษณะการเผยแพรผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบทาย โดยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปน

เจาของ และเปนผูดําเนินการเองท้ังหมด 

 ๒๙.๒.๒ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย โดยวิธีพิเศษ ตองประกอบดวยผลงาน

อยางนอย ๓ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A+ อยางนอย ๒ เรื่อง และคุณภาพระดับ A   อยางนอย ๑ เรื่อง ซึ่งตอง

ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ ตามลักษณะการเผยแพรผลงานทางวิชาการ ตามเอกสารแนบทาย        

อยางนอย ๒ เรื่อง โดยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนเจาของและเปนผูดําเนินการเองท้ังหมด 

 ๒๙.๒.๓ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย โดยวิธีพิเศษ ตองประกอบดวยผลงาน   

อยางนอย ๕ เรื่อง ซ่ึงมีคุณภาพระดับ A+ และตองไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ ตามลักษณะการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบทายโดยผู ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตองเปนเจาของและเปน

ผูดําเนินการเองท้ังหมด 

  ๒๙.๒.๔ การพิจารณาผลงานทางวิชาการตามขอ ๒๙.๒.๑ - ๒๙.๒.๓ ใหแตงตั้งกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิจํานวนอยางนอย ๓ คน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

การตัดสินของท่ีประชุมตองไดรับคะแนนเสียงเปนเอกฉันท 

 ขอ ๓๐ แบบคําขอพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการเฉพาะดาน (แบบ ก.พ.ว. มข.๐๖)               

แบบเสนอแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการเฉพาะดานโดยผูบังคับบัญชา (แบบ ก.พ.ว. มข.๐๗)            

แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ แนวทางในการประเมินผลการสอนของผูขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ ลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ 



๒๖ 
 
ลักษณะการเผยแพรและผลงานทางวิชาการท่ีจําแนกตามระดับคุณภาพใหเปนไปตามมหาวิทยาลัยกําหนดใน

เอกสารแนบทายของขอบังคับนี้ และอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

  ขอ ๓๑ กรณีที่การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกันและในระดับตําแหนงเดยีวกัน 

หรือระดับท่ีตํ่ากวาตําแหนงท่ีไดเคยขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการมาแลว หากมีการนําผลงานทางวิชาการเดิมท่ี

เคยเสนอเพื่อพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการมากอน มาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอีกครั้งหนึ่ง 

ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการจะตองดําเนินการภายใน ๕ ป นับตั้งแตวันท่ีสภามหาวิทยาลัยมีมติกําหนด

หรือไมกําหนดตําแหนงวิชาการ ท้ังนี้ ไมวาโดยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการคนเดิมหรือผูขอกําหนดตําแหนง

ทางวิชาการคนใหม ใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิใชผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแตละเรื่องท่ีผานการ

พิจารณามาแลวนั้น โดยไมตองพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหมอีก เวนแตคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เห็นวา

ผลงานทางวิชาการเดิมที่มีคุณภาพอยูในเกณฑนั้นเปนผลงานที่ลาสมัยหรือมีเหตุสมควรอื่นที ่จะไมใชการ

พิจารณานั้นอีกตอไป ในกรณีเชนนี้ คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตองระบุเหตุผลทางวิชาการโดยชัดแจงดวย 

 กรณีท่ีผลงานทางวิชาการเดิมมีคุณภาพไมอยูในเกณฑ หากมีขอพิสูจนภายหลังวา ผลงานนั้นไดถูก

นําไปใชประโยชนหรือถูกอางอิงอยางแพรหลาย หรือในกรณีผลงานรับใชทองถ่ินและสังคมหากพิสูจนภายหลังได

วากอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนอยางเปนท่ีประจักษชัด หรือกอใหเกิดการพัฒนาชุมชน สังคม องคกร

ภาครัฐ หรือองคกรภาคเอกชนได หรือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย ระดับจังหวัด หรือประเทศ ผูขอ

กําหนดตาํแหนงทางวิชาการสามารถนําผลงานทางวิชาการนั้นมาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในครั้งใหมได 

โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ จะตองพิจารณาผลงานทางวิชาการใหมอีกครั้งหนึ่ง 
 

             หมวด ๓ 

การเสนอขอทบทวนผลการพิจารณา 

 

  ข อ ๓๒ กรณีท ี ่ผลการพิจารณาค ุณภาพของผลงานทางว ิชาการไม อย ู  ในเกณฑท ี ่ก ําหนด                     

ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาได โดยใหคณะกรรมการประจําสวนงาน

พิจารณาใหความเห็นชอบกอนเสนอตอมหาวิทยาลัย ก.พ.ว. และสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่มหาวิทยาลัยกําหนด และสามารถเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาไดไมเกิน ๒ ครั้ง โดยแสดงเหตุผล

ทางวิชาการสนับสนุนและการขอทบทวนดังกลาวแตละครั้งใหยื่นเรื่องไดท่ีหนวยงานท่ีรับผิดชอบงานดานการขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการของสวนงานภายใน ๙๐ วันนับตั้งแตวันที่รับทราบมติ ทั้งนี้ ใหถือวันที่หนวยงานท่ี

รับผิดชอบงานดานการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของสวนงาน รับเรื่องเปนวันท่ีสภามหาวิทยาลัยไดรับเรื่อง 

และสงให ก.พ.ว. พิจารณาตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

  กรณีการทบทวนผลการพิจารณาผลการเทียบตําแหนงทางวิชาการใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ

ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

  ขอ ๓๓  การทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการให ก.พ.ว. ดําเนินการดังนี้ 

    ๓๓.๑  การทบทวนผลการพิจารณาครั้งท่ี ๑ 



๒๗ 
 
   ๓๓.๑.๑ ในกรณีท่ีเห็นวาคําชี้แจงขอโตแยงไมมีเหตุผลทางวิชาการ จะมีมติไมรับพิจารณาก็ได 

   ๓๓.๑.๒ ในกรณีที ่เห็นวาคําชี ้แจงขอโตแยงมีเหตุผลทางวิชาการ ใหมีมติรับไวพิจารณา        

โดยมอบคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิชุดเดิมพิจารณาคําชี้แจงขอโตแยงนั้น 

  ๓๓.๒ การทบทวนผลการพิจารณาครั้งท่ี ๒  

   ๓๓.๒.๑ ในกรณีท่ีเห็นวาคําชี้แจงขอโตแยงไมมีเหตุผลทางวิชาการหรือมิไดชี้แจงขอโตแยงโดย

มีเหตุผลเพ่ิมเติมจากครั้งท่ี ๑ จะมีมติไมรับพิจารณาก็ได 

   ๓๓.๒.๒ ในกรณีที่เห็นวาคําชี้แจงขอโตแยงมีเหตุผลทางวิชาการและไดชี้แจงเหตุผลเพิ่มเติม

จากการขอทบทวนครั้งที่ ๑ ใหแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพิ่มเติม จากที่แตงตั้งไวเดิม จํานวน ๒ ถึง ๓ คน 

เพ่ือพิจารณาคําชี้แจงขอโตแยงและผลงานทางวิชาการของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการ ท้ังนี้ ใหประธานคณะกรรมการพิจารณาผูทรงคุณวุฒิชุดเดิมทําหนาท่ีเปนประธาน ท้ังนี้ ใหมหาวิทยาลัย

จายเงินสมนาคุณกรรมการสําหรับการทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการของกรรมการท่ีแตงตั้งเพ่ิมนั้นดวย 

  ก.พ.ว. อาจพิจารณาเฉพาะคําชี้แจงขอโตแยงของผลงานทางวิชาการท่ียื่นไวเดิมทุกประเภทท่ีคุณภาพ

ไมอยูในหลักเกณฑที่กําหนด ทั้งนี้ หากผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการกําหนดตําแหนงทางวิชาการมีผลงาน

ทางวิชาการใหมเพิ่มเติม หรือมีการแกไขผลงานเดิม กรณีนี้จะตองดําเนินการเสนอขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการใหม และใหถือวาวันที่ยื่นผลงานทางวิชาการเพิ่มเติมหรือวันที่ยื่นขอแกไขผลงานเดิมเปนวันที่เสนอขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการใหม  

หมวด ๔ 

มาตรการในการปองกันและการลงโทษ 

 

 ขอ ๓๔  กรณีผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการหรือผูขอเทียบตําแหนงทางวิชาการ หรือผูไดรับแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการไปแลว มีการกระทําอันสอใหเห็นวาเปนผู ที ่กระทําผิดทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณอันเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการและเปนผูที่มีความประพฤติไมเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาให

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการสอบขอเท็จจริงตอไป 

  ขอ ๓๕  เมื่อมหาวิทยาลัยดําเนินการสอบขอเท็จจริงแลวพบวา มีการแจงคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงเปนเท็จ หรือระบุการมีสวนรวมในผลงานไมตรงกับความเปนจริง หรือมีพฤติการณสอวามีการ               

ลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่น สรางขอมูลหรือขอเท็จจริงอันไมมีอยูจริง (fabrication) บิดเบือนขอมูล

หรือขอเท็จจริง (falsification) หรือนําผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนไปใชในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการโดย

อางวาเปนผลงานทางวิชาการของตนเอง หรือนําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการ

มากกวาหนึ่งฉบับหรือคัดลอกขอความใด ๆ จากผลงานเดิมของตนโดยไมอางอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ 

ทั้งนี้ ในลักษณะที่จะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหมหรือละเลยหรือละเมิดสิทธิสวนบุคคลของผูอื่นหรือสิทธิ

มนุษยชนเพื่อกอใหเกิดความเสียหายแกผูอื่น และกระทําการใดๆ ที่เบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยและไมเสนอ



๒๘ 
 
ผลงานตามความเปนจริง หรือมีพฤติการณอื ่นสอวามีการกระทําผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ            

และเปนผูท่ีมีความประพฤติไมเหมาะสม ใหดําเนินการดังนี้ 

 (๑) กรณีอยูระหวางการพิจารณาใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ใหเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อมีมติ     

งดการพิจารณาการขอตําแหนงหรือขอเทียบตําแหนงทางวิชาการในครั ้งนั ้น และดําเนินการทางวินัยตาม

ขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผิดเปนกรณี ๆ ไป และหามผูกระทําผิดนั้นเสนอขอตําแหนงหรือขอ

เทียบตําแหนงทางวิชาการมีกําหนดเวลาไมนอยกวา ๕ ป และไมเกิน ๑๐ ป นับตั้งแตวันท่ีสภามหาวิทยาลัยมีมติ

 (๒) กรณีไดรับการพิจารณาอนุมัติใหดํารงตําแหนงทางวิชาการไป ใหเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อมีมติ

ใหถอดถอนตําแหนงผูชวยศาสตราจารย หรือรองศาสตราจารย ตั้งแตวันที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย หรือรองศาสตราจารย สําหรับตําแหนงศาสตราจารยใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาและให

อธิการบดีเสนอเรื่องตอไป เพ่ือนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ถอดถอน ตั้งแตวันท่ีไดรับ

พระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย และดําเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริงและความ

รายแรงแหงการกระทําผิดเปนกรณี ๆ ไป และหามผูกระทําผิดนั้นเสนอขอกําหนดตําแหนงหรือขอเทียบตําแหนง

ทางวิชาการมีกําหนดเวลาไมนอยกวา ๕ ป แตไมเกิน ๑๐ ป นับตั้งแตวันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติใหถอดถอน 

หรือนับตั้งแตวันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ถอดถอน แลวแตกรณี ทั้งนี้ ใหมหาวิทยาลัยพิจารณาเรียก          

เงินประจําตําแหนงและเงินคาตอบแทนประจําตําแหนงจากผูถ ูกถอดถอนตําแหนงทางวิชาการคืนแก

มหาวิทยาลัยหรือสวนงานดวย 

 บทเฉพาะกาล 

 ขอ ๓๖ การเผยแพรผลงานในวารสารวิชาการระดับชาติเพื ่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ                

ซึ่งไดเผยแพรไวแลวกอนวันท่ี ๘ มกราคม ๒๕๖๕ ใหใชตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

โดยตําแหนงผ ู ช วยศาสตราจารย  และรองศาสตราจารย สามารถใช ผลงานทางวิชาการซึ ่งเผยแพร                        

ในวารสารวิชาการที ่อยูในฐานขอมูล TCI กลุม ๑ และ TCI กลุม ๒ และตําแหนงศาสตราจารย สาขาวิชา                

ทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร สามารถใชผลงานทางวิชาการ ซึ ่งเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยู ใน

ฐานขอมูล TCI กลุม ๑ ไดโดยอนุโลม   

 ขอ ๓๗ การพิจารณาแตงต ั ้งคณาจารย ประจําใหด ํารงตําแหนงทางว ิชาการตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้ง และถอดถอนผูดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ 

หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๓ รายใดท่ีสภามหาวิทยาลัยไดรับเรื่องไวแลวและอยูระหวางดําเนินการกอนวันท่ีขอบังคับฉบับนี้มีผล

ใชบังคับหรือกอนวันที่มหาวิทยาลัยออกหลักเกณฑตามที่กําหนดในขอบังคับนี้ ใหดําเนินการพิจารณากําหนด

ตําแหนงทางวิชาการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไวเดิมตอไปจนแลวเสร็จ 



๒๙ 
 

(นายณรงคชัย อัครเศรณี) 

  นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
 

 ขอ ๓๘  การพิจารณาแตงตั ้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ อาจนําขอบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ 

และวิธ ีการแตงตั ้งและถอดถอนผู ด ํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที ่ ๒)                  

พ.ศ. ๒๕๖๓ มาใชบังคับในการยื่นเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดโดยอนุโลม ถึงวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

แลวแตความประสงคของผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ และเมื่อพนจากกําหนดดังกลาวแลวให                  

ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวตามขอบังคับฉบับนี้ 

 ทั ้งนี้ การพิจารณาแต งต ั ้ งคณาจารย ประจ ําให ด ํารงต ําแหนงทางว ิชาการ ตามข อบ ังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามวรรคหนึ่ง เพื่อประโยชนของผูขอกําหนดตําแหนง

ทางวิชาการ ใหนําเกณฑลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการตามขอบังคับนี้มาใชกับการพิจารณาแตงตั้ง

บุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการไดโดยอนุโลม 

 ขอ ๓๙ การพิจารณาแตงตั้งคณาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ โดยใชตําราหรือหนังสือ

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ทุกกรณีไมตองผานการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา          

นั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer reviewer) ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน  

 ขอ ๔๐ ในระหวางท่ี ก.พ.ว. ยังไมไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ใหนํา

หลักเกณฑและวิธีการที่ไดกําหนดไวตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และ

วิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และขอบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ มาใชบังคับโดยอนุโลม  

 ขอ ๔๑ กรณีการแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และ

วิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และขอบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ที่สภามหาวิทยาลัยไดดําเนินการไปแลวหรืออยูระหวาง

ดําเนินการ ใหนําความในขอ ๑๗.๑.๓ ตามขอบังคับนี้มาใชบังคับเปนกรณี ๆ ไป  

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๖  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
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