
 

 ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวยเงินเดือน เงินประจําตําแหนง คาตอบแทน พนักงานมหาวิทยาลัย  

ประเภทวิชาการ ประเภทวิจัย และประเภทสนับสนุน  

พ.ศ. ๒๕๖๕ 
                            --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

โดยท่ีเห็นสมควรใหมีขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยเงินเดือน เงินประจําตําแหนง คาตอบแทน 

พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ ประเภทวิจัย และประเภทสนับสนุน พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบายของมหาวิทยาลัยในการปรับเปลี่ยนการบริหารงานบุคคล (Human Resource Management Transformation)  

อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา ๑๔ (๖) มาตรา ๒๓ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน 

พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบกับ ขอ ๔๔ ขอ ๔๕ และขอ ๔๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารงาน

บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม 

ครั้งท่ี  ๙/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี  ๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ และมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม               

ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี้  

ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยเงินเดือน เงินประจําตําแหนง 

คาตอบแทน พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ ประเภทวิจัย และประเภทสนับสนุน พ.ศ. ๒๕๖๕” 

ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป    

บรรดาระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดอ่ืนใดท่ีกําหนดไวแลว ท่ีขัดหรือแยงกับ

ขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 

ขอ ๓  ใหยกเลิก 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย เงินเดือน เงินประจําตําแหนง คาตอบแทน พนักงาน

มหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุน พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ขอ ๔  ในขอบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยขอนแกน 

“สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา สภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

 “สวนงาน”  หมายความวา  สวนงานตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน      

พ.ศ. ๒๕๕๘  

“ก.บ.ม.”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน 

“อธิการบดี”  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 



๒ 

 

“พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความวา  พนักงานมหาวิทยาลัยตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน      

วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕  

ขอ ๕  มหาวิทยาลัยบริหารคาตอบแทน โดยอาศัยหลักการดังนี้ 

(๑ )  หลักคุณภาพ เพ่ือใหไดมาซ่ึงพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพ การจายคาตอบแทนจําเปน       

ท่ีจะตองใหอยูในระดับสูงพอท่ีจะโนมนาวบุคคลท่ีมีคุณภาพเขามาในมหาวิทยาลัยและสอดคลองกับอุปสงค

และอุปทานของตลาดแรงงาน 

(๒)  หลักการจูงใจ การจายคาตอบแทนเปนไปในลักษณะการเสริมแรงแกการปฏิบัติงานท่ีไดผลและ  

ใหเปนสิ่งท่ีจูงใจสําหรับการปฏิบัติงานท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

(๓)  หลักความสามารถ คาตอบแทนตองเหมาะสมกับความสามารถในการทํางานของพนักงาน

มหาวิทยาลัย บุคคลท่ีมีความสามารถสูงตองไดรับคาตอบแทนอยางเหมาะสมและเปนธรรมตรงตามความ   

เปนจริง เพ่ือใหสามารถจูงใจบุคคลทีมีขีดความสามารถอยูทํางานในมหาวิทยาลัยตลอดไป 

(๔)  หลักความเหมาะสมและความจําเปนดานงบประมาณ โดยคํานึงถึงความจําเปนและรายไดของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๖  เกณฑการกําหนดคาตอบแทน  

 เพ่ือใหการบริหารคาตอบแทนสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยอยูบนพ้ืนฐานของหลักการตาม ขอ ๕    

จึงกําหนดเกณฑในการพิจารณา ดังนี ้     

 (๑)  ใหพิจารณาคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจของมหาวิทยาลัย 

  (๒)  มหาวิทยาลัยอาจกําหนดอัตราคาตอบแทนสําหรับผู ท่ี มีประสบการณ  หรือผู ท่ี มีความรู 

ความสามารถพิเศษ สูงกวา ขอ ๘  ได โดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม.  

ขอ ๗  สวัสดิการ สิทธิประโยชน และประโยชนอยางอ่ืนสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๘  คาตอบแทนสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ประกอบดวย 

(๑)  เงินเดือน  

(๒)  เงินประจําตําแหนง 

   คาตอบแทนตาม (๑) - (๒) ใหเปนไปตามบัญชีแนบทายขอบังคับนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลง หรือกําหนด

เพ่ิมเติมใหออกเปนประกาศ ก.บ.ม. 

 (๓)  เงินคาตอบแทนอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.บ.ม กําหนด  

ขอ ๙  การกําหนดเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ ประเภทวิจัย และประเภท

สนับสนุน สัญญาระยะสั้น อาจกําหนดใหแตกตางจากขอ ๘ (๑) ได โดยใหสวนงานขออนุมัติกรอบอัตราและ

กําหนดเงินเดือน ตอคณะกรรมการท่ี ก.บ.ม. มอบหมายดานแผนของมหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ 

  การกําหนดเงินเดือนตามวรรคหนึ่ง สามารถกําหนดไดตามความเหมาะสมกับภาระงบประมาณ        

ท่ีจะจายไดของสวนงาน โดยใหกําหนดเงินเดือนตํ่ากวาหรือสูงกวาเงินเดือนแรกบรรจุตามบัญชีแนบทาย

ขอบังคับนี้ได อาจกําหนดเงินเดือนในอัตราคงท่ีตลอดสัญญาก็ได แตท้ังนี้ ตองไมเกินเงินเดือนข้ันสูงของแตละตําแหนง 

การจายเงินเดือนกรณีท่ีเปนการจางแบบไมเต็มเวลา ใหจายเงินเดือนลดลงตามสัดสวนการปฏิบัติงาน 



๓ 

 

ขอ ๑๐  การเลื่อนเงินเดือนประจําป ของพนักงานมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี 

ก.บ.ม. กําหนด  

ขอ ๑๑  คาตอบแทนสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปลี่ยนสถานภาพจากพนักงานหนวยงานในกํากับ

สังกัดสวนงานดังตอไปนี้ ไดแก คณะนิติศาสตร วิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 

และวิทยาลยันานาชาติ ใหเปนไปตามท่ีสวนงานดังกลาวกําหนด โดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม. และใหออกเปน

ประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๒  ให ก.บ.ม. มีอํานาจออกประกาศหลักเกณฑ หรือคําสั่งใด ๆ ท่ีเก่ียวของกับคาตอบแทนของ

พนักงานมหาวิทยาลัยได ท้ังนี ้ตองไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้   

ขอ ๑๓  ใหอธิการบดีเปนผูรกัษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจออกประกาศหรือคําสั่ง เพ่ือปฏิบัติ

ใหเปนไปตามขอบังคับนี้  

 หากมีปญหาในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ หรือจําเปนตองตีความขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีเสนอ ก.บ.ม. 

วินิจฉัย คําวินจิฉัยชี้ขาดของ ก.บ.ม. ถือเปนท่ีสุด  

บทเฉพาะกาล  

ขอ ๑๔  พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ กลุมคณาจารยประจํา กลุมคณาจารยท่ีสอนและวิจัย

ระดับต่ํากวาอุดมศึกษา ตําแหนงอาจารย ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ตามขอบังคับนี้ ซ่ึงไดรับคาตอบแทน

เดือนละไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท อยูกอนขอบังคับนี้มีผลบังคับใช ใหไดรบัคาตอบแทนตามระยะเวลาและสิทธิเดิม

ท่ีมีอยูตอไป ตามหลักเกณฑขอ ๑๒ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย เงินเดือน เงินประจําตําแหนง 

คาตอบแทน พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุน พ.ศ. ๒๕๕๘ และประกาศ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี ๘/๒๕๖๐) เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ

จายเงินคาตอบแทนสําหรับผูไดรับการคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงอาจารย ท่ีมีคุณวุฒิระดับ

ปริญญาเอก และมีคะแนนทักษะภาษาอังกฤษ  

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๗  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

  

 

(นายณรงคชัย อัครเศรณ)ี 

                     นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

หมายเหตุ : เหตุผลในการประกาศใชขอบังคับฉบับนี้ คือ โดยท่ีเปนการสมควรใหมีการปรับปรุงแกไขขอบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย เงินเดือน เงินประจําตําแหนง คาตอบแทน พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท

วิชาการ และประเภทสนับสนุน พ.ศ. ๒๕๕๘ ใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยใน

การปรับเปลี่ยนการบริหารงานบุคคล (Human Resource Management Transformation) ของพนักงาน

มหาวิทยาลัย เนื่องจากมีการกําหนดการจางงานท่ีหลากหลายเพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ 

เพ่ิมขีดความสามารถและรองรับการดําเนินการตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย จึงจําเปนตองออกขอบังคับนี้  
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