
 

 

 

 

 

  ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

------------------------------------------ 

โดยที ่เห็นสมควรปรับปรุงเกี ่ยวกับการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน สอดคลองตามหลักธรรมาภิบาล หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ตลอดจนพันธกิจ เปาหมาย ทิศทางการบริหารและพัฒนา

มหาวิทยาลัย ภายใตพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๕๘ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ มาตรา ๒๑ มาตรา ๒๒ และมาตรา ๒๓ (๒) และ (๑๕) แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบกับมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการ

ประชุม ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงออกขอบังคับไว ดังนี้ 

ขอ  ๑ ขอบังคับนี ้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการสรรหานายกสภา

มหาวิทยาลัยขอนแกนและกรรมการสภามหาวิทยาลัยขอนแกนผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๕” 

ขอ  ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ  ๓ ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน ดังนี้ 

(๑)  ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ 

(๒)  ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

พ.ศ. ๒๕๕๙ 

บรรดา ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง ท่ีมีอยูซ่ึงขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้  ใหใชขอบังคับนี้แทน 

ขอ  ๔  ในขอบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย”    หมายความวา   มหาวิทยาลัยขอนแกน 

“สภามหาวิทยาลัย”   หมายความวา   สภามหาวิทยาลัยขอนแกน  

“อธิการบดี”    หมายความวา   อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน  

“คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ตามมาตรา ๒๙ ของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๕๘ 

“คณะกรรมการสรรหา”   หมายความวา  คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

 



- ๒ - 

 
ขอ  ๕  นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารง

ตําแหนงคราวละสามป และจะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งใหมอีกได การนับวาระใหนับตามที่ไดทรง       

พระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 

สําหรับผูซึ ่งไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งแทนตําแหนงที่วางลง ใหอยูในตําแหนงเทา   

วาระท่ีเหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน 

ขอ  ๖  ใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยกําหนดกลุมความ

เชี่ยวชาญและกรอบจํานวน ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งสอดคลองกับภารกิจและเปาหมาย   

เชิงยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบแลวกําหนดเปนหลักเกณฑ     

ในการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

ใหการดําเนินการตามวรรคหนึ ่งแลวเสร็จกอนนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผู ทรงคุณวุฒิจะครบวาระการดํารงตําแหนงอยางนอยหนึ่งรอยแปดสิบวันหรือกอนการแตงตั้ง

คณะกรรมการสรรหา 

กรณีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิแทนตําแหนง

ท่ีวางลงกอนครบวาระ มิใหบังคับใชตามความในขอนี้ 

ขอ  ๗  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั ้งคณะกรรมการสรรหากอนนายกสภามหาวิทยาลัยและ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจะครบวาระการดํารงตําแหนงอยางนอยหนึ่งรอยแปดสิบวัน   

ใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการเสนอผลการสรรหาตอสภามหาวิทยาลัย ใหแลวเสร็จกอน

นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจะครบวาระการดํารงตําแหนงอยางนอยเกาสิบวัน 

กรณีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิแทนตําแหนง

ที่วางลงกอนครบวาระใหดําเนินการสรรหาใหเสร็จสิ้นภายในเกาสิบวันนับแตวันที่ตําแหนงวางลง เวนแตตําแหนง   

ท่ีวางลงนั้นมีวาระการดํารงตําแหนงเหลือนอยกวาเกาสิบวันจะไมดําเนินการสรรหาก็ได 

ขอ  ๘  นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ตองมีคุณสมบัติและ

ไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 

(๑) เปนผูทรงคุณวุฒิ มีความรูและประสบการณในดานตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินงาน

ของมหาวิทยาลัย  

(๒) มีภาวะความเปนผู นํา และสามารถทํางานรวมกับผูอื ่นไดดี สามารถประสานความเห็น         

ท่ีแตกตางไดอยางสรางสรรค 

(๓)  เปนผูทรงเกียรติคุณและมีคุณธรรมเปนท่ียอมรับในสังคม 

(๔)  เปนผูท่ีสามารถอุทิศตนและเวลาใหแกกิจการของมหาวิทยาลัยไดตามสมควร 

(๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือเจาหนาท่ีหรือผูมีตําแหนงบริหารในพรรคการเมือง 

(๖)  ไมเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
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ขอ ๙  ใหมีคณะกรรมการสรรหา จํานวนไมนอยกวาเจ็ดคน แตไมเกินเกาคน ซ่ึงสภามหาวิทยาลัย

เลือกและแตงตั้ง ประกอบดวย 

(๑)  ผู ทรงคุณวุฒิ ซึ ่งมิไดดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย และมิใชผู ปฏิบัติงาน            

ในมหาวิทยาลัย จํานวนมากกวาก่ึงหนึ่งของคณะกรรมการสรรหาท้ังหมด 

(๒)  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงมิใชผูดํารงตําแหนงบริหารของมหาวิทยาลัย  

ใหสภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการตาม (๑) ผูหนึ่งใหทําหนาท่ีเปนประธาน และแตงตั้งบุคคลใด

บุคคลหนึ่งท่ีมีความเหมาะสมทําหนาท่ีเปนเลขานุการ และผูชวยเลขานุการของคณะกรรมการสรรหา 

กรณีการสรรหาแทนตําแหนงที่วางลงกอนครบวาระ ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการ

สรรหา จํานวนไมนอยกวาหาคน แตไมเกินเจ็ดคน  

ในกรณีที่ตําแหนงประธานกรรมการวางลง ใหคณะกรรมการสรรหาเลือกกรรมการคนหนึ่งปฏิบตัิ

หนาที่ประธานกรรมการและดําเนินการตอเนื่องไป แลวจึงเสนอใหนายกสภามหาวิทยาลัยมีคําสั่งแตงตั้งผูนั้นเปน

ประธานกรรมการโดยใหมีผลตั้งแตวันท่ีปฏิบัติหนาท่ีนั้น และรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 

กรณีมีกรรมการวางลงไมวาดวยเหตุใด ใหคณะกรรมการสรรหาประกอบดวยกรรมการเทาที่มีอยู 

เวนแตการวางลงของคณะกรรมการนั้นสงผลใหองคประกอบของคณะกรรมการสรรหาไมครบถวนตามวรรคหนึ่ง

หรือวรรคสามตามแตกรณี ใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนตําแหนงท่ีวาง 

ขอ  ๑๐  คณะกรรมการสรรหาตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 

(๑)  เปนผูทรงคุณวุฒิ มีความรู และมีประสบการณในการบริหารองคกร 

(๒)  เปนผูมีความซ่ือตรง มีความเปนกลาง มีวิจารณญาณ ยืนหยัดในความถูกตอง สามารถทํางาน

ภายใตสถานการณท่ีมีความกดดันไดดี รูจักกับบุคคลท่ีหลากหลายสาขาอาชีพหรือความถนัด 

(๓)  เปนผูสามารถอุทิศตนและอุทิศเวลาในการเปนคณะกรรมการสรรหาไดอยางเต็มท่ี 

(๔) เปนผู ไมประสงคร ับการเสนอชื ่อเพื ่อเปนนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยประเภทผูทรงคุณวุฒิ ในการสรรหาคราวนั้น 

(๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือเจาหนาท่ี หรือผูมีตําแหนงบริหารในพรรคการเมือง 

ขอ  ๑๑  คณะกรรมการสรรหามีหนาท่ีและอํานาจกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ เพื ่อใหการ

ดําเนินการเปนไปตามขอบังคับนี้ และดําเนินการสรรหาเพ่ือใหไดมาซึ่งรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภา

มหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน     

เพ่ือทําหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายได 

ขอ ๑๒  ใหคณะกรรมการสรรหา ดําเนินการสรรหาดวยวิธีการสืบเสาะหาและกลั่นกรอง ดังนี้ 

(๑)  สืบเสาะหารายชื ่อผู เหมาะสม จากแหลงตาง ๆ อาทิ รายชื ่อที ่คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเสนอแนะ ผู เปนหรือเคยเปนนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา ผู เปนหรือเคยเปนกรรมการสภา

สถาบันอุดมศึกษาประเภทผูทรงคุณวุฒิ ผู เปนหรือเคยเปนประธานคณะกรรมการของหนวยงาน หรือองคกร     
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หรือบริษัท ที่มีความโดดเดน ผูที ่มีความเชี่ยวชาญและโดดเดนในการนําการบริหารองคกรที่เปนที่ประจักษ           

ผูมีรายชื่อในบัญชีท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

(๒) พิจารณากลั่นกรองใหไดชื ่อผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย และผูมีความ

เหมาะสมเพ่ิมเติมอีกไมเกินสองรายชื่อ 

(๓) พิจารณากลั่นกรองใหไดรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

ตามกรอบกลุมความเชี่ยวชาญและกรอบจํานวนท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด ซ่ึงในจํานวนนี้ตองเสนอชื่อผูอยูในบัญชี

รายชื่อท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด จํานวนไมนอยกวาหนึ่งคน และอาจเสนอจากรายชื่อตาม (๒) ดวยก็ได 

ท้ังนี้ใหเสนอรายชื่อผูมีความเหมาะสมของแตละกลุมความเชี่ยวชาญเพ่ิมเติมอีกตามจํานวนท่ีสมควร   

(๔)  ใหคณะกรรมการสรรหาเสนอรายชื่อตาม (๒) และ (๓) โดยจัดตามลําดับความเหมาะสม    

ตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป 

ขอ  ๑๓  ใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภา

มหาวิทยาลัย ผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิและผูมีความเหมาะสมของตําแหนง

ดังกลาวตามรายชื่อที่คณะกรรมการสรรหาเสนอ ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยอาจพิจารณาปรับยายรายชื่อขามกลุม

ความเชี่ยวชาญและปรับจํานวนแตละกลุมความเชี่ยวชาญไดตามความเหมาะสม แลวจัดเรียงลําดับความเหมาะสม

เพื่อการทาบทาม โดยรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิตองอยูในบัญชีรายชื่อ   

ท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด จํานวนไมนอยกวาหนึ่งคน 

หลักเกณฑและวิธีการพิจารณา ใหเปนไปตามมติสภามหาวิทยาลัย 

ขอ  ๑๔  ใหอธิการบดีดําเนินการทาบทามบุคคลจากรายชื ่อและลําดับความเหมาะสมตาม         

ท่ีสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ ดวยวิธีการที่เหมาะสม แลวดําเนินการเสนอเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

แตงตั้งตอไป  

ขอ ๑๕   กรณีท ี ่ม ีความจ ําเป นไม สามารถปฏ ิบ ัต ิตามท ี ่ก ํ าหนดไว  ในข อบ ังค ับนี้ ได                       

ใหคณะกรรมการสรรหาหรืออธิการบดีเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเปนกรณีไป 

กรณีท่ีมีปญหาในการปฏิบัติ การตีความ หรือการดําเนินการอื ่นใดที ่มิไดระบุไวในขอบังคับนี้          

ใหคณะกรรมการสรรหาหรืออธิการบดีเสนอสภามหาวิทยาลัยวินิจฉัยและคําวินิจฉัยนั้นถือเปนท่ีสุด 

ขอ  ๑๖  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้และใหมีอํานาจออกประกาศหรือคําสั่ง

เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๗  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

   

 

(นายณรงคชัย  อัครเศรณี) 

นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
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