
   

 

 

 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน  

วาดวย การงบประมาณ การเงิน การพัสดุ ทรัพยสิน และการตรวจสอบ  

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔  

............................................................................................. 

โดยท่ีเปนการสมควรแกไขปรับปรุง ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การงบประมาณ การเงิน  

การพัสดุ ทรัพยสิน และการตรวจสอบ พ.ศ. ๒๕๕๙ เพ่ือใหเปนไปตามหลักเกณฑ กระทรวงการคลัง วาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และฉบับปรับปรุงแกไข 

ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ และหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค ๐๔๐๙.๔/ว ๔๗ ลงวันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๔ ในสวน    

ท่ีเก่ียวของกับคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๓ (๑๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๕๘ 

มาตรา ๒๑ แหงพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการ

ประชุม ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงไดออกขอบังคับไว ดังนี้  

ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การงบประมาณ การเงิน การพัสดุ 

ทรัพยสิน และการตรวจสอบ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔”  

ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓  ใหยกเลิกความใน ขอ ๑๐ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การงบประมาณ การเงิน 

การพัสดุ ทรัพยสิน และการตรวจสอบ พ.ศ. ๒๕๕๙ และใหใชขอความตอไปนี้แทน 

 “ขอ ๑๐ ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย 

๑๐.๑  องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย มีดังนี้ 

(๑)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  เปนประธานกรรมการ 

(๒)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๓-๔ คน เปนกรรมการ 

(๓)  กรรมการสภามหาวิทยาลัย จํานวน ๑ คน   เปนกรรมการ 

(๔)  ผูอํานวยการกองตรวจสอบภายในหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย เปนเลขานุการ 

      จากคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย  

ใหคณะกรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป 

๑๐.๒ คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย ตามขอ ๑๐.๑ ตองมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะ

ตองหาม ดังตอไปนี้ 

(๑) เปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความเชี่ยวชาญดานกฎหมาย หรือ ดานบริหารจัดการองคกร หรือ ดาน

การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ ดานการประเมินผล หรือ ดานการบริหารความเสี่ยง 

(๒)  เปนผูมีความรูความเขาใจในภารกิจของมหาวิทยาลัย 

(๓)  ไมเปนผูท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับมหาวิทยาลัย ไมวาขณะดํารงตําแหนงหรือ

ภายในระยะเวลาหนึ่งปกอนวันท่ีไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย 
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๑๐.๓  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการพนจากตําแหนงเม่ือ 

(๑)  ตาย 

(๒)  ลาออก 

(๓)  ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามของการเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือผูบริหาร

แลวแตกรณี 

(๔)  เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

(๕)  เปนบุคคลลมละลาย 

(๖)  สภามหาวิทยาลัยมีมติใหพนจากตําแหนง 

(๗)  ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก 

 ๑๐.๔  ในกรณีท่ีมีตําแหนงกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย วางลงกอนถึงกําหนด ใหอธิการบดี

เสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งกรรมการแทน และใหกรรมการผูไดรับการแตงตั้งอยูในตําแหนงเพียงระยะเวลาของ

ผูท่ีตนแทน 

ในระหวางท่ียังไมมีการแตงตั้งกรรมการแทนตามวรรคหนึ่ง ใหคณะกรรมการตรวจสอบประจํา

มหาวิทยาลัยมีจํานวนเทาท่ีเหลืออยู  

ในกรณีท่ีกรรมการพนตําแหนงตามวาระแตสภามหาวิทยาลัยยังไมไดแตงตั้งกรรมการชุดใหม           

ใหกรรมการชุดเดิมปฏิบัติหนาท่ีไปกอน 

๑๐.๕  ใหคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย มีหนาท่ี ดังนี้  

(๑)  สงเสริมและสนับสนุนใหการตรวจสอบเปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตลอดจนการให

คําปรึกษากับผูตรวจสอบภายใน ในการปฏิบัติงานตรวจสอบและประเมินผล 

(๒)  ใหนโยบาย ใหคําปรึกษา และพิจารณาขอบเขตการตรวจสอบ การจัดทําแผนการตรวจสอบ

ประจําป 

(๓)  พิจารณาและสอบทานความเหมาะสมและเพียงพอของระบบควบคุมภายในรวมกับ            

ผูตรวจสอบภายใน รวมถึงเสนอมาตรการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

(๔)  สอบทานใหมหาวิทยาลัยมีการรายงานการเงินอยางถูกตองและนาเชื่อถือ   

(๕)  พิจารณาและสอบทานรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน และดําเนินการเพ่ือให

เกิดความม่ันใจวา ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนของผูตรวจสอบภายในไดรับการนําไปปฏิบัติโดยผูมีหนาท่ี            

ท่ีเก่ียวของ 

(๖)  พิจารณารวมกับผูบริหารมหาวิทยาลัยและใหความเห็นในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 

๖.๑)  การประเมินความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม เพียงพอเพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน เพ่ือลดความเสี่ยงในการบริหารของผูบริหารและปองกันการ

ทุจริตในการดําเนินงาน/โครงการของมหาวิทยาลัย  

๖.๒)  การกําหนดมาตรการการกํากับดูแล ใหมีการปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ ขอบังคับของ

ทางราชการ และของมหาวิทยาลัย    

๖.๓)  ขอบกพรองสําคัญท่ีตรวจสอบพบระหวางป  
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๖.๔)  ปญหาอุปสรรคและขอจํากัดท่ีเกิดข้ึนในระหวางการตรวจสอบและการประเมินผล 

๖.๕)  เรื่องอ่ืน ๆ ท่ีสนับสนุนและเปนประโยชนตอการตรวจสอบและประเมินผล  

(๗)  จัดทํากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย โดยไดรับความเห็นชอบ

จากสภามหาวิทยาลัย 

(๘)  ปฏิบัติงานอ่ืน โดยผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของระบบการตรวจสอบ การควบคุมและการประเมินผลของมหาวิทยาลัย ตลอดจนการปฏิบัติตาม

แนวทางการกํากับดูแลท่ีดีของมหาวิทยาลัย  

๑๐.๖  ใหคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย มีอํานาจ ดังนี้  

(๑) เชิญผูบริหาร หรือผูปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยหรือของสวนงานหรือบุคคลหรือคณะบุคคล

อ่ืนใดท่ีเก่ียวของ มารวมประชุม หารือ ชี้แจง หรือตอบขอซักถามในเรื่องท่ีเก่ียวของกับหนาท่ีของคณะกรรมการ

ตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย 

(๒) เสนอใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังท่ีปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญจากภายนอก เพ่ือทําหนาท่ีให

คําปรึกษาดานการตรวจสอบ และควบคุมภายใน หรือดานอ่ืน ๆ ท่ีจําเปน 

(๓) แตงตั้งคณะทํางานหรือมอบหมายผูหนึ่งผูใดปฏิบัติงานดานการตรวจสอบเปนครั้งคราว” 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๖  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

 

 

 
 

                (นายณรงคชัย อัครเศรณี) 
                                นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
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