
 

 

 

 

 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 

  วาดวยการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน  

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ 

   ------------------------------- 

โดยท ี ่ เห ็นสมควรปร ับปร ุงข อบ ังค ับมหาว ิทยาล ัยขอนแก น ว าด วย การสรรหาอธ ิการบดี

มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๖๕ ใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น สอดคลองตามหลักธรรมาภิบาล หลักการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ตลอดจนพันธกิจ เปาหมาย ทิศทาง       

การบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย ภายใตพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๕๘ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๓ (๒) และ (๑๕) มาตรา ๓๓ และ มาตรา ๓๖ แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี          

๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ สภามหาวิทยาลัยขอนแกน จึงออกขอบังคับไว ดังนี้ 

ข อ ๑ ข อบ ังค ับน ี ้ เร ียกว า“ข อบ ังค ับมหาว ิทยาล ัยขอนแกน ว าด วยการสรรหาอธ ิการบดี  

มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ขอ ๒  ใหใชขอบังคับนี้นับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓  ใหยกเลิกความตาม ขอ ๘ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการสรรหาอธิการบดี

มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๖๔ และใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ ๘  ใหมีคณะกรรมการสรรหา จํานวนไมนอยกวาเกาคน แตไมเกินสิบสองคน ซ่ึงสภามหาวิทยาลัย

เลือกและแตงตั้ง ประกอบดวย 

(๑)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   

(๒)  ผู ทรงคุณวุฒิซึ ่งมิใชผู ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ทั้งนี ้ตองมีผูซึ ่งไมเคยเปนผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยจํานวนไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง  

(๓)  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยแตมิใชผูบริหาร 

ทั้งนี้กรรมการตาม (๑) และ (๒) รวมกันแลวตองไมนอยกวาสองในสามของคณะกรรมการสรรหา

ทั้งหมด โดยกรรมการตาม (๑) ตองไมเกินหนึ่งในสามของคณะกรรมการสรรหาทั้งหมด และกรรมการตาม (๓) 

ตองไมเกินหนึ่งในสามของคณะกรรมการสรรหาท้ังหมด 

ใหสภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการตาม (๑) ผูหนึ่งใหทําหนาท่ีเปนประธานกรรมการ และแตงตั้งบุคคล

ใดบุคคลหนึ่งท่ีมีความเหมาะสมทําหนาท่ีเปนเลขานุการ และผูชวยเลขานุการของคณะกรรมการสรรหา 



- ๒ - 

 
ในกรณีที่ตําแหนงประธานกรรมการวางลง ใหคณะกรรมการสรรหาเลือกกรรมการตาม (๑) คนหนึ่ง

ปฏิบัติหนาที่ประธานกรรมการและดําเนินการตอเนื่องไป แลวจึงเสนอใหนายกสภามหาวิทยาลัยมีคําสั่งแตงตั้ง   

ผูนั้นเปนประธานกรรมการโดยใหมีผลตั้งแตวันท่ีปฏิบัติหนาท่ีนั้น และรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 

กรณีมีกรรมการวางลงไมวาดวยเหตุใด ใหคณะกรรมการสรรหาประกอบดวยกรรมการเทาที่มีอยู      

เวนแตการวางลงของคณะกรรมการนั้นสงผลใหองคประกอบของคณะกรรมการสรรหาไมครบถวน ใหสภา

มหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนตําแหนงท่ีวาง เทาท่ีเหมาะสมเพ่ือใหมีองคประกอบครบถวน 

คณะกรรมการสรรหาจะไมสามารถไดรับการแตงตั ้งใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดีของผูที ่ไดรับ        

การสรรหาและไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหดํารงตําแหนงอธิการบดีจากการสรรหาครั้งนั้น ตลอดวาระการ

ดํารงตําแหนงอธิการบดี” 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๘  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 

 

 

 

 

(นายณรงคชัย  อัครเศรณี) 

 นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
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